
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
Wydział Kontroli Płatników Składek w Pile
Drygasa 7 I URZĄD ~Y~J~s~iL,
64-920 Piła L....____I!~Są~NKJ ______ RPU/18566/2@21 N) .

I 2021 -10- 96 Dane identyfikacyjne płatnika:
I NJP: 7630016650

REGON: 000525790

Znak pisma: 272021090001PR0001 „

Znak sprawy: 272021090001

Protokół kontroli

Płatnika składek: Urząd Miejski Trzcianki, 64-980 Trzcianka, Gen. Władysława Sikorskiego 7.

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Piotr
Kondziołka, posiadający legitymację służbową nr 15078, na podstawie upoważnienia nr
2720210900011 wystawionego 23 sierpnia 2021 r. z upoważnienia Głównego Inspektora
Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 6 września 2021 r. - 10 września 2021 r., 13 września
2021 r., 15 września 2021 r. -16 września 2021 r., 4 października 2021 r.

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 6 września 2021 r. osobie
upoważnionej do reprezentowania płatnika składek: Panu Krzysztofowi Jaworskiemu,
Burmistrz Trzcianki.

Płatnik składek upoważnił do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/panią: Magdalenę
Rataj czak, Inspektor.

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 1.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2020 r.: 133.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2020 r. została podana na podstawie danych
wykazanych przez płatnika składek w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA) za listopad 2020 r.
Dane te nie są przedmiotem tej kontroli.

Kontrolę prowadzono w siedzibie płatnika składek w Trzciance oraz w siedzibie organu
kontroli ZUS w Pile.

Zakresy kontroli

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych
składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń
oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu
3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe



4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem
rozpoczęcia kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w
KSJ. Wykaz zbadanego materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli.

1. Prawidłowość i rzetelność obłiczauia składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych
składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r..

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

- Płatnik składek w okresie od 01-1 1-2018r. do 01-11-201St. nie zgłosił do ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych i wypadkowego zatrudnionego zleceniobiorcę
PESEL: kod tytułu ubezpieczenia 041100, którego zgłoszono wyłącznie do
ubezpieczenia zdrowotnego. Wyżej wymieniony zleceniobiorca nie posiadał w tym okresie
innego tytułu do ubezpieczeń społecznych.
- Płatnik składek w okresie od Ol-11-201 7r. do 30-11-201 7r. nie zgłosił do ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych i wypadkowego zatrudnionego zleceniobiorcę
PESEL: kod tytułu ubezpieczenia 041100, którego zgłoszono wyłącznie do
ubezpieczenia zdrowotnego. Wyżej wymieniony zleceniobiorca posiadał w tym okresie inny
tytułu do ubezpieczeń społecznych, lecz łącznie z obu tytułów jego przychód nie przekraczał
wysokości płacy minimalnej.

Dowody:
- kserokopia umowy zlecenia vraz z oświadczeniem i rachunkiem do umowy
zlecenia oraz ewidencją godzin wykonania umowy zlecenia z dnia 30-10-2017 (akta kontroli,
str. od 13 do 19),
- kserokopia umowy zlecenia wraz z oświadczeniem i rachunkiem do
umowy zlecenia oraz ewidencją godzin wykonania umowy zlecenia z dnia 31-10-2018 (akta
kontroli, str. odS do 11),
- dokumentacja zgłoszeniowa i rozliczeniowa, tj. ZUS ZUA, ZZA, deklaracje ZUS DRA wraz z
raportami ZUS RCA, RZA i RSA
za w/w miesiące (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z:
- art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. Ia, ust. lb, ust. 2, ust. 2c, art. 13 pkt 2, art. 12 ust. 1, art. 36 ust.
13, ust. 14 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 423, z późn. zm.), obowiązkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegają, z zastrzeżeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, które na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są: osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, zwanymi dalej
„zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi współpracującymi, z zastrzeżeniem ust. 4..
Ubezpieczeni (...)„ których podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytułu stosunku pracy (...) w przeliczeniu na okres miesiąca jest niższa od określonej w art. 18



ust. 4 pkt Sa, podlegają również obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytułu umowy zlecenia (...)„ jeżeli ubezpieczeni, o których mowa w ust. la, spełniają
jednocześnie warunki do objęcia ich obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
z więcej niż jednego innego tytułu, stosuje się do nich odpowiednio ust. 2, osoba spełniająca
warunki do objęcia obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku tytułów, o
których mowa w art. 6 ust. I pkt 2, 4—6 i 10, jest objęta obowiązkowo ubezpieczeniami z tego
tytułu, który powstał najwcześniej (...)„ zleceniobiorca, którego podstawa wymiaru składek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesiącujest niższa od określonej w art. 18 ust. 4
pkt Sa, spełniający warunki do objęcia obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z innych tytułów podlega obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
również z innych tytułów~..). Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (...)

podlegają: osoby wykonujące prace na podstawie umowy zlecenia od dnia oznaczonego w
umowie jako dzień rozpoczęcia jej wykonywania do dnia rozwiązania lub wygaśnięcia tej
umowy, obowiązkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegają osoby podlegające
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. O wszelkich zmianach w stosunku do danych
wykazanych w zgłoszeniu (...)„ płatnik składek zawiadamia Zakład w terminie 7 dni od
zaistnienia zmian, stwierdzenia nieprawidłowości we własnym zakresie lub otrzymania
zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidłowości przez Zakład, O zmianach w stosunku do
danych wykazanych w zgłoszeniu, o którym mowa w ust. 10, dotyczącycli tytułu ubezpieczenia
oraz rodz~aj ów ubezpi~zeń i terminów ich powstania, płatnik składek zawiadamia Zakład
poprzez żłożenie zgłoszenia wyrejestrowania i ponownego zgłoszenia do ubezpieczeń
społecznych zawierającego prawidłowe dane.

aPani Magdalena Rataj czak wyjaśniła, że powyższy stan faktyczny wyniknął z powodu ?

błędnych oświadczeń..”łożonych przez zleceniobiorcę.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Magdaleny Rataj czak
(akta kontroli, str. od 37 do 38). „

- Płatnik składek w kontrolowa~aym okresie nie~wystawiał zaświadczeń Al.

1.1.1. Prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek w dokumencie ZUS RUD

Nie badano/kontrola nie obejmuje okresu 2021r.

1.1.2. Ustałenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło

Płatnik zawierał w okresie lat 2018r. - 2019r. umowy o dzieło, które nie nosiły znamion umów
zlecenia, tj.:
Koncert piosenkiautorskiej — J dnia 10-06-2019,
Koncert kolęd polskich — 02-01-2018,
Koncert kolęd polskich — . z dnia 02-01-2018,
Koncert kolęd polskich z dnia 02-01-2018,
Koncert kolęd polskich — z dnia 02-01-2018,
Ekspertyza prawna „dnia 18-08-2018.

1.2. Prawidłowość i rzetełność obłiczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych
składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład



1.2.1. Ubezpieczenia społeczne

Płatnik składek nie naliczył składki na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i wypadkowe od
wypłaconego wynagrodzenia brutto za zleceniobiorcę tj. za miesiąc, od
podstawy wymiaru: 11/2018 — 180,00 zł.
- Płatnik składek nie naliczył składki na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i wypadkowe od
wypłaconego wynagrodzenia brutto za zleceniobiorcę tj. za miesiąc, od
podstawy wymiaru: 11/2017 — 140,00 zł.

Dowody
- kserokopia umowy zlecenia wraz z oświadczeniem i rachunkiem do umowy
zlecenia oraz ewidencją godzin wykonania umowy zlecenia z dnia 30-10-2017 (akta kontroli,
str. od 13 do 19),
- kserokopia umowy zlecenia wraz z oświadczeniem i rachunkiem do
umowy zlecenia oraz ewidencją godzin wykonania umowy zlecenia z dnia 31-10-2018 (akta
kontroli, str. od 5 do 11),
- dokumentacj a zgłoszeniowa i rozliczeniowa, tj. ZUS ZUA, ZZA, deklaracje ZUS DRA wraz z
raportami ZUS RCA, RZA i RSA
za w/w miesiące (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z:
art. 4 pkt. 9, art.18 ust. 1, ust. 3, art.20 ust.1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie
ubezpieczeń społecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 423 z póź. zm.) podstawę
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorców stanowi przychód w
rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych (...). Podstawę wymiaru
składek na ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenia rentowe.

Pani Magdalena Rataj czak wyjaśniła, że powyższy stan faktyczny wyniknął z powodu
błędnych oświadczeń złożonych przez zleceniobiorcę.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Magdaleny Rataj czak
(akta kontroli, str. od 37 do 38).

- Płatnik składek naliczył składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za pracownika
PESEL: kod tytułu ubezpieczenia: 011000 od

podstaw wymiaru składek za miesiące : 09/2017 — 2134,51 zł, 10/2018 — 7165,79 zł, 11/2018 -

0,00 zł. Zgodnie z limitem rocznego ograniczenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za lata 2017 i 2018 za powyższe miesiące wynoszą:
09/2017-2336,11 zł
10/2018-9 388,67 zł
11/2018-1461,6Szł .

Dowody: .

- wydruk kartotek zarobkowych wg wynagrodzeń za lata 2017 i 2018
(akta kontroli, str. od 21 do 29)
- dokumentacja rozliczeniowa, tj. deklaracje ZUS DRA wraz z raportami ZUS RCA
za w/w miesiące (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).



Zgodnie z:
art. 19 ust. 1, ust. 6, ust. 10 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (tekst jednolity; Dz. U. z 2021 r., poz. 423 z póź. zm.), roczna podstawa wymiaru
składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób, o których mowa w art. 6 i 7, w danym
roku kalendarzowym nie może być wyższa od kwoty odpowiadaj ącej trzydziestokrotności
prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy, określonego w ustawie budżetowej, ustawie o prowizorium budżetowym lub
ich projektach, jeżeli odpowiednie ustawy nie zostały uchwalone — z zastrzeżeniem ust. 2 i 9.
Jeżeli do opłacania składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest zobowiązany więcej niż
jeden płatnik składek, ubezpieczony jest zobowiązany zawiadomić wszystkich platników
składek o przekroczeniu kwoty rocznej podstawy wymiaru składek. Za skutki błędnego
zawiadomienia powodującego nieoplacenie należnych składek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe odpowiada ubezpieczony. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego
ogłasza w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” do końca
poprzedniego rolat kalendarzowego, w drodze obwieszczenia, kwotę ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru składki, o której mowa w ust. 1, oraz przyjętą do jej ustalenia kwotę
prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia.

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 listopada 2016 r. w
sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w roku 2017 oraz przyjętej dc jej ustalenia kwoty prognozowanego przeciętnego
wynagrodzenia (Monitor Polski z 2016r., poz. 1188), ogłasza się, że kwota ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2017 wynosi
127 890 zł (...).

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w roku 2018 oraz przyjętej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przeciętnego
wynagrodzenia (Monitor Polski z 2017 r., poz. 1174), ogłasza się, że kwota ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2018 wynosi
133 290 zł (...).

Pani Magdalena Rataj ezak wyjaśniła, że powyższy stan faktyczny wyniknął z powodu
błędnych informacji uzyskanych w przedmiotowej sprawie od innego pracodawcy, u którego
była równolegle zatrudniona Pani „ tj. przekazano nieprawidłowe wielkości
kwot granicznych wypłaconych wynagrodzeń.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Magdaleny Rataj czak
(akta kontroli, str. od 37 do 38).

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Przypis składek: 1160,47 zł
Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli:
Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne
i składek na ubezpieczenie zdrowotne
Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i
ubezpieczenie zdrowotne



1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

- Nie naliczono składki na ubezpieczenie zdrowotne od wypłaconego wynagrodzenia brutto za
zleceniobiorcę” „ po jednoczesnym odjęciu od podstawy wymiaru składek
emerytalnych i rentowych w części finansowanych przez zleceniobiorcę, tj. za miesiąc, od
podstawy wymiaru: 11/2018 — 159,73 zł.
- Nie naliczono składki na ubezpieczenie zdrowotne od wypłaconego. wynagrodzenia brutto za
zleceniobiorcę „ po jednoczesnym odjęciu od podstawy wymiaru składek
emerytalnych i rentowych w części finansowanych przez zleceniobiorcę, tj. za miesiąc, od
podstawy wymiaru; 11/2017 — 124,24 zł.

Dowody
- kserokopia umowy zlecenia wraz z oświadczeniem i rachunkiem do umowy
zlecenia oraz ewidencją godzin wykonania umowy zlecenia z dnia 30-10-20 17 (akta kontroli,
str. od 13 do 19),
- kserokopia umowy zlecenia wraz z oświadczeniem i rachunkiem do
umowy zlecenia oraz ewidencją godzin wykonania umowy zlecenia z dnia 3 1-10-2018 (akta
kontroli, str. od 5 do 11),
- dokumentacja zgłoszeniowa i rozliczeniowa, tj. ZUS ZUA, ZZA, deklaracje ZUS DRA wraz z
raportami ZUS RCA, RZA i RSA
za w/w miesiące (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z;
art. 81 ust.1 i ust.6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze środków publicznych (tekst jednolity: 2021 r. poz. 1285), do ustalenia
podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorców stosuje się przepisy
określające podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osób (...).

Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza się o kwoty składek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe (...) finansowanych przez ubezpieczonych niebędących
płatnikami składek, potrąconych przez płatników ze środków ubezpieczonego, zgodnie z
przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych („..).

Pani Magdalena Ratajczak wyjaśniła, że powyższy stan faktyczny wyniknął z powodu
błędnych oświadczeń złożonych przez zleceniobiorcę.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Magdaleny Rataj czak
(akta kontroli, str. od 37 do 38).

- Płatnik składek za m-c 09/2019 dodał do podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie
zdrowotne kwotę 222,36 zł wypłaconego zasiłku opiekuńczego dla pracownika

„ PESEL: „kod tytułu ubezpieczenia: 011000.
- Płatnik składek za m-c 12/20 19 odjął do podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie
zdrowotne kwotę 222,36 zł wypłaconego zasiłku opiekuńczego dla pracownika

„ PESEL: „kod tytułu ubezpieczenia: 011000.

Dowody:
- wydruk kartoteki zarobkowej wg wynagrodzeń „~„ za rok 2019 oraz wydruk ZUS
ZLA.



(akta kontroli, str. od 31 do 35)
- dokumentacja rozliczeniowa, tj. deklaracje ZUS DRA wraz z raportami ZUS RCA, ZUS RSA
za w/w miesiące (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z:
art. 81 ust.ldnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
środków publicznych (tekst jednolity: 2021 r. poz. 1285), do ustalenia podstawy wymiaru
składek na ubezpieczenie zdrowotne pracowników stosuje się przepisy określające podstawę
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osób (...).

Pani Magdalena Rataj czak wyjaśniła, że powyższy stan faktyczny wynika z powodu błędnego
oznaczenia kodu przerwy w opłacaniu składek w raporcie ZUS RSA „ tj. zamiast
kodu 312 wpisano kod 331. Wypłacone świadczenie dotyczyło zasiłku opiekuńczego.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Magdaleny Ratajczak
(akta kontroli, str. od 37 do 38).

- Płatnik składek naliczył składki na ubezpieczenie zdrowotne za pracowniką
„ PESEL: „ kod tytułu ubezpieczenia: 011000 od podstaw wymiaru

składek zamiesiące :09/2017 — 5645,82 zł, 10/2018 — 8351,78 zł, 11/2018 - 6038,34 zł.
Zgodnie z limitem rocznego ograniczenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za lata 2017 i 2018 za powyższe miesiące wynoszą:
09/2017 — 5623,13 zł
10/2018— 8 101,49 zł
11/2018 — 5873,76 zł

Dowody:
- wydruk kartotek zarobkowych wg wynagrodzeń za lata 2017 i 2018
(akta kontroli, str. od 21 do 29)
- dokumentacja zgłoszeniowa, tj. deklaracje ZUS DRA wraz z raportami ZUS RCA
za w/w miesiące (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z:
art. 81 ust.1, ust. 5, ust.6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r, o świadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze środków publicznych (tekst jednolity: 2021 r. poz. 1285), do ustalenia
podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne pracowników stosuje się przepisy
określające podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osób (...).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób, o których mowa w
ust. 1, nie stosuje się ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (...). Podstawę wymiaru składki na
ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza się o kwoty składek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebędących płatnikami składek,
potrąconych przez płatników ze środków ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie
ubezpieczeń społecznych (...).

Pani Magdalena Rataj czak wyjaśniła, że powyższy star faktyczny wyniknął z powodu
błędnych informacji uzyskanych w przedmiotowej sprawie od innego pracodawcy, u którego
była równolegle zatrudniona Pani _~ . ..„ tj. przekazano nieprawidłowe wielkości
kwot granicznych wypłaconych wynagrodzeń.



Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Magdaleny Rataj czak
(akta kontroli, str. od 37 do 38).

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 62,64 zł
Przypis składek: 20,0 1 zł
Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli:
Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne
i składek na ubezpieczenie zdrowotne
Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i
ubezpieczenie zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

- Poniższych ustaleń dokonano na podstawie przedstawionych przez płatnika składek, umów o
pracę, umów zlecenia, list wypłat wynagrodzeń i rachunków do umów zleceń, dokumentacji
rozliczeniowej i zgłoszeniowej z kompleksowego systemu informatycznego ZUS
zaewidencj onowanego na dzień pobrania do kontroli paczki elektronicznej, kont księgowych:
101 - kasa, 201 — rozrachunki z odbiorcami i dostawcami, 231 — rozrachunki z tytułu
wynagrodzeń, 234 — pozostałe rozrachunki z pracownikami, 404 — wynagrodzenia, 405 —

ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia, 851 — ZFS S.

Przez ustalenie prawidłowej wysokości składek na FP rozumie się również ustalenie
prawidłowej wysokości składek na Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób
Niepełnosprawnych (SFWON) za okres od 1 stycznia 2019 r. oraz ustalenie prawidłowej
wysokości składek na Fundusz Solidarnościowy (FS).

- Naliczono składki na Fundusz Pracy, SFWON w oparciu o obowiązujące przepisy.
Płatnik nie posiada obowiązku naliczania składek na F.GS,P..

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

- Poniższych ustaleń dokonano na podstawie przedstawionych przez płatnika składek : teczek
akt osobowych, umów o pracę, list wypłat wynagrodzeń, regulaminu wynagradzania.

Płatnik składek w okresie przyjętym do kontroli naliczał składki na Fundusz Emerytur
Pomostowych w oparciu o obowiązujące przepisy, tj. zgodnie z : art. 3 ust. ii 3 ustawy z dnia
l9-l2-2008r. o emeryturach pomostowych (tekst jednolity: Dz,U. z 2018, poz.1924 z póź.
zm.).

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych
świadczeń oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego



Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:

100 % zasiłków wypłaconych w miesiącu 01/2018 oraz trzy zasiłki wypłacone w miesiącach:
Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego

t - grudzień 2018
Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

. - listopad 2018 .

Świadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego
lipiec 2019

Poniższych ustaleń dokonano na podstawie przedstawionych przez płatnika składek:
dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA, ZUS RSA, teczek akt osobowych, umów o pracę,
umów zlecenia, rachunków do umów zleceń, list płac, kart zasiłkowych, wyliczeń podstaw
wymiaru zasiłków, wniosków o urlop macierzyński i opiekuńczy, aktów urodzeń dzieci,
protokołów powypadkowych BHP, zaświadczeń lekarski3h ZUS ZLA za lata 2018-2019.

Płatnik składek w/w okresie ustalał uprawnienia i naliczał zasiłki i świadczenia z ubezpieczenia
społecznego w oparciu o obowiązujące przepisy.

2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r..

- Poniższych ustaleń dokonano na podstawie przedstawionych przez płatnika składek:
dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA, ZUS RSA, rachunków do umów zleceń, list płac za
lata 2017-2019.

- Płatnik składek rozliczył wypłacone zasiłki i świadczenia w ciężar składek na ubezpieczenia
społeczne w oparciu o przedstawione do kontroli listy wypłat tych zasiłków.

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i
rentowe. „

Do kontroli w zakresie opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe przyjęto
okres od stycznia/2017 do grudnia/2019.

- Poniższych ustaleń dokonano na podstawie przedstawionych przez płatnika składek: teczek
akt osobowych, umów zlecenia, umów o pracę.

- Płatnik składek nie opracowywał wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

4. Wystawianie zaświadczeń łub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.

- Poniższych ustaleń dokonano na podstawie przedstawionych przez płatnika składek: teczek
akt osobowych, umów o pracę, umów zlecenia, list płac i rachunków do umów zleceń za lata
2017-2019, dokumentacji zgłoszeniowej i rozliczeniowej ZUS zaewidencj onowanej na koncie
płatnika składek na dzień pobrania paczki danych do konnoli, informacji ZUS IWA za lata
2017-2019, Bazy Internetowej Regon GUS.



Do kontroli w zakresie wystawiania zaświadczeń lub zgłaszania danych dla celów ubezpieczeń
społecznych przyjęto okres od stycznia 2017 do grudnia 2019.

- W tym okresie nie wystawiano zaświadczeń: zus Rp-7, zus z-3b, z-3a.

.. Do kontroli przyjęto 2 zaświadczenia zus z-3 wystawione za pracowników:
PESEL „.dnia 12-03-2019 oraz~PE5EL

z dnia 08-05-2019, które sporządzono w oparciu o obowiązujące przepisy.

- Do kontroli przyjęto zaświadczenia o osiągniętych przychodach rocznych zatrudnionych
rencistów, tj. : . „~ PESET za lata 2018-2019,
PESEL zarok 2019, .._ PE5EL .~.. za lata2Ol7, 2018,
2019, „ —PE5EL za lata 2017, 2018, 2019 oraz emeryta

„ PESEL za rok 2017, które sporządzono w oparciu o
obowiązujące przepisy.

- Płatnik składek za lata 2017, 2018, 2019 dokonał złożenia informacji zus IWA w oparciu o
obowiązujące przepisy.

Płatnik składek za m-c 09/2019 w raporcie rozliczeniowym zus RSA z kwotą zasiłku
opiekuńczego 222,36 zł pracownika dodał kod przerwy w opłacaniu
składek na ubezpieczenia społeczne dotyczący wynagrodzenia za czas choroby 331 zamiast
kodu 312 (zasiłek opiekuńczy). Wygenerowano, również raport zus RSA z kwotą zasiłku
opiekuńczego 222,3 6 zł za ten sam okres w miesiącu 12/2019. W związku z powyższym w
raporcie za m-c 09/2019 należy zmienić kod przerwy w opłacaniu składek z 331 na 312,
natomiast za m-c 12/20 19 raport zus RSA z kwotą zasiłku 222,36zł wyzerować.

zgodnie z:
art. 41 ust. 3 pkt? ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych
(tekst jednolity: Dz. u. z 2021 r., poz. 423, z późn. zm.), rodzaje i okresy przerw w opłacaniu
składek na ubezpieczenia społeczne.

Dowody;
- dokumentacja rozliczeniowa, tj. raporty zus RSA
za w/w miesiące (Kompleksowy System Informatyczny zus).

Pani Magdalena Rataj czak wyjaśniła, że powyższy stan faktyczny wynika z powodu błędnego
oznaczenia kodu przerwy w opłacaniu składek w raporcie zus R5A ~j. zamiast
kodu 312 wpisano kod 331. Wypłacone świadczenie dotyczyło zasiłku opiekuńczego.

Dowód;
Protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Magdaleny Rataj czak
(akta kontroli, str. od 37 do 38).

zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. u. z 2021, poz. 423) jeżeli konieczność korekty danych podanych w
imiennym raporcie miesięcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidłowości przez zakład w
drodze kontroli imienny raport miesięczny korygujący powinien być złożony nie później niż w
terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.



Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 października 1998 r, o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. z 2021, poz. 423) płatnik składek jest zobowiązany złożyć, z
zastrzeżeniem ust. 3 a, deklarację rozliczeniową korygującą w formie nowego dokumentu
zawierającego wszystkie prawidłowe dane określone w art. 46 ust. 4 w każdym przypadku, o
którym mowa w art. 41 ust. 6, łącznie z raportem miesięcznym korygującym. Imiem~ych
raportów miesięcznych nie składa się w przypadku, gdy korekta dotyczy wyłącznie danych
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. z 2021, poz. 423) płatnik składek jest zobowiązany złożyć korygujące lub
brakuj ące dokumenty, o których mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
protokołu kontroli — jeżeli stwierdzenie nieprawidłowości następuje w drodze kontroli.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423), płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od
daty otrzymania protokołu pisemne zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie
stosowne środki dowodowe, na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Wydział Kontroli
Płatników Składek w Pile, Drygasa 7, 64-920 Piła.

Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423), protokół kontroli stanowi podstawę do wydania
decyzji w zakresie i trybie określonym w art. 83 powołanej ustawy.

Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden wysłano płatnikowi składek.

W książce kontroli jako datę zakończenia kontroli wpisano: „Data nadania protokolu w urzędzie
pocztowym”.

Piła, dnia 4 października 2021 r.

$ ~-~NiL~
r ~~~67~ziałka

Protokół kontrołi wysłano w dniu: 05-10-2021

U
(Podpis inspektora kontrołi Za~ś du z podaniem imienia i nazwiska)

~
(Podpis inspektora kontroli~



Załącznik nr 1 do protokołu kontroli nr 272021090001 PR000I
Płatnik: Urząd Miejski Trzcianki
NIP: 7630016650
REGON: 000525790

Wykaz zbadanego materiału

Rozliczenie miesięczne składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne
styczeń 2017, luty 2017, marzec2ol7, kwiecień 2017 maj 2017, czerwiec2ol7, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec 2018,
lipiec 2018 sierpień 2018, wrzesień 2018, październ k 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019,
kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019

Rozliczenie miesięczne świadczeń
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 20l~, mą 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec 2018,
lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019,
kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019 sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Pracy
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 201v, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2318, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec 2018,
lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październi~ 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019,
kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpIeń 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Gwarantowanych świadczeń Pracowniczych
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lIpiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec 2018,
lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzIeń 2018, styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019,
kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Emerytur Pomostowych
styczeń 2017, luty 2017, marzec2ol7, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipIec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec 2018,
lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październi< 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019,
kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, pażdziernik 2019, listopad 2019, grudzień 2019

Analiza składek na ubezpieczenia społeczne I ubezpieczenie zdrowotne dla ubezpieczonych
grudzień 2018
listopad 2018
kwiecień 2017
luty2Ol9
styczeń 2018, kwiecień 2018, styczeń 2019

1(011000) kwiecień 2017
1(011000) maj 2019

wrzesień 2017, październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, październik 2018, listopad
2018, grudzień 2018
wrzesień 2018, listopad 2018

kwiecień 2017

~011000) pażdziernik20l7, listopad 2017, grudzień 2017, listopad 2018

lipiec 2017

~(041100) kwiecień 2017
kwiecień 2017
kwiecień 2017

~011000) maj 2019
listopad 2017

maj 2018, lipiec 2019, wrzesień 2018
~(041100) kwiecień 2017

kwiecień 2017
grudzień 2018, luty 2019

„(011000) grudzień 2018

kwiecień 2017

kwiecień 2017

kwiecień 2017



kwiecień 2017
kwiecień 2017

[(011000) flpiec2Ol9, sierpień 2019, grudzień 2019

kwiecień 2017
maj 2018

1(011001) wrzesień 2018
~(041110) kwiecień 2017

R011001) listopad 2018, maj 2019
„(011000) maj 2018

czerwiec 2020

~00)
p(041 100)

_j~O11000) kwiecień 2019, maj 2019

1(041100) kwiecień 2017
~i (011000) marzec 2018

kwiecień 2017

(041100)
j(011000)

L (041100)
1(011000) wrzesień 2019, grudzień 2019

(011000) październIk 2019, grudzień 2019

r ~1100)
„ 1(041100) kwiecień 2017

~(041100) kwiecień 2017

7(041100) kwiecień 2017

I

~11QQQ)

— 1(011000) maj 2018, październik 2018
kwiecień 2017, lipiec 2018

1(011000) styczeń 2019
(011000) październik 2018

~(01l 000) czerwiec 2019, wrzesień 2019
~(041100) kwiecień 2017

~ (041121) kwiecień 2017
~

kwiecIeń 2019, czerwiec2ol9, wrzesień 2019

J(011000) luty 2018

„~ grudzień 2018, luty 2019, marzec 2019„) 11000)
~(o110oo) kwiecień 2018

r (041100) kwiecień 2017, czerwiec 2020
1(041100) kwiecień 2017
~(011 000) marzec 2017, listopad 2018, czerwiec 2019

.(011000) styczeń 2018, styczeń 2019
~(041100) kwiecień 2017

211000) ma] 2019
(041100) kwiecień 2017

111000) kwiecień 2019

11000) marzec 2019
(041100) kwiecień 2017

(041100) kwiecień 2017

(041100) kwiecień 2017

kwiecień 2017

(011000) styczeń 2018, lipiec 2018
~ (011000) październik 2017, styczeń 2018

~ (041100) kwiecień 2017

październik 2018, listopad 2018

luty 2017, listopad 2018

czerwiec 2020

marzec 2017, styczeń 2018, grudzień 2019

tOll000) kwiecień 2017

kwiecień 2017



grudzień 2018, marzec 2019

marzec 2019

marzec 2017, wrzesień 2017
kwiecień 2017

1(011000) maj 2019
kwiecień 2017

wrzesień 2017, sierpień 2018

~(0ll000) patdziernik 2C17
(011000) lipiec 2018, grjdzień 2019

#~E00~ kwiecień 2017
(041100) listopad 2018

(011000) kwiecień 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019
(011000) sierpień 2017

Analiza świadczeń dla ubezpieczonych
Zasiłek macierzyński z ubezpieczenia chorobowego

styczeń 2018

Zasiłek opiekuńczy z ubezpieczenia chorobowego
styczeń 2018

„I, styczeń 2018
~ styczeń 2018

styczeń 2018, styczeń 2018
styczeń 2018

Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe
grudzień 2018

~ . styczeń 2018
~ styczeń 2018

styczeń 2018
„~ styczeń 2018

Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego . Ubezpieczenie wypadkowe

listopad 2018

świadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe
— . lipiec 2019

n ~ KONflOL
~ Z&łśłedu9aztjc~eń Spo~eczn~*

(podpis inspektora kontroli ZakłL Ubezpieczeń Społecznych)

L(O4IIOO)
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Załącznik nr2 do protokołu kontroli nr27202109000IPR0001
Płatnik: Urząd Miejski Trzcianki
NIP: 7630016650
REGON: 000525790

Podstawa wymiaru składek II I
na li Ina ubezpieczenia II Składka na ubezpieczenie I~ Miesiąc/rok II ubezpieczenie zdrowotne I

Emerytalne i P „ „ „Ił Chorobowe II ~„padkowe II Zdrowotnerontowe Ii II ii II

1. PESEL: kod tytułu ubezpieczenia: 011000

09-2017 2 33611 zł 5 62313 zł 50608 zł
10-2018 938867zł 810149zł 72913zł

11-2018 I 46165 zł 5 87376 zł 528,64 zł
2. PESEL: kod tytułu ubezpieczenia: 041100

11-2017 14000zł 14000zł 12424zł 1118zł
3. PESEL: kod tytułu ubezpieczenia: 011000

09-2019 2 252,16 zł 202,69 zł
12-2019 3 962,44 zł 356,62 zł
4. „ PESEL „ kod tytułu ubezpieczenia: 041100

11-2018 180,00 zł 180,00 zł 159,73 zł 14,38 zł

Razem: 13 506,43 zł 0,00 zł 320,00 zł 26 096,95 zł 2 348,72 zł

(podpis inspektora kontroł Z~kł ~uUbezpiecz Społecznych)

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i
składek na ubezpieczenie zdrowotne
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Załącznik nr 3 do protokołu kontroli nr 272021090001 PR000I
Płatnik: Urząd Miejski Trzcianki
NIP: 7630016650
REGON: 000525790

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie
zdrowotne

I Kwota składek II Kwota
Rodzaj Źródło deklarowanych za wynikająca z przypisu odpisu

ubezpieczenia finansowania osoby skontrolowane ustaleń kontroli składek w składek w
wzł wzł zł zł

1. 09-2017

Emerytalne Ubezpieczony 35 508,73 zł 35 528,40 zł 19,67 zł

Emerytalne Płatnik 35 508,73 zł 35 528,40 zł 1967 zł
Rentowe Ubezpieczony 5 457,32 zł 5 460,34 zł 3,02 zł
Rentowe Płatnik 23 648,31 zł 23661,42 zł 13,11 zł
Razem FUS: 100 123,09 zł 100 178,56 zł 55,47 zł 0,00 zł
Zdrowotne Ubezpieczony 29 365,43 zł 29 363,39 zł 2,04 zł

2. 11-2017

Emerytalne Ubezpieczony 32 734,14 zł 32 747,80 zł 13,66 zł
Emerytalne Płatnik 32 734,14 zł 32 747,80 zł 13,66 zł
Rentowe Ubezpieczony 5 030,91 zł 5 033,01 zł 2,10 zł

Rentowe Płatnik 21 800,43 zł 21 809,53 zł 9,10 zł
Wypadkowe Płatnik 3 291,20 zł 3 292,50 zł 1,30 zł

Razem FUS: 95 590,82 zł 95 630,64 zł 39,82 zł 0,00 zł
Zdrowotne Ubezpieczony 28 983,90 zł 28 982,48 zł 1,42 zł
3. 10-2018
Emerytalne Ubezpieczony 50 711,78 zł 50 928,73 zł 216,95 zł
Emerytalne Płatnik 50711,78 zł 50 928,73 zł 216,95 zł
Rentowe Ubezpieczony 7 793,89 zł 7 827,23 zł 33,34 zł
Rentowe Płatnik 33 773,28 zł 33 917,76 zł 144,48 zł
Razem FUS: 142 990,73 zł 143 602,45 zł 611,72 zł 0,00 zł
Zdrowotne Ubezpieczony 41 934,16 zł 41 911,63 zł 22,53 zł

4. 11-2018

Emerytalne Ubezpieczony 43 313,18 zł 43 473,41 zł 160,23 zł

Emerytalne Płatnik 43 313,18 zł 43 473,41 zł 160,23 zł
Rentowe Ubezpieczony 6 656,84 zł 6 681,46 zł 24,62 zł
Rentowe Płatnik 28 845,94 zł 28 952,65 zł 106,71 zł
Wypadkowe Płatnik 4 281,29 zł 4 282,96 zł 1,67 zł
Razem FUS: 126 410,43 zł 126 863,89 zł 453,46 zł 0,00 zł
Zdrowotne Ubezpieczony 44 357,28 zł 44 340,65 zł 16,63 zł

5. 09-2019

Zdrowotne Ubezpieczony 34 603,56 zł 34 583,54 zł 20,02 zł
6. 12-2019

Zdrowotne Ubezpieczony 44 021,55 zł 44 041,56 zł 20,01 zł

Razem Emerytalne Ubezpieczony: 162 267,83 zł 162 678,34 zł 410,51 zł 0,00 zł
Razem Emerytalne Płatnik: 162 267,83 zł 162 678,34 zł 410,51 zł 0,00 zł

Razem Rentowe Ubezpieczony: 24 938,96 zł 25 002,04 zł 63,08 zł 0,00 zł
Razem Rentowe Płatnik: 108 067,96 zł 108 341,36 zł 273,40 zł 0,00 zł
Razem Wypadkowe Płatnik: 7 572,49 zł 7 575,46 zł 2,97 zł 0,00 zł
Razem Zdrowotne Ubezpieczony: 223 265,88 zł 223 223,25 zł 20,01 zł 62,64 zł

Razem FUS: 465 115,07 zł 466 275,54 zł 1 160,47 zł 0,00 zł
Razem Zdrowotne: 223 265,88 zł 223 223,25 zł 20,01 zł 82,64 zł

Razem: 688 380,95 zł 689 498,79 zł 1 180,48 zł 62,64 zł



.::. ~4z~Ę~a
(podpis ins RI~7~k6 oja uz~MEEeń 5~łecznych)


