SPRAWOZDANIE

Komisji Rewizyjnej sporzadzone w dniu 2 lutego 2022 roku z kontroli
tematycznej pn. ,Kontrola  Zakladu Inzynierii Komunalnej w zakresie
polityki kadrowej oraz zasadnosci pobierania oplat fakturowanych dla

odbiorcow”.

Termin przeprowadzonej kontroli:

23.02.2021 r., 29.03.2021 r., 22.04.2021 r., 26.07.2021 r., 24.08.2021 r,
28.09.2021 r. 07.10.2021 r. — sporzadzenie protokotu pokontrolnego.

Materialy analizowane przez komisje:

1.Tekst jednolity = Aktu  zalozycielskiego spolki z  ograniczong
odpowiedzialnoscia,

2 Uchwata Nr 6/2019 Rady Nadzorczej Zaktadu Inzynierii Komunalnej sp.
z 0.0. z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady
Nadzorczej ZIK sp. z 0.0.;

3.Uchwata Nr 7/2019 Rady Nadzorczej Zaktadu Inzynierii Komunalne] sp.
7 0.0. z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wyboru Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorcze) ZIK sp. z 0.0.;

4.Uchwata Nr 8/2019 Rady Nadzorczej Zakiadu Inzynierii Komunalnej sp.
z 0.0. z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej
ZIK sp. z 0.0;

5.Uchwata Nr 11/2020 Zgromadzenia Wspélnikéw Zakiadu Inzynierii
Komunalnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnosci z siedzibg w Trzciance
2 dnia 23 czerwca 2020 roku w sprawie okreslenia wymogow, jakie musi
spetnia¢ kandydat na stanowisko czlonka Zarzadu ZIK sp. z 0.0.;

6.Uchwata Nr 13/2020 Rady Nadzorczej Zaktadu Inzynieril Komunalne] sp.
7 0.0. w Trzciance z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu

konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Spéiki ZIK;




7.0gloszenie o konkursie na stanowiska Cztonka Zarzadu;

8.Protokdt z przebiegu postgpowania konkursowego na stanowisko Cztonka
Zarzadu Inzynierii Komunalnej sp. z 0.0. z siedzibg w Trzciance;

9.Uchwata Nr 15/2020 Rady Nadzorczej Zaktadu Inzynierii Komunalnej sp.
z 0.0. w Trzciance z dnia 25 sierpnia 2020 r. w sprawie rozstrzygniecia
konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu Spolki ZIK;

10.Pismo od Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Wiasnosciowej
w Trzciance przy Lubmorze w Trzciance, o sygn. Sp/360/2-21 z dnia
05.05.2021 r. (data wplywu: 06.05.2021r);

[1.Pismo od Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Whasnosciowej, o sygn.
L.dz.PE.1092/2021 z dnia 05.05.2021 r. (data wptywu 10.05.2021 r.);

12.Pismo od Trzcianeckiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0.,
o sygn. TTBS225/2021/AGK z dnia 10.05.2021 r. (data wptywu 12.05.2021 r.);
13.Pismo od Zaktadu Inzynierii Komunalnej sp. z o.0, o sygn.
Ldz.125/08/2021, z dnia 10.08.2021 r. (data wptywu 12.08.2021 r.).

Komisja w swoim dziataniu przeprowadzila szereg kontroli w zakresie
polityki kadrowej pod katem powotania cztonka zarzadu ZIK — jego celowosci,
gospodarnosci 1 legalnodci.

Powotanie czlonka zarzadu nastapito droga uchwaty Nr 15/2020 Rady
Nadzorczej ZIK z dnia 25.08.2020 r. poprzez rozstrzygniecie konkursu na
stanowiska Cztonka Zarzadu Spotki ZIK sp. z 0.0. Rada Nadzorcza sktadajaca
si¢ z 3 cztonkow glosowata: za 2, przeciw 1 powotata Marka Kupsia na cztonka
zarzadu.

Dziatanie te poprzedzito ogloszenie konkursu na stanowiska czionka
zarzadu. Dokument informujacy o ogloszeniu konkursu nie ma okreslonej daty,
byta informacja, ze do dnia 31.07.2020 r. beds przyjmowane kandydatury
(26.06.2020 ~ na stronie internetowej jest protokét 39/21 Komisji Rewizyjnej z
dnia 29.03.2021 r.)



Zgodnie z otrzymanymi dokumentami dnia 23.06.2020 r. Zgromadzenie
Wspolnikéw ZIK podjeto uchwale okreslajacg wymogi, jakie musi spelniaé
kandydat na cztonka zarzadu ZIK. Uchwata Nr 11/2020 Zgromadzenia
Wsp6lnikéw ZIK — udzial Burmistrza Trzcianki Krzysztofa J aworskiego, co
oznacza, ze zaakceptowal potrzebe powotania cztonka zarzadu ZIK.

Rada Nadzorcza ZIK postapila zgodnie z wymogami aktéw prawnych,
powolujgc Marka Kupsia na stanowisko Cztonka Zarzadu ZIK sp. z o.0.
Dziatania zgodne z zasadami legaino$ci prac.

Postanowienie o powolaniu cztonka zarzadu przedstawiajg nastgpujace
dokumenty:

- Uchwala Nr 11/2020 Zgromadzenia Wspolnikéw ZIK w sprawie wymogow,
jakie musi spetnia¢ kandydat na stanowisko czlonka zarzadu ZIK z dnia
23.06.2020 1.

_Uchwata Nr 13/2020 Rady Nadzorczej ZIK w sprawie przyjecia regulaminu
konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu Spétki ZIK (3 glosy za).

_Pismo Rady Nadzorczej ZIK (bez daty ) o ogloszeniu konkursu na stanowisko
cztonka zarzadu, okreslajgce wymagania formalne, warunki, jakie powinno
spelniaé zgtoszenie do konkursu kandydata, termin i miejsce oraz zagadnienia,
ktdre w szczegdlnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej. Pismo nie
posiada daty utworzenia oraz podpisu Przewodniczacego lub osoby
uprawnione;.

W Zzadnym z otrzymanych dokumentéw nie pojawia si¢ informacja
uzasadniajaca celowo$é powotania czlonka zarzadu. Komisja Rewizyjna na
posiedzeniu w dniu 24.08.2021 roku otrzymala odpowiedZ na ten temat.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej obciazyt sie za pomyst z powolaniem cztonka
zarzadu i wyraznie okreslit fakt, ze tylko 1 czlonek Rady Nadzorczej byl
przeciw. Podstawowym argumentem Przewodniczacego Rady Nadzorczej ZIK
w tej chwili jest zachowanie ciaglo$ci zarzadu — z cztonka na prezesa. Brak

celowosci dziatania.




Powotanie cztonka zarzadu wigzalo si¢ z narazeniem spotki na zbedne
koszty etatu czionka zarzgdu. Zgodnie z ustawg o finansach publicznych i spétki
cztonek zarzadu ma otrzymac uposazenie miesigczne podstawowe w wysokosci
10.000,00 z (10.735,00 zI- informacja pochodzaca od przewodniczacego Rady
Nadzorczej ZIK). Spdtka ZIK zarzadzana przez 6wczesng panig Prezes Grazyne
Wisniewska nie przynosita strat i byta dobrze kierowana bez cztonka zarzadu.
Zatoga ZIK z panig Prezes nie zglaszala do Zgromadzenia Wspdlnikow
koniecznosci  powotania czlonka zarzadu. Takze =z  dokumentéw
podsumowujacych dziatalnos$é spotki oraz cztonkéw Rady Nadzorczej nie byto
takich sygnatow.

Podsumowujae: gospodarno$é dziatania burmistrza w zakresie interesu

Spotki i troski o finanse gminne jest zerowa, a wreez szkodliwa. Spotka zostata
narazona na starty finansowe w kwocie 85.880,00 zt. Niestety nie broni si¢ teza,
ze pan Marek Kup$ ma sie¢ przyucza¢ do pelnienia stanowiska prezesa Zarzadu
Spotki ZIK za 10.735,00 zt miesigcznie brutto. To uczen musi placié za nauke, a
nie odwrotnie. Tym bardziej, ze do konkursu staneli kandydaci speiniajacy
wymagania konkursu w 100%. Majac odpowiednie wyksztalcenie i praktyke w
zawodzie spokojnie mogli obejmowaé stanowisko prezesa bez przyuczania za
85.880,00 zt (protokoét z przebiegu postepowania konkursowego udostgpniony z
HD Sesja 18.02.2021 r.)

Komisja w zakresie zasadnosci pobierania oplat fakturowanych dla
odbiorcow obradowata na 5 posiedzeniach, zwracajac sie do Wspdlnot
Mieszkaniowych o informacje w zakresie wystawiania dokumentow
obcigzajgcych odbiorcéw faktur. Komisja Rewizyjna zwrocit sie do zarzadcdw
wspodlnot mieszkaniowych o informacje, czy faktycznie istnieje problem réznic
poboru optat za wode pomiedzy odbiorca indywidualnym, a licznikiem
gtownym w budynku. Analizujac pisma z TTBS, Spoétdzielni Mieszkaniowej i
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,J.ubmor” stwierdza, ze faktycznie problem istnieje.

Roznica obcigzani sg mieszkancy. Jedynie Spoldzielnia Mieszkaniowa
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_Lubmor” nie obcigza tg réznica mieszkancow, a wlicza ja w koszty dziatania
Spotdzielni. Spotdzielnie mieszkaniowe wskazujg kilka przyczyn zaistniale]
sytuacji;

-brak odczytu w jednym terminie,

-brak dostepu do niektorych lokali,

-brak oprogramowania niektérych uje¢ wody,

-ujecia z innych budynkéw podtaczone pod jeden,

~przestarzale liczniki,

-dopuszczalne przepisami tolerancje wskazan,

-nierejestrowane wycieki,

—charakterystyka i bezwiadno$¢ urzadzen pomiarowych,

-czas odczytu urzadzen pomiarowych.

Niestety poza Spéldzielnig ,,Lubmor” komisja nie otrzymata informacji o
sposobie rozwiagzywania problemu. Wspdlnoty mieszkaniowe nie sa zarzadzane
przez Burmistrza i w zwigzku z tym nie majg obowiazku tlumaczy¢ sie Komisji
Rewizyjnej, gdyz sg podmiotami powigzanymi z ZIK i nie podlegaja kontroli
Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdza:

1.W chwili podejmowania decyzji Komisja stwierdzita, ze wnioskodawca o
powotanie Cztonka Zarzadu ZIK sp. z o.0. w Trzciance byl Przewodniczacy
Rady Nadzorczej ZIK, przy akceptacji Burmistrza Trzcianki.

2. Komisja stwierdza, ze $rodki finansowe wydatkowane na place powotanego
Cztonka Zarzadu byty wydatkowane niecelowo.

3.0ceniajac proces wyboru Czlonka Zarzadu Komisja nie byta w stanie
stwierdzié, czy ten wybér przebiegl zgodnie z ogloszonymi wymaganiami
(wybrano bowiem osobe bez kierunkowego wyksztatcenia 1 praktyki zawodowej

w tej branzy).




4 Komisja stwierdza, po analizie sytuacji i dostepnych dokumentéw, ze
mieszkancy gminy placg réwniez za wode, ktorej nie zuzytkowali w swoim
gospodarstwie domowym.
5.Komisja stwierdza, ze skutkiem takiej sytuacji, w zwigzku z obowigzujacym
w gminie systemie platnosci za odpady komunalne, optaty sa pobierane
niezgodnie z faktycznie zuzytg wodg.
Komisja Rewizyjna uznala za zasadne sformulowanie zalecen
pokontrolnych:
1. Aby w spélkach gminnych, w przypadku wylaniania kadry kierowniczej,
bedgcej w kompetencjach Rady Nadzorczej, wszystkie czynnoséci prowadzone
byly przez uprawnione organy spétki, dokladnie udokumentowane w
protokotach, zawierajacych wszystkie wnioski i ustalenia podjetych uchwat.
2.Podjecie przez Burmistrza Trzcianki dziatan majacych na celu ochrone
mieszkaficow gminy przed placeniem za odpady komunalne wynikajace z ilogci
wody niezuzytej.
Sprawozdanie zostalo przyjete w glosowaniu: za 4, przeciw 3,
wstrzymujgcych sie 0.
Do sprawozdania zostalo zlozone zdanie odrebne, ktére stanowi zalacznik
do niniejszego sprawozdania.
Sprawozdanie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
odczytaniu i podpisaniu zostal przekazany Przewodniczacemu Rady Miejskiej
Trzcianki.
Zatgczniki:

1) Protokét z kontroli tematycznej Nr 42/21 z dnia 7 pazdziernika 2021

roku.
2) Zdanie odre¢bne z dnia 25 stycznia 2022 1.

Przewodn /! ca Komisji

Jadwiga Durejko



Protokél Nr 42/21
z dnia 7 pazdziernika 2021 roku

z przeprowadzonej kontroli tematycznej pn. ,Kontrola Zakladu Inzynierii
Komunalnej w zakresie polityki kadrowej oraz zasadnosci pobierania oplat
fakturowanych dla odbiorcéw

Termin przeprowadzonej Kkontroli; 23.02.2021r., 29.03.2021 x., 22.04.2021
r., 26.07.2021 r., 24.08.2021 r., 28.09.2021 r.

Materialy analizowane przez komisje:

1.Tekst jednolity  Aktu zalozycielskiego  spotki  z ograniczong
odpowiedzialnoscia;

5 Uchwata Nr 6/2019 Rady Nadzorcze] Zaktadu Inzynierii Komunalnej sp. Z
o0.0. z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wyboru Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Z1K. sp. 2 0.0.;

3 Uchwata Nr 7/2019 Rady Nadzorcze] Zakiadu Inzynierii Komunalnej sp. z
0.0. z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wyboru Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej ZIK sp. z 0.0.;

4 Uchwala Nr 8/2019 Rady Nadzorcze] Zakladu Inzynierii Komunalnej sp. z
0.0. z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej ZIK
Sp. Z 0.0.;

5 Uchwata Nr 11/2020 Zgromadzenia Wsp6lnikow Zaktadu Inzynieril
Komunalnej Spotka z ograniczong odpowiedzialno$ci z siedziba w Trzciance Z
dnia 23 czerwea 2020 roku w sprawie okreslenia wymogow, jakie musi spetniac
kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu ZIK sp. z 0.0.;

6.Uchwata Nr 13/2020 Rady Nadzorczej Zakladu InZynierii Komunalnej sp. z
0.0. w Trzciance z dnia 23 czerwca 2020 1. w sprawie przyjecia regulaminu
konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Spolki ZIK;

7.0gloszenie o konkursie na stanowiska Czlonka Zarzadu;




8.Protokdt z przebiegu postepowania konkursowego na stanowisko Czionka
Zarzadu Inzynierii Komunalnej sp. z 0.0. z siedzibg w Trzciance;

9.Uchwata Nr 15/2020 Rady Nadzorczej Zaktadu Inzynierii Komunalnej sp. z
0.0. w Trzciance z dnia 25 sierpnia 2020 r. w sprawie rozstrzygniecia konkursu
na stanowisko Czlonka Zarzadu Spétki ZIK;

10.Pismo od Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Wilasnosciowe;j
w Trzciance przy Lubmorze w Trzciance, o sygn. Sp/360/2-21 z dnia
05.05.2021 r. (data wptywu: 06.05.2021r);

11.Pismo od Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej, o sygn.
L.dz.PE.1092/2021 z dnia 05.05.2021 r. (data wptywu 10.05.2021 1.);

12.Pismo od Trzcianeckiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego sp. z 0.0.,
o sygn. TTBS225/2021/AGK. z dnia 10.05.2021 r. (data wplywu 12.05.2021 r.);
13.Pismo od Zakladu Inzynierii Komunalnej sp. z o0, o sygn.
Ldz.125/08/2021, z dnia 10.08.2021 r. (data wplywu 12.08.2021 r.).

Opis kontroli:

CZESCI:

KONTROLA ZAKEADU INZYNIERII KOMUNALNEJ W
ZAKRESIE POLITYKI KADROWEJ.

Komisja w swoim dziataniu przeprowadzita szereg kontroli w zakresie
polityki kadrowej pod katem powotania cztonka zarzadu ZIK — jego celowosci,
gospodarnosci i legalnosci.

Powolanie czionka zarzadu nastapito droga uchwaty Nr 15/2020 Rady
Nadzorczej ZIK z dnia 25.08.2020 r. poprzez rozstrzygniecie konkursu na
stanowiska Czlonka Zarzadu Spétki ZIK Sp. Z 0.0. Rada Nadzorcza skiadajgca
si¢ z 3 czlonkdw glosowata: za 2, przeciw 1 powotata Marka Kupsia na cztonka
zarzadu.

Dziatanie te poprzedzilo ogloszenie konkursu na stanowiska cztonka
zarzadu. Dokument informujacy o ogloszeniu konkursu nie ma okreslonej daty,

byta informacja, Zze do dnia 31.07.2020 r. beda przyjmowane kandydatury
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(26.06.2020 — na stronie internetowej jest protokot 39/21 Komisji Rewizyjnej z
dnia 29.03.2021 r.)

Zgodnie z otrzymanymi dokumentami dnia 23.06.2020 . Zgromadzenie
Wspolnikow ZIK podejmuje uchwate okreslajacg wymogi, jakie musi spetnia¢
kandydat na czlonka zarzadu ZIK. Uchwala Nr 11/2020 Zgromadzenia
Wspolnikéw ZIK — udzial Burmistrza Trzcianki Krzysztofa Jaworskiego, co
oznacza, ze zaakceptowal potrzebe powolania cztonka zarzadu ZIK.

Rada Nadzorcza ZIK postapita zgodnie z wymogami aktow prawnych,
powolujac Marka Kupsia na stanowisko Czionka Zarzadu ZIK sp. z 0.0.
Dziatania zgodne z zasadami legalnosci prac.

CELOWOSC DZIALANIA W TYM ZAKRESIE PRZEZDSTAWIA
SIE NASTEPUJACO:

Postanowienie o powotaniu czlonka zarzadu przedstawiaja nastgpujace
dokumenty:

- Uchwata Nr 11/2020 Zgromadzenia Wspdlnikéw ZIK w sprawie wymogow,
jakie musi spelnia¢ kandydat na stanowisko czlonka zarzadu ZIK z dnia
23.06.2020 1.

_Uchwata Nr 13/2020 Rady Nadzorczej ZIK w sprawie przyjecia regulaminu
konkursu na stanowisko czionka Zarzadu Spétki ZIK (3 glosy za).

_Pismo Rady Nadzorczej ZIK (bez daty ) 0 ogloszeniu konkursu na stanowisko
czionka zarzadu, okreslajagce wymagania formalne, warunki, jakie powinno
spelniaé zgloszenie do konkursu kandydata, termin i miejsce oraz zagadnienia,
ktore w szczegblnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej. Pismo nie
posiada daty utworzenia oraz podpisu  Przewodniczacego Jub osoby
uprawnione;j.

W zadnym z otrzymanych dokumentéw nie pojawia si¢ informacja
uzasadniajaca celowo$¢ powolania cztonka zarzadu. Komisja Rewizyjna na
posiedzeniu w dniu 24.08.2021 roku otrzymata odpowiedZ na ten temat.

Przewodniczacy Rady Nadzorcze] obcigzyl sie za pomyst z powolaniem czlonka
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zarzadu i wyraZnie okreslit fakt, ze tylko 1 czlonek Rady Nadzorczej byt
przeciw. Podstawowym argumentem Przewodniczacego Rady Nadzorczej ZIK
w tej chwili jest zachowanie cigglodci zarzadu — z czlonka na prezesa. Brak
celowosci dziatania.

GOSPODARNOSC  DZIALANIA W TYM ZAKRESIE
PRZEZDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:

Powotanie czlonka zarzadu wigzalo sie z narazeniem spotki na koszty
etatu, czlonka zarzadu. Zgodnie z ustawa o finansach publicznych i spotki
cztonek zarzadu ma otrzymaé uposazenie miesigczne podstawowe w wysokosci
przekraczajgcej 10.000,00 z (10.735,00 zi- informacja pochodzaca od
przewodniczacego Rady Nadzorczej ZIK). Spétka ZIK zarzadzana przez
Owczesng panig Prezes Grazyne Wisniewsks nie przynosita strat i byla dobrze
kierowana bez czlonka zarzadu. Zaltoga ZIK z panig Prezes nie zglaszala do
Zgromadzenia Wspdlnikéw koniecznosci powolania czlonka zarzadu. Takze z
dokumentéw podsumowujgcych dzialalnoéé spolki oraz czlonkéw Rady
Nadzorczej nie byt takich sygnatow.

Podsumowujaec: gospodarnoéé dziatania burmistrza w zakresie interesu

Spotki i troski o finanse gminne jest zerowa a wrecz szkodliwa. Spotka zostala
narazona na starty finansowe w kwocie zblizonej do 80.000,00 zt. Niestety nie
broni si¢ teza, ze pan Marek Kup$ ma sie przyuczaé do pelnienia stanowiska
prezesa Zarzadu Spétki ZIK za 10.735,00 zt miesiecznie brutto. To uczef musi
placi¢ za nauke, a nie odwrotnie. Tym bardziej, ze do konkursu staneli
kandydaci spelniajacy wymagania konkursu w 100%. Majac odpowiednie
wyksztatcenie i praktyke w zawodzie spokojnie mogli podejmowaé stanowisko
prezesa bez przyuczania za 80.000,00 z (protokét z przebiegu postepowania
konkursowego udostgpniony z HD Sesja 18.02.2021 r.)



II CZESC
KONTROLA ZAKY.ADU INZYNIERII KOMUNALNEJ W ZAKRESIE
7ASADNOSCI POBIERANIA OPLAT FAKTUROWANYCH DLA
ODBIORCOW.

Komisja w tym zakresie obradowala na 5 posiedzeniach, zwracajac sie do
Wspblnot Mieszkaniowych o informacje w zakresie wystawiania dokumentow
obcigzajacych odbiorcéw faktur. Komisja Rewizyjna zwroci si¢ do zarzadcow
wspblnot mieszkaniowych o informacje, czy faktycznie istnieje problem réznic
poboru optat za wodg pomiedzy odbiorca indywidualnym, a licznikiem
gléwnym w budynku. Analizujac pisma z TTBS, Spoétdzielni Mieszkaniowe] i
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Lubmor” stwierdza, ze faktycznie problem istnieje.
Réznica obcigzani s3 mieszkancy. Jedynie Spotdzielnia Mieszkaniowa
_Lubmor” nie obciaza ta réznica mieszkaficow, a wlicza ja w koszty dziatania
Spotdzielni. Spotdzielnie mieszkaniowe wskazuja kilka przyczyn zaistniale]
sytuacji;

_brak odczytu w jednym terminie,

-brak dostepu do niektorych lokali,

-brak oprogramowania niektorych ujec¢ wody,

—ujgcia z innych budynkow podiaczone pod jeden,
-przestarzate liczniki,

-dopuszczalne przepisami tolerancje wskazan,
-nierejestrowane wycieki,

-charakterystyka i bezwtadnos¢ urzadzen pomiarowych,
-czas odczytu urzadzef pomiarowych.

Niestety poza Spoldzielnia ,Lubmor” nie otrzymali§my informacji o
sposobie rozwigzywania problemu. Wspdlnoty mieszkaniowe nie 53 zarzadzane
przez Burmistrza i w zwigzku z tym nie maja obowiazku ttumaczy¢ si¢ Komisji
Rewizyjnej, gdyz sg podmiotami powigzanymi z ZIK i nie podlegaja kontroli

Komisji Rewizyjne;.




Whioski Komisji Rewizyjnej:

I1CZESC :

- W chwili podejmowania decyzji Komisja nie stwierdzita, bez zadnych
watpliwosci, kto wnioskowat o powolanie Cztonka Zarzadu.

- Komisja stwierdza, ze érodki finansowe wydatkowane na place powolanego
Czlonka Zarzadu byly wydatkowane niecelowo.

- Oceniajgc proces wyboru Czlonka Zarzgdu Komisja nie byla w stanie
stwierdzi¢, czy ten wyb6r przebiegl zgodnie z ogloszonymi wymaganiami
(wybrano bowiem osobe bez kierunkowego wyksztalcenia i praktyki zawodowej
w tej branzy).

II CZESC:

-Komisja stwierdza, po analizie sytuacji i dostepnych dokumentéw, ze
mieszkancy gminy placg réwniez za wode, ktorej nie zuzytkowali w swoim
gospodarstwie domowym.

- Komisja stwierdza, ze skutkiem takiej sytuacji, w zwigzku z obowigzujgcym w
gminie systemie platnosci za odpady komunalne, oplaty s pobierane niezgodnie
z faktycznie zuzytg woda.

- Zdaniem Komisji konieczne sg dzialania Burmistrza, majgce na celu ochrone
mieszkancow gminy przed ptaceniem za odpady komunalne wynikajace z ilogci

wody niezuzytej przez mieszkafdcdw.



Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po odczytaniu
1 podpisaniu zostal przekazany Burmistrzowi Trzcianki oraz kierownikowi
jednostki kontrolowanej ZIK sp. z o.0.

Czlonkowie komisji: - Kierownik jednostki:
Jadwiga Durejko...... : cererreessnerenins
Edward Joachimiak
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O$wiadczenie - zdanie odrebne do protokolu komisji rewizyjnej nr 42/21 z dnia 7
pazdziernika 2021 roku, oraz sprawozdania z 25.01.2022 r. z przeprowadzonej kontroli
tematycznej pn.: ,,Kontrola Zakladu Inzynierii Komunalnej w zakresie polityki kadrowej
oraz zasadnosci pobierania oplat fakturowanych dla odbiorcow”.

Termin prowadzomej kontroli: 23.02.2021 r., 29.03.2021r., 22.04.2021r., 26.07.2021r.,
24.08.2021r., 28.09.2021 r.

Oswiadczamy, ze wnosimy zdanie odrebne do ustalert 1 wnioskéw komisji rewizyjnej
podjetych na skutek przeprowadzonej kontroli tematycznej pn.: ,,Kontrola Zakladu
Inzynierii Komunalnej, w zakresie polityki kadrowej oraz zasadnosci pobierania oplat
fakturowanych dla odbiorcow”.

Komisja prowadzita czynnosci kontrolne na szesciu posiedzeniach. Przedmiotem
kontroli objela dwa zagadnienia tematyczne, ktére zostaly umieszczone w jej tytule.
Pierwszym byla kontrola sp6tki w zakresie polityki kadrowej - w szczegdlnosci, a w zasadzie
jedynie dotyczyla powolania czlonka zarzadu ZIK sp. z o.0. Oceniano powotanie pod
wzgledem celowosci, gospodarnosci oraz legalnosci.

Komisja opisata procedure konkursowg, wyodrebniajac poszczegblne jego etapy,
stwierdzajac w podsumowaniu, ze — cyt.. ,Rada Nadzorcza ZIK postapila zgodnie
z wymogami aktéw prawnych, powolujgc Marka Kupsia na stanowisko Czlonka Zarzadu
ZIK sp. z o.0. — ,,Dzialania zgodne z zasadami legalnosci prac”.

W dalszej czesci ustalefi, komisja kwestionuje jednak celowos¢ przeprowadzenia
konkursu, przytaczajac tylko jedna wypowiedz Przewodniczacego Rady Nadzorczej spéiki,
ktéry w uzasadnieniu méwil o koniecznosci zachowania cigglodci zarzadu. Tymczasem
w kilkakrotnych wypowiedziach pana Witolda Putyrskiego pojawialy si¢ rowniez inne wazne
przyczyny, takie jak: zblizajacy si¢ koniec kadencji urzedujacej prezes, sprawne
przekazanie obowiazkéw, konieczno§é przygotowania wniosku taryfowego, korekta
wicloletniego planu inwestycyjnego, zachowanie ciaglosci dzialamia spélki, realizacja
biezacych zadain, a w szczegélnosci dofinansowanych przez WFOS i GW.

Wymienione przyczyny, nie tylko nie zostaly przytoczone w ustaleniach komisji, jak
réwniez, a moze przede wszystkim - pominigto inne wazne okolicznosci. Najwazniejsza jest to,




ze w okresie od 1 pazdziernika 2020 r., do 21 maja 2021 r. — czyli w czasie kiedy p. Marek
Kups pehnil funkcje czlonka zarzadu, urzedujacy prezes spotki przez okres prawie 6 miesigcy
nie $wiadczyt na jej rzecz pracy. Pierwszym powodem byfo zwolnienie Jekarskie, a drugim -
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego. Juz sama ta okoliczno$¢ wskazywata na potrzebe

powolania czlonka zarzadu, ktory zapewni cigglos¢ zarzadzania, reprezentacj¢ spoiki na
zewnatrz (podpisywanie umow) oraz realizacje zadan strategicznych dla spéiki.

Komisja w tym przypadku nie wykazala si¢ wnikliwoscia oraz wyjasnieniem
wszystkich przyczyn, ktore zadecydowaly o powolaniu czlonka zarzadu, a zarzut o braku
celowosci nalezy oceni¢ jake chybiony.

Kolejnym elementem oceniajgcym dzialania organéw spdétki (Rady Nadzorczej
i Zgromadzenia Wspdlnikow), byla gospodarnoéé. Komisja sformulowala wniosek, Zze:
,,Spotka zostala narazona na straty finansowe w kwocie 85.8800,00 zI”. Biorgc pod uwage
okolicznosci sprawowania funkcji cztonka zarzadu przez p. Marka Kupsia, zarzut ten nie ma
pokrycia w faktach i liczbach. Wynagrodzenie urzgdujacej prezes bylo w znacznej mierze
pokrywane przez ZUS.

Najbardziej jednak niewladciwym zarzutem, ze : ,,pan Marek Kup$ ma si¢ przyuczac do
pelnienia funkcji prezesa zarzadu Spétki ZIK”. Po pierwsze, trudno sformulowaé podobny
wniosek do osoby, kt6ra przez 10 lat pelnita funkcje Przewodniczacego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw oraz posiada prawie 30 letnie doswiadczenie kierownicze, jest co najmniej
ziosliwe.

Po drugie, 2/3 majatku spolki zostato wytworzone przez gming Trzcianka w okresie
kiedy p. Marek Kups petnit funkcje burmistrza i majagtek w tym czasie zostal wniesiony aportem
do spoétki.

Po trzecie — komisja arbitralnie stwierdzila, ze: ,,do komnkursu staneli kandydaci
spelniajgcy wymagania konkursu w 100%”. Domniemanie, ze mogli by¢ lepsi kandydaci, nie
znajduje potwierdzenia w przedstawionych przez autordw sformulowania wniosku. Nalezy
przy tym stwierdzi¢, ze komisja konkursowa w pierwszej kolejnoSci opréocz wymagan
formalnych, oceniala znajomos¢ spélki, przepiséw prawnych i procedur, wiedzg¢ na temat
gminy oraz koncepcje funkcjonowania spolki na najblizsza kadencj¢. Takiej wiedzy
o kompetencjach kandydatéw nie posiadaja cztonkowie komisji rewizyjnej, stad stawiane tezy
sg niewiarygodne 1 $wiadczg o braku dobrej woli i obiektywizmu.

Po czwarte — stwierdzenie, ze: ,,gospodarnos¢ dziatania burmistrza w zakresie interesu
i troski o finanse gminne jest zerowa, a wrgez szkodliwa™ — nie tylko nie znajduje pokrycia
w faktach, ale przede wszystkim §wiadczy o niekompetencji i nierzetelnosci autoréw
sformulowania.

Podsumowanie:

1. Nalezy w pierwszej kolejnosei stwierdzi¢, ze 6 posiedzen kontrolnych komisji nie
wystarczylo niektorym jej czlonkom na sformulowanie wiarygodnych
i znajdujgcych pokrycie w faktach wnioskow.

2. Driatania cztonkéw komisji (autoréw wnioskow w protokole), posiadaja znamiona
stronniczosci i braku obiektywizmu oraz braku kompetencji niezbednych do oceny
przedstawionych faktdw, a zwlaszcza zagadnien dotyczacych zasad funkcjonowania
spotki.



3. Komisja na zadne z posiedzen nie zaprosila w celu ztozenia wyjasnien poprzedniego
i aktualnego prezesa zarzadu. .

4. Komisja miata mozliwos¢ zweryfikowania pbtrzeby powolania czlonka zarzadu
w osobie p. Marka Kupsia, oczekujac raportu z Jjego dziatalnosci przez 8 miesiecy
oraz zazada¢ oceny pracy dokonanej przez rade nadzorcza - lecz z tego nie
skorzystata.

5. Powyzsze argumenty w sposéb jednoznaczny wskazuja, ze dzialania niektérych
cztonkéw komisji rewizyjnej cechowala stronniczo$é, brak obiektywizmu, mala
dociekliwo$é, brak znajomosci funkcjonowania Spolki oraz niekompetencja.

Do wiadomosci:

1. Krzysziof Wojciech Jaworski ~ Burmistrz Trzcianki.

2. Witold Putyrski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej Zakiadu Inzynierii Komunalnej
sp. Z 0.0. w Trzciance.
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