
Uchwała Nr .................... 
Rady Miejskiej Trzcianki 
z dnia .................... 2021 r. 

zmieniająca uchwałę Nr XVII/167/19 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 
28 listopada 2019 r. w sprawie zasad przyznawania i odpłatności za usługi 
opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem 
specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego 
zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania 

Na podstawie art. 17. ust 1 pkt 11 i art. 50 ust 6 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze zm.) Rada Miejska 
Trzcianka ustala co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XVII/167/19 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 
28 listopada 2019 r. § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Koszt jednej godziny za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, wynosi 21,94 zł 
(słownie: dwadzieścia jeden złotych 94/100).”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Trzcianki. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Wielkopolskiego i wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 r. 
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UZASADNIENIE 

 
do projektu uchwały Rady Miejskiej Trzcianki zmieniającej uchwałę         
Nr XVII/167/19 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 28 listopada  2019 roku  
w sprawie zasad przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze 
i specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych 
warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również 
trybu ich pobierania 

Przedłożony projekt uchwały dotyczy zmiany kosztu jednej godziny za 
usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem 
specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi z 
kwoty 18,93 złotych na kwotę 21,94 złotych. 

Ww. zmiana podyktowana jest wzrostem minimalnego wynagrodzenia 
za pracę od 1 stycznia 2022 r. 

Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie uchwały jest uzasadnione. 
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