
Uchwała Nr .................... 
Rady Miejskiej Trzcianki 
z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie maksymalnej wysokości wynagrodzenia 
dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 43 ustawy 
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 75 ze zm.) Rada Miejska Trzcianki uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXV/267/20 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 
10 września 2020 r. w sprawie maksymalnej wysokości wynagrodzenia 
dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2020 r. 
poz. 7073) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. Ustala się maksymalne wynagrodzenie zasadnicze dziennego 
opiekuna w wysokości 4.000,00 zł miesięcznie.". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Trzcianki. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 
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Uzasadnienie 

do projektu uchwały Rady Miejskiej Trzcianki zmieniającego uchwałę 
w sprawie maksymalnej wysokości wynagrodzenia dziennego opiekuna 
oraz zasad jego ustalania 
W związku z podwyższeniem minimalnego wynagrodzenia za pracę z dniem  
1 stycznia 2022 roku, proponuje się podwyższenie maksymalnego 
wynagrodzenia dziennego opiekuna. 
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