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DFK.110.2025.PCz

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance
oglasza otwarty i1 konkurencyjny nabér na stanowisko

ORGANIZATOR POMOCY SPOLECZNEJ

Stanowisko pracy:

Zatrudnienie na podstawie: umowa o prace na czas okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony

Wymiar etatu: max. 1/1

Liczba stanowisk: 1

Okres zatrudnienia: w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesigcy,
z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony

Miejsce Swiadczenia pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance

Niezbedne wymagania od kandydatow.

Organizatorem pomocy spotecznej moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)

6)

7)
8)

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;,

posiada wyksztatlcenie co najmniej S$rednie o profili ogélnym Iub zawodowym,
umozliwiajgce, wykonywanie zadan na stanowisku zgodnie z opisem Zatacznika nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936)

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci pranych oraz korzysta w petni z praw publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajagcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa
umys$lnego $Sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

2) umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie,

3) umiejetnos¢ obslugi komputera (programy WORD, EXCEL, obstuga poczty
elektronicznej, umiej¢tnos¢ korzystania z zasobow internetowych),



4)

5)
6)
7)
8)

9)

znajomo$¢ obowigzujacych przepisOw prawa, w szczegdlnosci: ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ushig
spotecznych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o wychowaniu
w trzezwo$ci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zast¢pczej, 0 wspieraniu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

znajomos¢ przepisoOw kodeksu postgpowania administracyjnego,

umiejetnos¢ stosowania 1 interpretowania przepisow,

znajomos$¢ programu SIGNITY -POMOST, CAS, SEPI

zdolno$ci  interpersonalne, a w szczegOlnosci komunikatywno$¢, latwosé
w nawigzywaniu kontaktow, umiejetno§¢ pracy w grupie, samodzielnos$¢
wykonywania dziatan,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy zespotowe;,

10)predyspozycje osobowosciowe: skrupulatno$é, odpowiedzialno$¢, samodyscyplina,

terminowo$¢, odporno$¢ na stres, systematycznosc,

11)sumienno$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,
12)dobra organizacja pracy,
13) wysoka kultura osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan organizatora pomocy spolecznej nalezy w szczegdlnosci w szczegolnosci:

1.

e

10.

1.

12.
13.

kierowanie zespotem ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, organizowanie
pracy podlegtych pracownikéw socjalnych oraz nadzor i kontrola nad rzetelnoscia,
jako$cig 1 zgodno$cig ze stanem faktycznym i prawnym sporzadzanych przez nich
dokumentow,

diagnozowanie i monitorowanie probleméw spotecznych w srodowiskach rodzinnych
1 lokalnych

nadzor nad prowadzong pracg socjalng skierowang na pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu ich zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania
w spoleczenstwie

motywowanie do podejmowania dziatah majacych na celu rozwigzywanie problemow
kierowaniem do placowek, organizacji, instytucji zajmujacych si¢ specjalistyczng
pomoca

zawieraniem kontraktow, planow pracy oraz ocena ich realizacji

Podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych

Nadzor nad prowadzonymi postgpowaniami administracyjnymi w zakresie $wiadczen
pomocy spolecznej

Przygotowywanie pism niezbednych do prawidlowego prowadzenia postgpowania
administracyjnego

Prowadzenie postepowan w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen,
przygotowywanie informacji w tym zakresie dla Zespotu do Spraw Finansowo —
Kadrowych

Nadzo6r nad prawidlowym przeprowadzaniem rodzinnych wywiadow srodowiskowych
oraz opinii sporzadzanych na wniosek innych upowaznionych organow

kontrolg efektow pracy podlegtych pracownikéw

informowa¢ Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych o stanie realizacji zadan oraz
o potrzebach zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem.



5. Warunki pracy:

e praca w biurze, w siedzibie Centrum Ustlug Spotecznych w Trzciance, ul. Wiadystawa
Broniewskiego 7 oraz poza siedzibg CUS-u, wejscie do budynku posiada winde dla
0sOb z niepelnosprawnos$cia, toaleta przystosowana dla osoéb poruszajacych si¢ na
wozku inwalidzkim;

e  czas pracy w wymiarze wynikajacym z ustawy o pracownikach samorzadowych;

e wynagrodzenie — zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz obowigzujacymi

przepisami o wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych;

urlop wypoczynkowy — zgodnie z Kodeksem pracy;

e wyrdznienia i nagrody za:

o a)zaangazowanie w pracy,
o b) wyniki pracy zawodowe;j,
o c¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- do pobrania

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz ewentualne
dodatkowe kwalifikacje,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

5) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystania

z pelni praw publicznych oraz o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — do pobrania
7) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego S$ciganego
z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego
8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w zwigzku z udzialem w naborze -do pobrania
9) wykaz zlozonych dokumentoéw opatrzony podpisem,
10) zapoznanie si¢ z:
e procedurg dokonywania zgloszen wewnetrznych w  Centrum  Ustug
Spotecznych w Trzciance — https://cus-trzcianka.pl/2024/10/01/zarzadzenie-
nr-25-2024/

7. Miejsce 1 termin ztoZzenia dokumentow:

Oferte¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, ul. Broniewskiego 7, 64-980 Trzcianka
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko Organizator Pomocy


https://cus-trzcianka.pl/2024/10/01/zarzadzenie-nr-25-2024/
https://cus-trzcianka.pl/2024/10/01/zarzadzenie-nr-25-2024/

Spolecznej” do dnia 24 marca 2025r do godz.14:00 (o zachowaniu terminu decyduje data
wptywu), Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

1) zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

a) administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych,
z siedziba w Trzciance, ul. Broniewskiego 7,

b) funkcje Inspektora Ochrony Danych w Centrum Ustug Spolecznych w Trzciance pelni pan
Jerzy Kusnierek, adres e-mail: inspektor@cus-trzcianka.pl

c¢) dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Centrum Ustug Spotecznych
w Trzciance,

d) podane dane osobowe moga by¢ udostepnione innym podmiotom, upowaznionym na
podstawie obowigzujacego prawa,

e) dane osobowe beda wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a po jej
zakonczeniu  przechowywane przez okres wymagany przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa,

f) przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do podanych danych osobowych, ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

g) przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie;
powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed

cofnigciem wyrazonej wczesniej zgody,

h) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,

1) podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na w/w stanowisko;

2) kandydaci zobowigzani sg do zapoznania si¢ z:

a) procedurg dokonywania zgloszen wewnetrznych w Centrum Ustug Spolecznych
w Trzciance — https://cus- trzcianka.pl/2024/10/01/zarzadzenie- nr-25-2024/



3) w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych w Centrum Ushug Spotecznych w Trzciance,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6 %;

4) ewentualne zatrudnienie kandydata, wybranego w toku naboru, moze nastgpi¢ w kwietniu
2025 roku;

5) warunkiem zatrudnienia bedzie:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska

b) potwierdzenie niekaralnosci kandydata;

6) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po zakonczeniu procedury

naboru na stronie internetowej www.bip.trzcianka.pl oraz na tablicy informacyjnej Centrum
Ustug Spotecznych w Trzciance oraz stronie internetowej www.cus-trzcianka.pl

Dyrektor
Centrum Ustug Spoltecznych
Paulina Czarnecka


http://www.bip.trzcianka.pl/

