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Zalaczniki do rozporzgdzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

zalgeznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:

ferte nalezy wypelni¢ wylgcznie w bialych pustych polach, zgodnle z instrukcjami umieszczonymi przy

poszczegbinych polach oraz w przypisach.

Zaznaczenle gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze naleiy skresli¢ niewlasciwg odpowleds,

pozostawlajac prawidlowq. Przyktad: ,pobieranie® /niepobicranie®”.

I. Podstawowe informacje o zZlozonej ofercie

do ktérego jest adresowana oferta

1. Organ administracji publicznej, Urzad Miejski Trzcianki

2. Rodzaj zadania publicznego” 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom | patologiom spotecznym

Il. Dane oferenta(-téw)

www, adres do korespondencjl, adres e-mall, numer telefonu

| 1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub Inne} ewidencjl, adres siedziby, strona

MIEJSKO-POWIATOWY "ANIOLY" W TRZCIANCE

REGON: 388953920, NIP: 7632145541, KRS: 0000901048
ul. WtADYStAWA BRONIEWSKIEGO, nr 2, miejsc. TRZCIANKA, kod 64-980, poczta TRZCIANKA, kraj POLSKA

e-mail: wopr.anioly@gmail.com, tel. 605196152

L‘WODNE OCHOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO ODDZIAL

| 2. Dane osoby upowainione] do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres pocztyelektronicznej)

Michat Lewandowski, wopr.anioly@gmail.com, tel 605196152

Wl. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytul zadania publicznego Pétkolonie z wopr “Anioty”

Data

2. Termin realizacji zadania publianegoz’
rozpoczecla

01.07.2024 Data 31.07.2024

zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadanla (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)




Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji:
Zadanie polega na organizacji wypoczynku letniego miodziezy z Gminy Trzcianka poprzez organizacjg
wypoczynku oraz zaje¢ wodnych we wspdtpracy z Bibliotekq Publiczng i Centrum Kultury w Trzciancel
wdrazajac program wychowawczo-profilaktyczny. Pragniemy zorganizowa¢ 2 turnusy (zaje¢ i wypoczynku)f
dla mtodziezy w ciaggu 4 tygodni.

Celem gtéwnym zadania jest atrakcyjne zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy zostajagcym na miejscu
w Trzciance podczas wakacji poprzez zajecia: nauki oraz doskonalenia ptywania zakoriczone egzaminem na
stopien mtodszego ratownika WOPR oraz rekreacje nad wods.

Planuje sie realizacje wypoczynku dla minimum 30 oséb ( w wieku 13-17 lat} w 2 réznych terminachj
| turnus: 01.07-05.07, 08.07-12.07;

Il turnus: 15.07-19.07, 22.07-26.07;

Rekrutacja uczestnikdw odbedzie sie poprzez sekretariat BPiCK.

Cel realizacji zadania:

Animacja czasu wolnego miodziezy w czasie wakacji poprzez zajecia: nauki ptywania i ratownictwa
wodnego, rekreacji nad wodg nadzorowane przez wykwalifikowanych instruktoréw..

Miejsce zadania:

Trzcianka, Polska

Grupa odbiorcéw zadania:

Mtodziez z Gminy Trzcianka w wieku 13-17 lat.

Rodzice zainteresowani zagospodarowaniem czasu wolnego swoich dzieci w sposéb atrakcyjny i kreatywny.
Przewidywany do wykorzystania wkiad osobowy-lub rzeczowy:

Obstuga zapiséw zajmie sig sekretariat BPiCK. Instruktorami bedg nauczyciele i wychowawcy kolonijni.

U Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z poén. zm.).
% Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

'|_4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji za&ania publicznego '
Planowany poziom osiagniecla . p
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé SPOS:‘? momt:)row?nla‘re;ultat: w /": rédto
. docelowal ‘ormacji o osiagnigciu wskainika
Udziat miodziezy w pétkoloniach 30 Lista uczestnikéw
Turnusy pétkolonijne 2 Ogtoszenie o pétkoloniach

5. Krétka charakterystyka Oferenta, Jego dofwiadczenie w realizacjl dzlatait planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystywane w realizac]i zadania.




|WOPR ,Anioty” dysponuje zapleczem sprzetowym do przeprowadzenia zaje¢ w wodzie oraz na ladzie,

latach m.in. z BPICK w Trzciance, klub TSD, KSMiM Trzcianka i wiele innych. Tworza go wolontariusze,
instruktorzy i ratownicy zwigzani z dziatalnoscig na rzecz mtodziezy zaréwno pozarzadowa jak i oswiatowsy,

Przy realizacji projektu przez caty czas trwania projektu czynnie bedzie uczestniczylo 2 instruktoréw w
charakterze opiekunéw i wychowawcéw na 2 turnusach.

WOPR ,Anioty” w Trzciance ma doswiadczenie w realizacji szkoleri na stopnie ratownicze oraz nauk
ptywania. Jako jednostka WOPR robi to nieprzerwanie od 2009r. Stowarzyszenie realizuje réwniez dziatania
animujgce rekreacje nad woda. Szczegélnie do tego zadania powstat projekt pociggajqce wakacje, ktéjr,J
zostat zrealizowany z perspektywy PROW 2007-2013. )

I
kaidy z organizatoréw posiada odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mfodziezg. Ponadto}
organizatorzy projektu uczestniczyli w licznych szkoleniach z zakresu organizacji inicjatyw spotecznych.

posiada sprzet ratowniczy do nauki plywania oraz ratownictwa, sprzet multimedialny: laptopy, projektory,
gtosniki itp. potrzebne do realizacji czesci szkoleniowe;j jak i rekreacji.nad woda. }

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartoéé | 2 dotadji Zinnych
PLN irédet
1. Organizacja pétkolonii 8000 3000
_ Surﬁa wszystkich kosztow réalizacji zadanla 8000 18000 ‘

V. Os$wiadczenia
O$wiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-
tow);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalno$ci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skiadajgcy niniejszq oferte nie zalega(-jq)* / zalega(-j3)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w cze’ci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wiasciwg ewidencja®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych

osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zioiyly stosowne

oswiadczenia zgodnie 2 przepisami o ochronie danyc yBsobowych.

dowski

0s6b pc;wainlonych dosktadania odwiadczen

woll'w mienlucferentow) WODNE OCHOT
wo POGOTOWIE RATUBI{}&ZOENE
0 JEVYQDZTWA WIELKOPOL SKIEGO
DDZiAL MIE)SKO-POWIATOWY »ANIOLY” w TRZCIANCE
ul. W.Broniewskiego 2 , 64-980 TRZCIANKA
NIP: 7632145541 REGON 388953920
KRS 0000901048
Nr konta: 62 1090 1320 0oo0 0001 4483 8481



Program wychowawczo-profilaktyczny

Pétkolonii letnich

Program profilaktyczny realizowany podczas pétkolonii letnich opiera si¢ na hierarchii dzialan na
rzecz wspolpracy calej spotecznosci opartej na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w
rodzinie. Rola WOPR”Anioly” we wspotpracy z BPiCK, oprocz jej funkcji edukacyjnej, jest dbatosé o
wszechstronny rozw¢j kazdego dziecka oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie wychowankéw w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany
1 uzupelniany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w srodowisku zajeciowym BPiCK oraz WOPR ,,Anioty”. Podstawowym celem
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci i miodziezy w rozwoju oraz
zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.

Podstawowym celem realizacji programu profilaktycznego w ramach letnich pdtkolonii jest wspieranie
dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.

Dziatania edukacyjne proponowane dzieciom i miodziezy przez WOPR”Anioty” i BPiCK musi cechowa¢ to
wszystko, co najlepsze - obecnie i w przysztosci. To nieuchronnos$¢ i potrzeba zmian oraz konieczno$é
ustawicznego doskonalenia podejmowanych aktywnosci i stwarzania coraz lepszych ku temu warunkow.
Realizacja zalozonych celow wymaga wspdldziatania wszystkich podmiotéw zwigzanych z placowka,
a planowanie pozadanych zmian powinno opiera¢ si¢ na obiektywnej i systematycznej diagnozie jej
funkcjonowania oraz analizie uzyskiwanych efektow.

Struktura oddzialywan wychowawczych
1. Kierownik pétkolonii:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego,

e sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej
i opiekuncze;j,

e inspiruje opickunéw do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwiazan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych,

e stwarza warunki do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej instytucji,

¢ nadzoruje zgodno$¢ dziatania z planami,

e nadzoruje realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego.

2. Opiekunowie:
Wychowanie obejmuje cztowieka, we wszystkich sferach jego osobowosci. Opiekunowie wychowujg

przede wszystkim wlasnym przyktadem, wiernoscig wyznaczonym normom etycznym.
Opiekun:
e jest czlowiekiem o duzej kulturze osobiste;j,



e szanuje godno$¢ osobistg dziecka i nie narusza prywatnosci jego uczué, szanuje i uczy poszanowania
godnosci kazdego cztowieka oraz szacunku do zycia ludzkiego,

e Kkieruje sie we wszystkich swoich dziataniach prawda,

e przekazuje ogdlnoludzkie wartosci, wzorce postgpowania, proponuje zachowania ulatwiajgce dobre
wybory,

e pozwala na wyrazanie wlasnych pogladow,

e jest wymagajgcy w stosunku do siebie oraz dzieci i miodziezy,

e pomaga dzieciom odnalezé sens Zycia i wytyczy¢ kierunki dalszego rozwoju,

e odpowiedzialng postaws i dzialaniami wspiera rozwdj uczestnikdw, ich zdolnosci i zainteresowania,

e ukierunkowuje zachowanie i koryguje przejawy negatywnych zachowan, jest konsekwentny,
umiejetnie stosuje nagrody i kary,

e wdraza dzieci i mlodziez do samooceny i samokontroli,

e uczy rozrdézniania dobra i zta, umacniajac w mtodym cztowieku dobro,

e pelni rol¢ towarzysza rozwoju mtodego czlowieka, pomaga mu w pokonywaniu biezacych trudnosci,

e wspoOlpracuje z rodzicami w zakresie kierunku rozwoju osobowosci dziecka,

e kocha i uczy mitosci do kraju ojczystego, tradycji 1 szeroko pojetej kultury narodowe;,

e reaguje na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania wychowankow,

e wymaga od wychowankéw odpowiedzialnych postaw, tworzac jednoczes$nie klimat rzetelnej i
zyczliwej pracy,

e troszczy si¢ o atmosfere otwartosci, zyczliwosci, dialogu, ogarniajac tym klimatem dzieci i mtodziez,

e dba o porzadek w miejscu przeprowadzania zajeé

3. Wychowankowie
WOPR ,Anioly”, tak jak i BPiCK pomaga dzieciom i mlodziezy rozwija¢ ich talenty i
zainteresowania, wspomaga ich w procesie intelektualnego, emocjonalnego i duchowego rozwoju. Uczestnik
posiada swoje prawa i obowigzki.

Uczestnikow obowigzuje:

1.sumienna praca nad zdobywaniem wiedzy i ksztaltowaniem wiasnej osobowosci,
2.punktualno$¢ i systematyczne uczeszczanie na zajecia,

3.szacunek dla opiekunéw, kolezenska postawa wobec rowiesnikow,

4. kulturalne zachowanie oraz kultura stowa,

5.dbatosé o sprzet oraz o tad na przystani i wokot niej,

6.poszanowanie zdrowia wlasnego i innych,

7.godne reprezentowanie stowarzyszenia

Uczestnik ma prawo:

1.rozwija¢ wlasne zainteresowania i talenty,

2.zwracaé sie w kazdej sprawie do opiekundw,

3.przebywaé w warunkach bezpieczenistwa, tadu, estetyki i ogdlnej kultury bycia,

4.bra¢ udzial we wszystkich dziedzinach zycia stowarzyszenia,

5.korzystaé za wiedzg i zgoda opiekuna z wyposazenia przystani w zakresie potrzebnym do realizacji zadan,
6.oracowaéd 1 rozwiiaé sie w atmosferze zvezliwoscel 1 poczucia beznieczenistwa.



Dazeniem stowarzyszenia jest przygotowanie dzieci do efektywnego funkcjonowania w zyciu
spolecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.
Uczestnik Poétkolonii letnich posiada nastepujace cechy:

e Kkieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

e  znai stosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia,

e szanuje siebie i innych,

e jest odpowiedzialny,

e zna histori¢ i kultur¢ wlasnego narodu i regionu, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

e znairozumie zasady wspéizycia spolecznego,

e jest tolerancyjny, ambitny, kreatywny,

e posiada wiedz¢ na temat wspodlczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje

odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

¢ szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

e jest odpormny na niepowodzenia,

e integruje si¢ z réwiesnikami i prawidlowo funkcjonuje w zespole,

4. Rodzice
Opiekunowie wspieraja rodzicdw w dziele wychowania.
Rodzice maja prawo do konsultacji, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan, zdobytych osiagniec€ i przyczyn trudnosei.
Rodzice :
e wspierajg dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewniajg mu poczucie bezpieczenstwa,
e wspierajg opiekunéw w podejmowanych przez nich dzialaniach, stuza wiedza, doswiadczeniem i
pomoca;
e aktywnie uczestnicza w zyciu stowarzyszenia;
e dbajg o whasciwg form¢ spgdzania czasu wolnego przez dzieci;

Wplyw na rozwoéj dziecka:

Rozwéj intelektualny:

- budzenie zainteresowan zajeciami edukacyjnymi

- wdrazanie do dyscypliny pracy umystowej

- wdrazanie do samooceny i samoksztalcenia

- ksztalcenie umiejetnosci stawiania celéw oraz osigganie ich

- realizowanie pasji zwigzanych z ich zainteresowaniami
Ksztaltowanie postaw spoleczno — patriotycznych:

- pomoc rodzinie w wychowaniu

- rozwijanie samodzielnego wychowania

- wdrazanie do samorzadnosci

- ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole

Ksztaltowanie postaw moralnych:

- pomaganie w formowaniu osobowosci wychowankow

- rozwijanie pracowitosci, wytrwatosci i rzetelnosci

- przestrzeganie zasad dobrego wychowania

- ksztaltowanie odpowiedzialnosci za mlodszych i stabszych oraz wykonywang pracg
- wdrazanie do samooceny i dyscypliny

- ksztattowanie umiejetnosci podejmowanie decyzji

- rozwijanie tolerancyjnosci oraz umiejgtnosci pracy w zespole



- pomaganie w eliminowaniu zlych skionnosci

- ksztaltowanie otwarto$ci na problemy wspodlczesnego swiata

- promowanie postaw godnych nasladowania

Rozwdj duchowy:

- poznanie dorobku kultury oraz poszanowanie jej rozwoju

- wychowanie w duchu poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, otwarcie si¢ na wartosci
kulturowe Europy i $wiata

- ksztattowanie kulturalnego zachowania w zyciu codziennym i poza nim

- przygotowanie do tworczego uczestnictwa we wszystkich formach kultury

- ksztatcenie wyobrazni i ekspresji tworczej

- promowanie wszelkich uzdolnien

- ksztatcenie postawy kreatywnej

Rozwdj fizyczny i edukacj¢ prozdrowotny:

- propagowanie zasad zdrowego stylu Zycia

- poznanie i u§wiadomienie zagrozen wynikajacych z uzaleznien (alkohol, nikotyna, narkotyki)
- ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

- rozpoznawanie zachowan sprzyjajacych i zagrazajacych zdrowiu

- rozumienie probleméw i potrzeb oséb niepelnosprawnych, chorych

- dbalosé o przestrzeganie zasad BHP na zajeciach

Wychowanie ekologiczne:

- wpajanie zachowan ekologicznych

- uczenie kultury ekologicznej

- ksztaltowanie szacunku dla §rodowiska naturalnego

- degradacja $§rodowiska — jej wplyw na zdrowie czlowieka

Wspoélpraca z rodzicami i Srodowiskiem:

- wspieranie prawidfowego rozwoju emocjonalnego 1 spotecznego

- integrowanie wychowawczych dziatan placowki i rodziny

- wspoélpraca z samorzadami lokalnymi

- wspotudziat w imprezach lokalnych, srodowiskowych, powiatowych, wojewédzkich i innych
- rozwigzywanie probleméw zwigzanych z patologia, przy wspdtudziale odpowiednich komisji samorzadu
terytorialnego

Warunki zapewniajace realizacj¢ zadan wychowawczych:

1.srodowisko intelektualne i organizacyjne placowki,

2.warunki lokalowe dla dziatan wychowawczych poprzez sztuke,

3.stala wspdlpraca z instytucjami i specjalistami z wielu dziedzin,

4.sprawny system wsparcia, wewngtrzny i zewnetrzny (np. rodzice, organ zatozycielski i in.),
5.wspotpraca z mediami

S. Metody i formy:
Formy preferowane:
1. spotkania indywidualne lub grupowe
2. warsztaty
4. konkursy
6. turnieje
7. wycieczki
W ramach realizowanego zadania stosuiemy zawsze kilka form.



6.

Wspélpraca ze Srodowiskiem:

Wspétpraca nalezy do zadan glownych w dziatalnosci WOPR”Anioty”. Zaklada sie wspéldziatanie z
rodzicami, opiekunami, placéwkami oswiatowo — wychowawczymi i kulturalnymi oraz wszystkimi
instytucjami moggacymi wspiera¢ dziatania WOPR”Anioty” i BPiCK w zakresie wychowania i edukacji.
Wspélpraca ze $srodowiskiem prowadzona jest z powodow:

1. merytorycznych — réznorodnos¢ i wielorakos$¢ dziatan wymaga wiedzy z wielu dziedzin,

2. finansowych — wspdlnie zawsze jest taniej

3. celowych — wspélpraca naszych projektéw

4. promocyjnych — dotarcie do adresata

5. wychowaweczych — wszechstronne oddziatywanie jest skuteczniejsza

7.

PROFILAKTYKA

Dzialalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1y

2)

3)

wspieranie wszystkich dzieci w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu Zycia oraz podejmowanie
dzialan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka
uzywania przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie uczestnikow, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacj¢ rodzinna, $rodowiskowa lub
uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,
wspieranie uczestnikdéw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych lub
wystepowania innych zachowan ryzykownych.

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie zZ normami zachowania obowigzujacymi w WOPR”Anioty”,

e bezpieczenstwo w drodze do, z WOPR”Anioty”,

¢ promowanie zdrowego stylu Zycia,

o ksztaltowanie nawykéw prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkéw psychoaktywnych
(lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu i narkotykow),

e eliminowanie agresji i przemocy réwiesniczej,

e nicbezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw komoérkowych i
telewizji,

e wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci wychowankéw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztaltowaé pozytywng tozsamosc,

e uczenie sposobéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.



8. Rozpiska dzialan

S
F
E | Zadania | Forma realizacji
R N
A
I | Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnied i | Przeprowadzanie rozméw, przestuchan
N | zainteresowan uczniow '| 1 obserwacji podczas biezace] pracy
T
E ,
v e , |Przygotowanie ropozycji  zajec,
L Rozwijanie zainteresowan e X prop ,Zyj . e
E | . .. warsztatow,  konkurséw,  imprez,
1 zdolnosci uczniow . ,
K _prezentowanie talentow na forum
T 1
U
A
L | Ksztalcenie samodzielnego formutowania i wyrazania
N | sadow rozmowy na temat wartosci 1 zasad
A |
Ksztaltowanie szacunku do ludzi, wrazliwosci na B
potrzeby drugiego cztowieka, prawidtowe rozumienie | dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat
wolnosci jednostki oparte na poszanowaniu osoby
ludzkiej g :
M Rozwé] poszanowania dziedzictwa narodowego i | $wigtowanie rocznic 1 wydarzen
o ksztattowanie §wiadomosci narodowej. Wskazywanie | patriotycznych
R autorytetéw i wzorcow moralnych
' ) .| miedzynarodowe spotkania z
A | Poznanie dorobku kulturalnego Europy, $wiata,, © zy _ P . .
. . | mtodzieza, rozmowy poswiecone tej
L | wyksztalcenie postawy tolerancji i szacunku dla
. . . tematyce,
N | innych narodow, kultur, religii ! ) \
A o | wycieczki
Uczenie wlasciwego pojecia tolerancji, odwagi w
reagowaniu na niesprawiedliwos$¢, krzywde drugiego | rozmowy
czlowieka, agresje
' ) ) | Organizacja zajeé, zawodow |
Promowanie zdrowego stylu zycia g 7 I
_ | sportowych o ‘
S | Ksztaltowanie przekonania o spolecznym wymiarze | Omowienie zasad, statutu,
P | istnienia osoby ludzkiej regulamindéw
O | Uczenie dzialania zespolowego, tworzenia klimatu .
. . i . . . . . | Warsztaty, zajecia
L | dialogu 1 efektywnej wspdlpracy, umiejetnosci
E | stuchania innych i rozumienia ich pogladéw.
C | Uczenie zasad samorzadnosci i demokracji
Z | Doskonalenie kultury bycia. | Podczas zaje¢
N ’Ksztattowanie postawy szacunku wobec $rodowiska | Ekologiczne obcowanie w §rodowisku -
A | naturalnego




E | Nauka nabywania $wiadomos$ci wlasnych stabych i
M | mocnych stron, ksztaltowanie samoakceptac)i, | Podczas zajec, konkursow, warsztatc')wI
O | budowanie poczucia wlasnej wartosci
C | Ksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw
‘ , . r0Zmowy
J | bez uzycia sity
or
N
A : "
L Promowanie uzdolnien Strona www, fb
N
_ A '

9. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w
celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja
przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje¢ zachowan wychowankéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) rozmowy z rodzicami,

3) wymiane spostrzezen wérdd opiekunow,

10. Ustalenia koncowe

Za realizacje Programu Profilaktycznego odpowiedzialni sg wszyscy kierownicy i opiekunowie. Program ten
podlega monitorowaniu i ewaluacji.
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