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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Trzcianki
do ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego” kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

il. Dane oferenta(-tow)

1.Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa : STOWARZYSZENIE SPORT EVENTS TRZCIANKA, forma prawna : Stowarzyszenie Kultury Fizycznej ,: NR KRS: 0000701217
Kod pocztowy : 64-980 Poczta : Trzcianka Miejscowo$¢ : Trzcianka ul. Generata Wiadystawa Sikorskiego nr. Posesji: 25 nr. Lokalu 29,
Wojewodztwo: Wielkopolskie , Powiat : Czarnkowsko-Trzcianecki, gmina : Trzcianka Strona WWW: WWW.wolfraceocr.pl

Nr. Tel. 506074359

Marcin Cwirzen ul. Tetmajera 29 , 64-980 Trzcianka

2.Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty(np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Emial: biuro@kartonexpress.pl

Tel. 506074359

lil. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1.Tytut zadania publicznego WOLF Race Party
D 04.08.22 ‘
2.Termin realizacji zadania publicznego® ata . Data . 11.08.22
: rozpoczecia zakoriczenia

3.Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizaciji)

Zadanie bedzie polegato na organizagji plenerowej imprezyartystycznej pod nazwa: Wolf Race Party, w zakresie:
muzyczne/kulturalne/rozrywkowo nad jeziorem Sarcze na Nowej Plazy w Trzciance, w dniu 06.08.2022,
w godz. 19:00 — 00:00.

Grupa docelowa : Mtodziez, doroéli — szacowana liczba uczestnikow 300 os6b

Planuje sie wystep dwdch artystéw Dj. : Dirty Daniels, Blaise W

YRodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




4. Opis zaktadanych rezuitatéw realizacji zadania publicznego
Planowany poziom osiagnigcia

Sposdb monitorowania rezultatéw / zrédio

N rezulctia:g:;/é\\ﬂl’v;)rtoéc informaciji o osiagnieciu wskaznika
Zapewnienie dostepu mieszkancom Organizacja jednego wydarzenia plakat
gminy Trzcianka do wydarzen z udziatem co najmniej 2
kulturalnych artystow DJ

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatann planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktdre bedq
wykorzystane w realizacji zadania

Posiadamy juz piecio letnie doswiadczenie w organizacji imprez sportowych takich jak Wolf Race pod
patronatem Gminy Trzcianka. OtrzymywaliSmy wsparcie finansowe w projektach i kazdorazowo wywiazywalismy
sie z zatozonych celéw. Na koncie posiadamy réwniez imprezy Ninja Track na krétkich 200 m torach.
OrganizowaliSmy réwniez koncerty oraz After Party po zawodach sportowych do 500 oséb.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto§¢ | Z dotacji | Zinnych
PLN Zrédet
1 \Wynajem i montaz nagto$nienia z 5000 5000 0
) os$wietieniem
2. Wynagrodzenie Dj. ] 1900 0 1900
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 6900 5000 1900

V. Os$wiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczenn pienieznych bedzie sie¢ odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytkupublicznego;

3) oferent* / oferenci® skladajacy niniejszq oferte nie zalega(-ja)* / zalega{ja)* z oplacaniem nalezno$ci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{ja): z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci Il ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inrg-wiassiwg-ewidencia™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalagcznikach sag zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) wzakresiezwigzanymzeskladaniem ofert wtymzgromadzeniem,przetwarzaniem i przekazywaniem danychosobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowneoswiadczenia zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woliw imieniu oferentéw) . .
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zatagcznik nr 2

STATUT
STOWARZYSZENIA PN.
STOWARZYSZENIE SPORT EVENTS TRZCIANKA




Trzcianka, dnla;)(g 09.2017 .
Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.

1. Stowarzyszenie pn. Stowarzyszenie Sport Events Trzcianka, zwane dalej
~Stowarzyszeniem” dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach {Dz. U. 2 2001 r., Nr 79. poz. 855 z p6in. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2010 r., Nr 234, poz.
1536 z p6én. zm.), Statutu oraz w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej: Sport Events

§2.
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenia moie prowadzi¢ dziatalnosé
réwniez zagranica.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Trzcianka.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i instytucji o
podobnych. celach | sposobach ich realizacji, jak rowniez podejmowac z nimi wspotprace. Decyzje
w zakresie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym podejmuje Zarzad w drodze uchwaly
podejmowanej zwykta wigkszoscia glosow, przy o,becnoécvi co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania. '

§5.
1. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.
2. Do prowadzenia swoich spraw, Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw,(w tym
takze swoich cztonkdéw.

Rozdziat Il



Cele Stowarzyszenia | sposoby ich realizacjl

§ 6.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dzialalnos¢ charytatywna na rzecz dzieci, os6b niepetnosprawnych oraz rodzin w trudnej
sytuacji Zyciowej.

2. Rozpowszechnianie zdrowego trybu zycia oraz aktywnego spedzania czasu z rodzing, znajomymi
lub indywidualnie.

3. Organizacja Happeningdéw, promocji stowarzyszenia oraz miasta partnerskiego.

§7.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych i edukacyjnych,

b. pozyskiwanie $rodkéw finansowych od sponsoréw; pozyskiwanie dotacji, sprzedaz
cegietek, licytacje dardw rzeczowych, zbidrke do puszek na realizacje celéw
statutowych, m.in. na rzecz chorych dzieci, os6b niepetnosprawnych, rodzin w
trudnej sytuacji zyciowej,

C. promocje stowarzyszenia, m.in. poprzez wykonywanie oraz sprzedaz materiatéw
reklamowych dot. stowarzyszenia,
promocje i organizacje wolontariatu,

€. integracjg sSrodowiska lokalnego, :

f. ochrone i promocje zdrowia, poprzez m.in. organizowanie warsztatéw,

seminariéw, konferenciji, akcji charytatywnych,
ratownictwo i ochrone ludnosci,

=

dziafalnos$¢ charytatywng,

'dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom w trudnej sytuacji 2yciowej,
wspieranie oséb wykluczonych spotecznie, '
rozwijanie i popieranie inicjatyw spotecznych,

g3 x5 -

. wspétprace z organizacjami spoltecznymi, milodziezowymi, instytucjami
kulturalno- oéwiatowymi, stuzbg zdrowia, policja, strazq pozarng, jednostkami
masowego przekazu.

2

organizowanie wsparcia terapeutycznego,

wymiane doéwiadczet oraz nawigzywanie wspélpracy z organizacjami |
instytucjami w kraju | zagranica,

'p. prowadzenie innych form dziatalnosci dozwolonych na podstawie przepisoéw
prawa, stuzgcych do realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie w zakresie celéw i sposobow ich realizacji okreslonych odpowiednio w § 6
i § 7 ust. 1 powyiej, moie prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng poiytku




publicznego. Szczegétowy zakres prowadzonej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
okresla Zarzad w drodze uchwaty podejmowanej zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

3. Stowarzyszenie moie prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, przy czym dochéd z dziatalnoéci gospodarczej jest przeznaczony
wylgcznie do realizacji celéw statutowych.

4. Decyzie o podjeciu dziatalnoéci gospodarczej podejmuje Zarzad w drodze uchwaly
podjetej zwykla wiekszoscia gltoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania. W uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
okresla sie zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. ‘

Rozdziat it
Prawa | obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

§8.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) cztonkdw wspierajacych;
3) cztonkéw honorowych.
§9.

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy albo cudzoziemcy,
posiadajgcy petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz niepozbawieni praw publicznych.
2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moze by¢ osoba matoletnia ponizej 16. roku Zycia,
jesli wyraza na to zgode na pi$émie jej przedstawiciele ustawowi (np. rodzice). Cztonkowie
matoletni nie moga jednak korzystaé z biernego i czynnego prawa wyborczego.
* 3. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ matoletni w wieku 16-18 lat. W zwigzku
z ich ograniczong zdolnoscia do czynnosci prawnych moga oni korzysta¢ z biernego i
czynnego prawa wyborczego, ale nie moga wchodzi¢ w skiad Zarzadu.

§ 10.
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq prawo:

a. Wybieraé i byé wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia.

b. Uczestniczy¢ z prawem glosu w Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia.

‘c. Zglasza¢ wnioski, postulaty, opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia i realizacji celow statutowych.

d. Uczestniczy¢ we wszelkiego rodzaju zjazdach, spotkaniach i innych dziataniach
wynikajgcych z realizacji celow Stowarzyszenia.

e. Korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia.



f. Legitymowa¢ sie przynaleinoscia do Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
a. Przestrzega¢ postanowiei statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
b. Dba¢ o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.
c. Regularnie optaca¢ skladki cztonkowskie, w wysokosci ustalonej przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
d. Aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

§11.

1. Cztonkiem wpierajagcym Stowarzyszenia moie byé osoba fizyczna albo prawna, ktéra
wspomaga albo ma zamiar wspomagac realizacjg celéw Stowarzyszenie merytorycznie lub
finansowo. '

2. Przyjecia do Stowarzyszenia cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia, w
drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoécig gloséw w obecnoéci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania, po podpisaniu przez kandydata na cztonka
wspierajacego Stowarzyszenia deklaracji, okreslajacej warunki $wiadczenia pomocy, a
takze prawa i obowigzki cztonka wspierajacego.

3. Czonek wspierajacy ma prawo braé udzial w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym. Cztonek wspierajacy ma prawo zgtaszaé wnioski,
zastrzeienia oraz sugestie do wtadz Stowarzyszenia dotyczace dziatari podejmowanych
przez Stowarzyszenie.

§12,

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra w szczegdiny
spos6b zastuiyla sie dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Status cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Zarzad Stowarzyszenia, w drodze
uchwaly podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

" 3. Czonek honorowy Stowarzyszenia posiada prawa | obowigzki cztonka zwyczajnego
Stowarzyszenia, z wylgczeniem biernego i czynnego prawa wyborczego do wtiadz
Stowarzyszenia. .

4. Czonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek
cztonkowskich.

§13.
Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzqd w drodze uchwaty podejmowanej
zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 14.
1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie albo wykluczenie.
2. Skreélenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:



a. Smierci cztonka.
b. Dobrowolnej rezygnaciji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, 2gtoszonej Zarzadowi
Stowarzyszenia w formie pisemnej.
C. Podjecia uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia o skreéleniu z listy cztonkdw
Stowarzyszenia z powodu:
2.c.i. nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 12 miesiecy,
pomimo wystosowania pisemnego upomnienia,
2.c.ii. nieobecnosci podczas szeéciu kolejnych Walnych Zebrah Catonkéw
Stowarzyszenia (zwyczajnych oraz nadzwyczajnych)
2.c.iii. Utraty bad? ograniczenie zdolnoéci do czynno$ci prawnych.
2.c.iv. Prawomocnego orzeczenia wobec skazanego cztonka Stowarzyszenia
$rodka 'karnego w postaci pozbawienla praw publicznych.

3. Decyzje o wykluczeniu cztonka podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu Stowarzyszenla, w drodze uchwaly podjetej zwykig wiekszo$cig gtosdw,
przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, w przypadku:

a. Dziatania na szkode Stowarzyszenia. '
b. Uporczywego nieprzestrzegania postanowieri statutu, regulaminéw lub uchwat
wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowi wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje w terminie jednego miesigca od
daty doreczenia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w przedmiocie
wykluczenia prawo whiesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenie rozpatruje powyisze odwotanie na najblizszym
zebraniu. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w przedmiocie
odwotania jest ostateczne. '

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§15.

Wiadzami Stowarzyszenia s3: .
2.d.1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem.

2.d.2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzgdem.
2.d.3) Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisja.

§ 16.

1. Wiadze Stowarzyszenia wyblerane sq przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwykta wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moie nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali



cztonkowie organu, ktéry ulegt zmrilejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

§17.
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoécia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym .
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ie dalsze
postanowienia statutu lub obowiazujace przepisy prawa stanowig inaczej.

§18.
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
' Walne Zebranie
§19.
1. Walne Zebranie jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moie byé zwyczajne albo nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu moga braé¢ udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Kaidy
zwyczajny czlonek Stowarzyszenia dysponuje jednym gtosem.

§ 20.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.

2. W przypadku nie dopetnienia przez Zarzad obowigzku wskazanego w ust. 1 powyzej
zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Komisja.

3. O terminie, miejscu i porzgdku obrad wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia muszg byé
powiadomieni pisemnie lub mailowo lub poprzez wywieszenie ogloszenia w
ogolinodostepnym miejscu publicznym co najmniej 14 dni przed planowanym Wainym
Zebraniem. '

§21.
1. Nadzwyczajne Waine Zebranie zwotuje Zarzad:
a. Zwlasnej inicjatywy.
b. Na wniosek Komisji.
c. Na pisemny wniosek co najmniej jednej pigtej ogélnej liczby cztonkdw
Stowarzyszenia.
2. Wniosek, o ktérym mowa w. ust. 1 pkt c. powyzej powinien okreéla¢ sprawy, ktére majq
zosta¢ rozpatrzone przez nadzwyczajne Walne Zebranie.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty
doreczenia wniosku Zarzadowi.

§ 22, .
1. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy. Walne Zebranie kaidorazowo, przez



aklamacje, dokonuje wyboru Przewodniczacego. W braku jednomy$lnosci
Przewodniczacym ustanawia sie Prezesa bad? cztonka Zarzadu. '

2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajy zwykla wiekszoécia gltoséw, przy obecnoéci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, chyba ze
statut lub przepisy obowigzujacego prawa stanowig inaczej, a w drugim terminie, tj. 30
minut po pierwszym terminie podawanym w zawiadomieniu, bez wzgledu na liczbe
obecnych.

3. Gtosowanie nad uchwatami jest jawne. Wniosek o utajnienie glosowania nad uchwaty
musi byé prayjety przez Walne Zebranie zwykty wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

4. W razie réwnego roztozenia glosoéw, decydujace znaczenia ma gtos Przewodniczacego.

§23.
Walne Zebranie moze odby¢ sie bez formalnego zwotanla, w przypadku gdy wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia sg obecni i Zaden z nich nie wnosi sprzeciwu co do odbycia Walnego Zebrania.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:
1) Ustalanie kierunkow dziatalnodci Stowarzyszenia.
2) Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.
3) Powotywanie, zawieszanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji.
4) Podejmowanie uchwaty w przedmiocie powotania przez Stowarzyszenie innych organizacji albo
przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
5) Opiniowanie i rozpatrywanie wnioskow Komisji.
6) Rozpatrywanie sprawozdain Stowarzyszenia, ktérych sporzadzanie jest wymagane przez
obowiazujace przepisy prawa.
7) Rozpatrywanie odwotart cztonkdéw albo kandydatdw na cztonkéw Stowarzyszenia od uchwat
Zarzadu. :
8) Podejmowanie uchwat w przedmiocie bilansu rocznego.
9) Podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.
10) Podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany statutu. "
11) Podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
12) wybér petnomocnika Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia w stosunkach i

sporach z cztonkami Zarzadu.

2arzad
§ 25.
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Gléwnym zadaniem Zarzadu jest
reprezentacja i prowadzenie spraw Stowarzyszenia.
2. Zarzad'moze dokonaé podziatu funkcji pomiedzy swoich cztonkow. Zarzad moze uchwalié



regulamin, w ktérym okresli szczegdtowq organizacje oraz tryb pracy Zarzadu.

§ 26.
Cztonkowie Zarzadu powolywani, zawieszeni w obowigzkach oraz odwolywani s3 w drodze
uchwaty Walnego Zebrania.

§27.
1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dzlatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie od 3 do 5 cztonkéw, w tym prezesa, zastepcy prezesa oraz cztonkéw
zarzgdu.
3. W sktad Zarzadu wchodzi kaidorazowo Prezes Zarzadu.

4, Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w
Zarzadzie, przy czym zasady wyptaty wynagrodzenia okreslone zostang w regulaminie
uchwalonym przez Komisje.

§ 28.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 raz w roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes. O terminie, miejscu i porzadku obrad wszyscy
cztonkowie Zarzadu muszg by¢ powiadomieni telefonicznie lub poprzez e-mail na co
najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

3. Posiedzenie Zarzagdu moze byé zwotane na wniosek kazdego z cztonkéw Zarzadu, przy
czym powinno odbyé sie w terminie miesigca od daty doreczenia wniosku Prezesowi.
Whniosek powinien okresla¢ sprawy, ktére majq by¢ przedmiotem posiedzenia Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajq zwykta wiekszoscia gtoséw, przy obecnoéci co najmniej potowy
cztonkoéw Zarzadu uprawnionych do gtosowania.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja w gtosowaniu jawnym, chyba ze cztonkowie Zarzadu zgodnie
- postanowia o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

6. W razie réwnego roztozenia gloséw, decydujgce znaczenie ma gtos Prezesa.

§ 29,
Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

a. W razie rezygnacji z cztonkostwa w Zérzadzie - z dniem dostarczenia stosownego
oswiadczenia Prezesowi Zarzadu, w przypadku gdy rezygnacja dotyczy Prezesa
Zarzadu — z dniem dostarczenia stosownego o$wiadczenia innemu cztonkowi
Zarzadu.

W razie $mierci cztonka Zarzadu.
W razie odwotania przez Walne Zebranie.
d. W razie uptywu kadencji na jaka zostat powotany.

©
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€. W razie utraty badZ ograniczenia zdolnoéci do czynnosci prawnych.
f. W razie prawomocnego orzeczenia wobec skazanego cztonka Stowarzyszenia
$rodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.

§ 30.
1. Do skfadania oswiadczeni woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia uprawnionych
jest co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
2. Do sktadania oswiadczert woli w innych sprawach Stowarzyszenia uprawnionych jest co
najmniej dwdch cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie.

§31.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Kierowanie catoksztattem dziatalnoéci Stowarzyszenia.
2) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.
3) Uchwalenie regulaminu Zarzadu.
4) Zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
5) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia i skre$lenia cztonka.
6) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie cztonka z obowiazku optacania
sktadek cztonkowskich.
7) Wybér cztonkéw honorowych.
8) Przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenie.
9) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia. i
10) Podejmowanie decyzji nabycia lub zbycia ruchomosci i nieruchomosci.
11) Podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan.
12) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu.
13) Ustanowienia petnomocnikéw Stowarzyszenia.
14) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Komisja rewizyjna
§ 32.
1. Komisja jest odpowiedzialna za sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja sktada sie z cztonkdw w liczbie 3 cztonkéw.
3. Komisja moie uchwali¢ regulamin, w ktérym okresli szczegétowq organizacjg oraz tryb
pracy Komisji.

. § 33.
Cztonkowie Komisjl powotywani, zawieszeni w obowigzkach oraz odwotywani sa w drodze uchwaty
Walnego Zebrania.

§ 34.
1. Posiedzenia Komisji odbywaja sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.



Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy Komisji. O terminie, miejscu i porzadku obrad
wszyscy cztonkowie Komisji musza by¢ powiadomieni telefonicznie lub poprzez
wywieszenie ogloszenia w ogéinodostepnym miejscu publicznym co najmniej 3 dni przed
planowanym walnym zebraniem.

Posiedzenie Komisji moze by¢ zwotane na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji, przy czym
powinno odby¢ sie¢ w terminie miesigca od daty doreczenia wniosku przewodniczagcemu
Komisji. Wniosek powinien okreéla¢ sprawy, ktore majq by¢ przedmiotem posiedzenia
Komisji.

Uchwaty Komisji zapadaja zwyktg wigekszoécig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
urzedujgcych cztonkéw Komisji, chyba Ze statut lub obowiazujgce przepisy prawa stanowig
inaczej. ‘

Uchwaty Komisji zapada]a w glosowaniu jawnym, chyba ze cztonkowie Komisji zgodnie
postanowia o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

W razie réwnego roztozenia gloséw, decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego
Komisji.

§35.

Mandat cztonka Komisji wygasa:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

W razie rezygnacji z cztonkostwa w Komisji — z dniem dostarczenia stosownego
oswiadczenla Prezesowi Zarzgdu.

W razie $mierci cztonka Komisji.

W razie odwotania przez Walne Zebranie.

W razie uptywu kadencji na jaka zostat powotany.

w razie utraty badZ ograniczenie zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

w razie prawomocnego orzeczenia wobec skazanego czlonka Stowarzyszenia $rodka
karnego w .postaci pozbawienia praw publicznych.

§ 36.

Do kompetencji Komisji naleiy:

1

2)
3)

4)
3)
6)

7
8)
9

Zédanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia. .

Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zadanie od cztonkéw Stowarzyszenia i Zarzadu pisemnych lub ustnych wyjaénied w
zwiazku z prowadzona kontrola. _

Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad.

Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie absolutorium dla cztonkow
Zarzadu.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziataino$ci na Walnym Zebraniu.

Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych.



1.

2.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia.
§ 37.
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i dochody z praw
majgtkowych.
Na majatek Stowarzyszenia sktadajq sie:
a. Sktadki cztonkowskie.
Darowizny.
Srodki z zapis6w i spadkéw.
Srodki z funduszy publicznych,
Dochody z ofiarnosci publicznej.
Dochody z praw oraz majatku ruchomego i nieruchomego.
Dotacje na zadania zlecone przez samorzad terytorialny.
Dotacje z Funduszy Unijnych.

F®R Mo po o
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Wptywy z innych irédet przewidzianych przez powszechnie wigzace przepisy
prawa.
§ 38.

Stowarzyszenie nie moze:

1)

2)

3)

4

1.

Udzielaé pozyczek lub zabezpieczeri zobowigzarn majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkdw wiadz Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie wtadz Stowarzyszenia oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajq
w zwigzku matieriskim, we wspdinym poizyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linil bocznej do
drugiego stopnia albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”

Przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw wtadz
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Whykorzystywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz -swoich cztonkéw, cztonkéw wiadz
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, chyba e to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
Dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie Wiadz Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu.
§ 39. .
Inicjatywa w zakresie zmiany statutu przystuguje: Zarzadowi, Komisji lub co najmniej 1/5



cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Poza przypadkiem wykonywania inicjatywy w zakresie zmiany statutu przez Zarzad,
whniosek o zmiang statutu musi by¢ zgtoszony Zarzadowi na pismie, a tre§¢ proponowanej
zmiany must byé podana w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania.

3. Uchwalenie lub zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga wigkszoéci dwoch trzecich
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby uprawnionych do glosowania
cztonkdw Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 40.

1. Inicjatywa w zakresie rozwigzania Stowarzyszenia przystuguje: Zarzgdowi, Komisji lub co
najmniej 1/5 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoécig dwdch
trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia. W
razie braku wymaganej liczby cztonkéw Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu, Zarzad
zwotuje po 15 minutach kolejne Walne Zebranie, ktére podejmuje uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia zwyktg wiekszosécig gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw
Stowarzyszenia.

3. Uchwata okresia sposob przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma
by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Rozdziat Vil
Postanowienia koricowe.
§4a1.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem lub szczegétowymi regulaminami
zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie wigigcego prawa, w tym przepisy ustawy - Prawo o
. stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zmianami).

STOWARZYSZENIE v\ g : !:,[. éQ (
» SPORT EVENTS - _
Y TRZCIANKA 7 -
64-980 Trzcianka, ul. Sikorskicgo 25/29 /3"'( C ';,\/
kontakt@ wolfrace.pl
NIP 7632137375 * Regon 368628271




Identyfikator wydruku: RS/701217/3/20180330214115 Strona1z5

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dziers 30.03.2018 godz. 21:41:15
Numer KRS: 0000701217

Informacja odpowiadajqca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

[oata okcimaizi

w

PO.IX NS-REJ.KRS/35108/17/707/REGON

Dziat 1

REGON: 368628271, NIP: 7632137375
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B Orgén‘spraws
ISTA POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEG
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Dziat 2

11. DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLI W SPRAWACH MAJATKOWYCH STOWARZYSZENIA

UPRAWNIONYCH JEST CO NAJMNIE) DWOCH CZLONKOW ZARZADU DZIALAJACYCH tACZNIE.

2. DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLIT W INNYCH SPRAWACH STOWARZYSZENIA UPRAWNIONYCH
JEST CO NAIMNIE] DWOCH CZLONKOW ZARZADU DZIALAJACYCH tACZNIE.
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1CELEM STOWARZYSZENIA JEST:
1. DZIALAENOSC CHARYTATYWNA NA RZECZ DZIECI, 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ RODZIN W

. "{TRUDNEJ SYTUAC)I ZYCIOWED.
2. ROZPOWSZECHNIANIE ZDROWEGO TRYBU ZYCIA ORAZ AKTYWNEGO SPEDZANIA CZASU Z

RODZINA, ZNAJOMYMI LUB INDYWIDUALNIE.
"13. ORGANIZACIA HAPPENINGOW, PROMOCII STOWARZYSZENIA ORAZ MIASTA PARTNERSKIEGO.
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