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Starszy Inspektor Pracy - Piotr Strojek
Starszy inspektor pracy - Beata Procyszyn

{stanowisko sfutbowe oraz imig i nazwisko Inspektora pracy)

rstwowej

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI TRZCIANKI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

64-980 TRZCIANKA, UL. GEN. WLADYSEAWA SIKORSKIEGO 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwe wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)™

Krzysztof Jaworski
(imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Trzcianki
(nazwa organu reprezentufgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:

2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,8.04.2024 r,

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrofe)

Liczba:pracujgcych: 123, w tym:
na podstawie uméw cywilnoprawnych: 31,
0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza: 0,

e cudzoziemcéw: 0O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 92, w tym kobiet: 70,

mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:



1. W wyniku ostatnie] kontroit prowadzonej przez organ Panistwowej Inspekcji Pracy zostaty
wydane pracodawcy, podiegajgce biezgcemu sprawdzeniu nastepujgce srodki prawne:

Nakaz nr rei. 120380-53-K001-Nk01/24 z dn. 26.01.2024 r. zawierajgcy nw. decyzje:

1. OPRACOWAC szczegblowe programy szkolenia wstepnego 4. instruktazu ogdinego oraz
stanowiskowego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy dla wszystkich stanowisk pracy
wystepujacych w Urzedzie Miejskim Trzcianki, dostosowane do rodzajéw i warunkéw prac
wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia.

2. OPRACOWAC szczegdlowe programy szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy obejmujgce tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia dia wszystkich grup
stanowisk pracy wystepujacych w Urzedzie Miejskim Trzcianki.

3. USTALIG, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czestotliwo$¢ i czas trwania
szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach w Urzedzie
Miejskim Trzcianki, biorac pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.

4. DOKONAGC ponownej oceny i udokumentowat ryzyko zawodowe podczas wykonywania pracy
na stanowisku robotnik gospodarczy, uwzgledniajac wszystkie zagrozenia oraz srodki
profilaktyczne zwigzane z faktycznie wykonywanymi pracami na tym stanowisku pracy.

5. ZAPEWNIC pracownikowi . staly dostep do pisemnej instrukcji uzytkowania
wydanej w j. poiskim dotyczacej podkrzesywarki marki STIHL model HT 131.
6. ZATWIERDZIC i udostepnit pracownikowi - ~ . do statego korzystania instrukcje

bezpieczeristwa i higieny pracy przy obsludze nozyc spalinowych STIHL oraz pilarki spafinowej
STIHL.

7. OPRACOWAC i udostepni¢ pracownikowi : do statego korzystania instrukcje
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowisku pracy robotnik gospodarczy obejmujacy
technologie wykonywania wszystkich prac na tym stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zagrozeniami wypadkowymi.

8. WYPOSAZYC pracownika L, . w kompletng odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej przewidziane do stosowania na stanowisku robotnik gospodarczy
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do obowigzujacego Regulaminu Pracy.

9. USTALIC ponownie asortyment $rodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania
na stanowisku pracy robotnik gospodarczy, uwzgledniajac wymagania producenta w tym
zakresie okreslone w instrukgji uzytkowania podkrzesywarki marki STIHL model HT 131 celem
ochrony operatora przed zagrozeniami zwigzanymi z pracami dot. obcinania lub skracania
galezi przy uzyciu przedmiotowego urzadzenia.

10. OPRACOWAGC szczegétows instrukcje bezpieczenstwa prowadzenia prac polegajacych na
obcinaniu i skracaniu galezi drzew  prowadzonych przez Urzgd Miejski Trzcianki,
uwzgledniajaca m.in. wiaéciwe przygotowanie terenu prac, wyznaczenie strefy niebezpiecznej,
technologie wykonywania kolejnych czynnosci, wyposazenie w narzedzia i maszyny, Srodki
ochrony zbiorowej i indywiduainej, zapobieganie zagrozeniom wypadkowym, postgpowanie w

sytuacjach awaryjnych.

11. PODDAC pracownice ] wstepnym profilaktycznym badaniom lekarskim celem
uzyskania orzeczenia o braku nrzeciwwskazan do pracv na faktycznie zajmowanym stanowisku
pracy .- N

12. PODDAC pracownika ponownie szkoleniu wstgpnemu - instruktazowi

stanowiskowemu w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowisku pracy robotnik
gospodarczy celem m.in. zapoznania pracownika z zagrozeniami na stanowisku pracy, z
metodami bezpiecznej realizacji prac przy obcinaniu lub skracaniu gatezi, postugiwania sie
przydzielonym sprzetem, maszynami i urzadzeniami zgodnie z zaleceniami producenta,
zasadami stosowania $rodkow ochrony zbiorowe] i indywidualnej oraz zachowania sig w
sytuacjach awaryjnych, czy tez zgtaszania sytuagji potencjainie wypadkowych.

Wystabienie nr rei. 120380-53-K001-Ws01/24 z dn. 26.01.2024r, zawierajgce 7 wnioskdw.

Okazana przez pracodawce dokumentacja potwierdza wykonanie wszystkich decyzji zawartych w
przedmiotowym nakazie oraz realizacji wystapienia w catosci.



Zwiazki zawodowe
W Urzedzie funkcjonuje Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzciance,

zarsjestrowany w KRS w dniu 11.01.2023r.;
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Zviariis Zewodowago Pracownikiw

Urzotic Miejskiego w Treciance

rasa TRy,

Cel i zakres kontroli.
CEL kontroli - sprawdzenie stopnia przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséw

prawa pracy.
ZAKRES prowadzone] kontroli obejmuje ocene stopnia przestrzegania w zakladzie

przepisow prawa pracy dotyczgcych zawierania uméw o prace, poddawania pracownikow
szkoleniom z zakresu BHP | profilaktycznym badaniom lekarskim, czasu pracy i urlopéw

wypoczynkowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Zatrudnianie pracownikow

Kontrolg objeto zavisv w dokumentach znajdujgcych sig w aktach osobowych pracownikéw:
e -7 , pracownik administracyjno — biurowy, zatrudniony na czas nieokresiony

od 2005r., na 1/1 etatu,
a - » mlodszy referent, zatrudniony na zastepstwo od dnia 07.08.2023 na 1/1

etatu w rownowaznym czasie pracy,
° - miodszy referent, zatrudniona na zastepstwo od dnia 01 .08.2023 na 1/1

etatu w réwnowaznym czasie pracy.
- aktualnie zatrudniony w charakterze pracownika od dn. 01.02.2015r. na

podstawie nastepujgcych uméw o prace:

Ly
b1
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1) na czas okreslony od 01.02.2015r do 31 12.2015r. na stanowisku pracy robotnik
gospodarczy w niepetnym wymiarze czasu-pracy % etatu, tj. 20 godzin-tygodniowo, miejsce
wykonywania pracy: teren miasta i gminy Trzcianki,

2) na czas okreslony od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. na stanowisku pracy robotnik
gospodarczy w hiepetnym wymiarze czasu pracy ¥ etatu, tj. 20 godzin tygodniowo, miejsce
wykonywania pracy: teren miasta i gminy Trzcianki,

3) na czas okreslony od 01.01.2017r. do 21.11.2018r. na stanowisku pracy robotnik
gospodarczy w niepeinym wymiarze czasu pracy ¥z etatu, tj. 20 godzin tygodniowo, miejsce
wykonywania pracy: teren miasta i gminy Trzcianki,

4) na czas nieokreslony od 22.11.2018r. na stanowisku pracy raobotnik gospodarczy w
niepelnym wymiarze czasu pracy % etatu, {j. 20 godzin tygodniowo, miejsce wykonywania
pracy: teren miasta i gminy Trzcianki.

Pracownika w okresie zatrudnienia obowigzuje dobowy rozkiad czasu pracy od 7.30 do

11.30.

i ~_ zostat poddany wymaganym szkoleniom wstepnym i okresowym w dziedzinie
bezpieczefistwa | higieny pracy oraz posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy a zajmowanym stanowisku pracy. Pracownik zostat w dniach
30/31.01.2024r. poddany ponownie szkoleniu wstepnemu (instruktaz ogélny i stanowiskowy)

w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

. o - pracownica zatrudniona jest aktualnie na podstawie pisemnej
umowy o prace zawartej na czas okreslony od 01.01.2024r. na stanowisku pracy” -
- 5, w pelnym wymiarze czasu pracy

e

2.2. Informacja z art. 29 § 3 Kodeksu pracy

Nowozatrudnionym pracownikom s 1 udzielono informaciji
wymaganych przepisem art. 29 § 3 Kodeksu pracy w pierwszym dniu zatrudnienia, o tresci:

INFORMAGJA
© warunkach zatrudnieonia

3-3' ustawy 2z dnia 26 czerwaca 1974r. - Kodeks

Zgodnie z postanowieniami art. 20 §
d Miejaki Trzcianki, t). Pragodawca informuje

! praoy (Dz. U. = 2023r.,, poz. 1465) Urzq
o nastepujacych warunkach zatrudnienia:

1/ obowiazujaca dobowa | tygodniowa nonma czaxu pracy

Norma czasu pracy wynosi:

= dobowa - 8 godzin,

< tygodniowa - przecietnia 40 gadzin w przecietnie plgciodniowym wygodniu pracy,

w przypadku zatrudnienia w peinym wymiarze czasu pracy,

2/ obowlazujgcy dobowy | tygodniowy wymiar czasu pracy
Wymiar czasu pracy wynosi:
- dobowy - przecietnie 8 godzin,

- tygodniowy - przecigtnie 40 go
w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;

dzin, wadiug ustalonege rozkiadu czasu pracy,

I al przerwa w zalesnosci od dobowego wymiaruy czasu pracy

racy,

= wppr:nga zwigzana z obsiugs manilora ekranowego - zgodnie =z § 7 pkt. 2 rozporzadzenia

E Ministra Pracy | Polityki Socjsing] z dnia 1 grudnia 1898r. w sprawle bezpleczensiwa

"._ | higieny pracy na stanowiskach wyposatonych w monitory ekranawe (Dz. L), = 1998r,

[.. . Nr 148, poz. 873), )

o/ dodatkowa przerwa w Pracy na gimnastyke usprawniaigcea iub wypipczynek - zgoanih z art.
417 ustawy z dnia 27 sierpnia 1807r. o rehabilitaci zewodowe] | spoleczne] oraz

L zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (Dz. U. Z 20231, poz. 100 2 2m.), .

| 4/ przerwa dla koblet w clazy po kazdych S50 minutach pracy przy obstudze rdbnitore

. skranowsago - zgodnie z rozdziatern | ust. 1 pkt 12 zetgoznika do rozporzgdzenta Rady

| Ainistréw z dnja 3 kwietnia 20177, w sprawle wykazu prag ueig2liwyeh, nlebezplecznych

jub szkodliwych dia zdrowia kobiet w clagy i kobiet karmigoych diiecko piersig 102, U

| 22017r., poz. 798
Lo/ pztkismé r‘:a ksrmi)énia - zgodnie z art. 187 Kodekau pracy:

" 47 preystugujacy dobowy 1 tygodniowy osdpoczyneks
‘af minlmalg;:} dogcrwy odpoozynek od pracy - zgodnie = ar
b/ mintmalny tygodniowy odpoczynek od pracy - zaodnia z a

i

3 3/ przysiugujace preenasy w pracy

¥ L7 1

: P e - zgodnie z art. 134 Kodeksu
|

¥

. 132 Kodekau pracy.
. 133 Kodeksu pracy;

Y
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i. w Regulaminie dofinansowania koszidéw padnoszenia towalifikac)i

-zasadami okre&lonymi : - ;
wodowych pracowniikéw Urzedu Miejskiego Trzcianki (Zarzddzenie Nr 32719 Kietowrika
Urzedu Miejsklego Trzciankl z dnia 2 lipca 2019r.) '
. By v Bracy lub Inne porozumisnie zblorowa, -ktmmpraq‘éwﬁlkje'st _
e et Cawarcia porozumionta zblorowene poza zakiadem pragy przez

| wspéine organy lub instytucje - nazwa takich organsw lubinstyfusl! - nie dotyezy. &

3 ieh caTE, SR e - L et B e e LA
| R e T e S iy { szepiia spolecinago, do Ktone] w ajg
B adto’ informujg, .&e instytucja zabezpleczen ' WBCY: Smervtdine. rentowe.,
:gﬁ{égkl-,;gnpgxﬁlhépaj Aulj':%'zp'ier'z_ﬁrgg e e eepieoran | prcanyor has Infanai,
f;“?g?bf!ﬂ?i Wyﬂadk'a“&;;:;z"mne zwinzana Z "zﬁbpﬁ#lﬁb,ﬁzﬂgi spofecznwn y;}'ramgqh,
= mGodawca zZapewr ez P;Ian‘y Kapl‘tah‘lﬁ,fe,WTF_LP _;-‘U 2N .

{nianu emervtainegoe FPracownices : :

v

o

AW e e
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Ponadto pracownicy :zlozyli o$wiadczenia o zapoznaniu z:

"; Nmiejsﬂ‘“ odwiadozam, Ze zap?znal'a\nlénx sie =:

i ”. Regum“’i“ern p;:acy pracownikdéw Urzedu Miejskiego Trzcianki

F | mobo wigzuie sie do sc ls-l_ego przestrzegania zawartych w nim postanowieh;

i o Kodeksem etyki pracownika Usrzedu Miejskiego Trzclanki; zobowiazuje sie
p sammym do jego stosowsahia i przestrzegania zawartych w nim

postanowieﬁ;
3/ Wewnerzng P :
4/ Procedurs zglaszania pr
dokonuj acych zgloszetis .
i g dotycezacg cela,
5/ pisemng informacjg A L oe . L
i dzie Miejskim Trzcianlki; )
/ moni:oarrl;ligl‘i::’dg(r:: pracy: arv. o § 4, art, 112 - 113, axt. 18 § 3, art, 18% - 183,
rzepis : acy: at !
i Swnego- tralktowant

dowczq.cymi 2 aw zatrudnienivj T |
7/ informacia dotyézqcé!. prograrmu Pracownicze Plamy Keapltalowe.
i - o 2 ‘... - 5, .

olityka Antymobbingowaq w Urzedzie Miejskim Trzelanki;
ypadkéw nieprawid&owdﬁci oraz ochrony oado

zakresu i sposobu zastosowania

2.3. Zakres zadah pracownika objetego ochrona przedemerytalna

Wedlug wyjaéniefi pracownic zajmujgcych stanowiska kierownicze,

e . e . L - ey
odnoénie karty stanowiska pracy zatrudnionej w Urzedzie Miejskim
Trzciankl:

Uprzejmie wyjasniamy, 2e karta stanowiska pracy . L b
opracowana w 2023 r. obejmowata swoim zakresem czynno$ci i chowigzki dotychczas wykonywane
przez ww. pracownika. Od 2016 r - T ’ ) w Urzedzie
Miejskim Trzcianki { ) P e s

natomiast od 2019 r. (na skutek zrnian w regulaminie organizacyinym) ¢

P

Karta stah?:wiska pracy .. fz 2023r. Fnié‘nafoz'yia na nig nowych obowigzkéw,
byla jedynie zapisem stanu faktycznego.

2.4. Szkolenia z zakresu bhp

Z zapiséw w kartach szkoleri wynika, ze pracownicy __ ) zostali
poddani szkoleniom wstgpnym ogdinym i instruktazowi stanowiskowemu z zakresu bhp — przed

dopuszczeniem do pracy.
Szkolenia takie, jak wynika z zapiséw w kartach szkoler odbyli oni w dniach:

Imie i nazwisko Data szkolenia wstepnego ogéinego Data instruktazu
prowadzonego przez inspektor ds. stanowiskowego prowadzonego

[

|

|__ | BHP | przez przetozonego

‘ = i 07.08.2023 07.08.2023 1

E. T | 01.082023
=" 02.01.2024 - 02.01.2024

2.5. Profilaktyczne badania lekarskie

Pracownicy, jak wynika z zapiséw w orzeczeniach lekarskich — zostali poddani badaniom
profilaktycznym wstepnym — przed dopuszczeniem do pracy. Pracownicy wymienieni w punkcie 2.1.
protokotu posiadajg aktualne zaswiadczenia o badaniach profilaktycznych, np.:

Imig i nazwisko ~ [ Okres waznosci obecnych badari |

i : 04.08.23-04.0827 j
_ B ‘;______ 19.07.23-19.07.26 |

— e | 08.02.23-08.02.25 |




Kontrola wykazata, iz nie posiada orzeczenia lekarskiego o braku

przeciwskazar zdrowotnych..do_pracy.-na-zajmowanym-.stanowisku.-pracy. Ostatnie orzeczenie
lekarskie z dnia 31.08.2022r. dotyczy o6wczeénie zajmowanego stanowiska pracy stazysta —
pracownik administracyjno-biurowy, ponadto poprzednie zatrudnienie w Urzedzie Miejskim Trzcianki
dobiegto korica 31.11.2023r. Stwierdzone naruszenie stato sig przedmiotem decyzji ustnej.

2.6. Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca opracowat oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z praca. Nizej wymienieni
pracownicy, w pierwszym dniu zatrudnienia, potwierdzili na piSmie fakt zapoznania ich z oceng
ryzyka zawodowego dla stanowisk administracyjno — biurowych:

-~ 07.08.2023

- 01.08.2023

Ponadto ww. zlozyli odwiadczenia o zapoznaniu ich z przepisami z zakresu ochrony ppoz., np.:
Trzciariion, 2633-v8-01

f’@:.vf". 1 . ) . . . . B ol TN
R | OSWIADCZENIE =
vl ogwiadezam, ze zostaterh /am/ zapoznany /é/ Z przepisami z zakresu
o, gﬁﬁ*g’%ﬂy pizgciwpozarowaej, obowigzujgeymi na teérenie quekt_u Mowrs, 0
| awwEzezepblnosci znane mi sa zasady i sposoby: )
it . ' . L HER
pobiegania powstaniu i rozpraestrzenianiu sig poZzaru na stanowiglas

- ize s pos
&-'d.':-i? ‘pracy i w obickcie, | .
w3, postepowania na wypadek pozaru ) .> i W Jos
_,.f%}: ugycia podrecznego sprzgty gasniczego 1 urzadzen p::‘ze:cw.(rpomrmzvych
w 3. W miejscu pracy. 2 .
| dnkrvikcje bezpieczenistwa pozarowego™ przyjmuje do wiadomosei
i zobowigzujo sig przestrzegad jej postanowies.

I

eedaaras

2.7. Wewnatrzzaktadowe zrodia prawa pracy

W Urzedzie obowigzuje regulamin pracy, wprowadzony zarzgdzeniem Kierownika UM Trzcianki z

dnia 09.11.2016r. Regulamin ten zmieniono zarzgdzeniami datowanymi:
- 24.04.2017, 12.10.2018, 17.01.2019, 14.03.2019 (innych zmian nie wprowadzono):

Ze zmiang wprowedzong:
-mrzqdzemem Nr 15/17 Kierownika UM Trzcianki z dnia 24 kwietnia 2017r.

- zarzadzeniem Nr 34/18 Kierownika UM Trzcianki z dnia 12 pagdziernika 2018,

- Zarzadzeniem Nr 4/19 Kierownika Urzedu Migjskiego Trzeianki z dnia 17 stycznia 20197,
~zarzgdzeniem Nr 15/19 Kierownika Urzedu Miejskiego Trzcianki z dnia 14 marca 2019z,

ZARZADZENIE Nr'37/16
KIEROWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO TRZCYANKI
z dnia 9 listopada 2016r. .

w sprawie ustalenia regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego

Trzcianki
Regulamin pracy stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

‘T
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Z oéwiadczenia Burmistrza Trzcianki wynika, ze obecnie w opracowaniu znajduje sie projekt nowego
regulaminu pracy; po.-ostatecznej redakcji tekstu — projekt zostanie przedtozony zwigzkowi

zawodowemu celem zaopiniowania.

2.8. Nabory na stanowiska urzednicze

Zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze unormowano przepisami:

» - ustawy z dnia 08.03.1990r. 0 samorzadzie terytorialnym
e - ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

o - zarzadzenia Kierownika UM Trzcianki z dnia 19.12.2013r. w sprawie regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze (zalacznik nr 3 do protokotu kontroli) .

Przyktadowa procedura naboru na dwa stanowiska ds. inwesty&jt | utrzymanid obiektéw

komunalnych:
- ogloszenie z dnia 04.01.2024r..

Oglosrenic x dnie 4 atyceznix 2024r.
Burmistrz Trzcianki o 4

oglasza otwarty i konkurenceyjny nabdér
na dwa wolne stanowiska urz¢dnicze

ds. investvcii i utrzymania obiektGw komunalnvch
(nazwa stanowiska pracy)

listopacia 2008r, o pracownikach

1. Wymagania niezbgdne:
administracja, ekonomia.

1/ okreflone woart. 6 ust, 1§ 3 ustawy = dnia 21

samorzgdowych {Dz. U. = 2022r,, poz. 530);
2/ wyksztalcenie wy2sze, prefervowane kicrunki: budowniciwo,
o pracownikach samorzadowych, Prawo

2. Wymnagania dodatkowe:
1/ znajomosé ustaw: o samorzgdzie gminaym,

budowlane, Prawe zambwiess publicznych;

27 wskazana znajomoss zasatl kosztorysowanis;

3/ prawo jazdy kat. B (mile widziany wlasny samochdad);

47 umiejemosé planowania i organizacji pracy —~ ustalanie prioryteidw dzialah i efektyanc
wykorzystywanic czasu pracy’;

5/ odpowiedzialnoé, bezstronnodé, umigigmoseé pracy W zespole.

f zadafi wykonywanych na stanowishka:

nych obiektéw

zakresie budowy oraz remontéw komunal
Slnoict sal i dwietlic wiejskich, strazmic OSP, placow

3. Zakres podsfawowyc
i/ prowadzenie inwestycji w
zytecznodei publicznef, w szczeg:
zabaw;
2/ k;ohlrola stanu technicznego obickiow komunalnych oraz okreslanie zakresu ich remontdws
3/ zleécanie okresowych przegladow budynkéow (przewody kominowe, instalacie gazowe,
instalacje elektryczne) i obiektéw, zgodnie z wymogami prawa budowlanego;
4/ Bilensowanie potrzeb wynikajacych = powyzszych przegladéw ze wskazaniem kolejnosci
i pilnosci wykonania robdt; .
5/ organizowanie, zgodnie z przepisami ustawy, ram&wien publicznych na roboty budowlane
_i uslugi realizowane w zakresie stanowiska pracy;
&/ -opracowywanie materialéw do przeprowadzdnia postepowan © udziclenie zaméwier
puiblicznych przewidzianych do realizacji na stanowisku pracy;
merytorycznym i rachunkowym, faktur wykonawcéw robdt

/4 spl:p.wdza:ﬁe,_ pod wzgledem
budowlanych i uslug;

187 sporzadzanic sprawozdawczosci z zakresu stanowiska pracy.
. Warunki pracy: L ) )

h praca W l:’iut'zz na I pigtrze, w siedzibie Urzgdu Micjskiego Trzcianki oraz w terenie

i wreel dokonywahia wizji lokalnych, wejscie do budynku z poziomu 0,. w budy{ﬂm znajduje
: .§i¢‘winﬂa (do I pigtra) oraz ‘toaleta przystosowana dia os6b poruszajacych si¢ na wézku
Jinwilidzidm;



. w s obawilinadoym prasons
2‘;”;%’,“:‘;3‘1 ‘:prnuqddvgcg AAMDQWRENYIT 1
3 waynmehe i":aﬁﬂu praspewhnikéw sarorzgdowyith; *
<. sy pagrachzar e inie z odaksem precy;

lop WS o ¢ i
;"; J.‘;:l&e.fm,m I nagrody zut
o/ FaEngaErwWanis w praoy,
b/ wynik{ pracy sahweodowsj,
e/ podnoszente kwallfiitagii zawodawyeh.
’5/- I:Vym lI'lﬂl ne djokum‘un'_!y:
21 molywaeyiny; ) e ek
2/ kwu,sti‘c,i.nnri,ug'z osobowy dia osoby ublegajgee] si¢ o zavudnienie (druk’ dosteptiy
na .stramc;. internetawal www, bip.trzcianka.pl - zakiadica: Nabor pracoswvnikéw =
o pobrania); : P S - . el 2
4w potwierdzujgoych dotychozasowd zatrudriienies AR
e oraz ewenlualng dodatkows , 3
. e

e

e V2L v oha

3/ kopie dokumentd
4/ kople dokumenidw potwiardzajgeyah wykszinlceni A ?
kwalifikagjis; - , ;
S/ oswindexenio kandydata o ) . M = T
8/ polne} zdalnodol do cxynnodel prawnych 1 korzystaniu = peinl praw publicznych wrai | ° )
. @ nick noded za p tepistwo umyidlne doigane z oskardenia publiczriego Tub tmaydlng o, &
b/przes;eps]‘tm skarbowe; : i - e g
/ wyraztnlu zgody na przetwarzanie dianych oscbowych, wzwigzkit' = wud=f; ; ﬂ:a,h" e St
&/ Zapoznaniti sig rinformacig dotyozicy prastwarzania danych osqbg\WQﬁ,mm'w TR 9’“’ gy
(drik dostepny nd stronde intcrrictows) wwwibip.trzcianka.pl - zakladka: Nabsy ~ 4 - %
pracownikdw. - Dokiimenty do pobrania); i ' =k RO Rt TR o Ly
¢/ witkak zloZonych dokumentbw opatrzbiny podpisem. o A R T
. KR S S
va 2 s

6. Termin ?-n‘;i_l'éjsc'e skladania wymaganyéh dokuméntéw = ; . -
Wymagené dokumenty = dopiskiem: ,,Nabér na stanowlsko ,ds: inwestycii & utrry ',4'
oblektéw komunalnych®, nalefy skiadaé w zamknietych kopertach; w Kh‘noélari'i"'i?‘! 4
T i tpokil Jub przegiad sa posrednictwem pocsty e’ adres: Uread  Mighis
; i ul .Sikotskiege, 7, 64- . Tyzcianlea, :w térmilnie do ¥ tresmin S H q
(o zachowaniu terminy decydije date wplywi), Oferty, kiore wpiyng no ¢ Yoania ‘3024, , v,
Lopachovanty terming decyduje date Wplywi), Oferty, kidte wpiyha po P o Aie bodg

17; l’nt‘grm-ncjn doduthowe:
zgodnie 2 art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europsiskicpo i Rad
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PP 4.5 ;g;‘zéw e swnbndnego przeplywu takich danych oraz uchylenia ‘;n am;“ych
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wi.t;}:uosob:wa bqs:lia przetwarzane na podstawie wyrazonej przez, Panig/Pana zocdy
przeprowadzenia procesu rekrutacii na stanowisko urzgdni‘czelw Urzvggf dgﬁ{
Iresdzio Misjakim

d/Tmiau!:i,
podane dane osobows mogs by¢ udostepnione innym podmiotom up s 'i-o g (!
. = 2 o 3 by ir‘ym

na podstawie obowigsujacego prawa,

<

Osobg :
Fadio we b 3
éb@\:‘f Eenfy P"Ec‘gﬁ V¥horeyaiane g : 38
3 YOy Wiy P Q- Ppreeprowndienio progesy rekrutacgl, B po el
Bnifp y ez okroy wyimsgany praepisami powsxechis
AU pravy,
SPraen: 9, us AWo 2gdanin dosigpu do b dunych osobowyeh,
¥ Wi Uriicoin fub SEranie .x,en‘i‘:‘: pm&‘&ﬁ‘:ﬁg‘iu ui.u,fnfawo- de wnigsienis

Y5 Przet ‘
Bo h‘gq;c PanifPug Warzunia, a ke Prwe do praepnoseenin dunyc‘h.m i
rago dokonsno presd

nie Wiy wa
Sohieciam . VE NG 2godnode z prawem prestwarvania, ked
hy NYyruzone] wezesnic; zgudy, - ' do Prezosn
3 1. <o Pre

Huguge p ‘
ﬂnilpm“ Prowo - wnicgienia skaygi do oegame nn.:l,z-nc.::ewm

v, ul Stawki 2, ) . e
cirse Wi Eraapra Adzenis Pre

SRU prawe do cofiiecia wyrszone agody w dowainy

Urzedn O
B Ol
¥ podanic da,:;f;?;y Danych Osobaws ch, 00-193 Wars
2z mmtacjf na ‘Q/“Q’im"‘wi’“}':jﬁﬁt dobrowolne, lvez nwezbg
do THRES (xye " Cwighes; » " s s
] Eummj;i"; B8 Wyze] okreSlone stancwisko mogg preystapic rﬂ‘”"‘“*"""{;‘:mggj 1‘1?:
| Z&iu’uanieni:j :;“ti “?yr\ivatcl; fnnyoh pafistw, horym prrysiupnaje prawo a0 padjg
i : ryiorium RFP; : i !
3w mizsigou popreedzajgeym date upublicznicnia niniejsrege ogloszenu SRl Erplic
£ Y % up jarepe ogloszd] . pe T
Ffalrudnicnin osdb regdzi sleis Frzcianki, w Tomunuen
: Ral s niepelnosprownyveh w Urzedzie Magjskin r ¥ e Pl Tl A ch
| pizepistw o rehabilitac) zawodowe) | spolecznej-oraz zatsudnianiu asdb RIEpelnOsSH wnyeh, a
s €0 najroniel 6%; ' ]
‘ A kundydaci zobnw!sfw:i #4 do zapoznanis sig 2 regulpminem naboru na "{L‘?I“‘fr"m’?‘?‘ﬁ? =
| urzgdnicee, wotym kierownicze stunowiska urzgdnicae w Ulrzgdzie blieys .“:g 1'2;5 “t“k’.
| eraz stnowlsks kierownicze w jednostkach organizacyinysh gminy T"‘z‘;:“ ka, 03 ?P“{m o)
| e Biuletysie Informacji Publiczne] (zakiadka: MNabdr prucownikéw - Dokumenty do pobrany
| I4E w kadrach Urzedu Micjskicgo Trzcianki;
[ 5 eweniunine zatrudpienie Kandydmtdw, wybranysh w toky naboru,
2024 rolku; ) _ N
& warnunkiem zatrudnienia bedzie brak przeciwwskazah zdrowolbny ¢h do zaimewanis stanowiskes
| bihe potwierdzenie nickaralnodel kondydata; .
?f? niormacia o wyniku naboru bgdzie umieszczona niezwlocznie po zakonezenivu procedury
huboru na stronie internetowei www, bip.drzcianka.pl oraz na tablicy informacyjnel Urzedu.
ot .
oy =

i 7
Iy
ol

i
‘ BuwmeAum

mioPe naslapi€ w mares
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- zarzgdzenie Kierownika Urzedu Miejskiego z dnia 04.01.2024r. w sprawie powotania Komisji
rekrutacyjnej:

ZTARZADZENIE NR 2/24
KIEROWNIKA URZEDU MIEISKIEGD TRECTANKT

5
II z dnia 4 stycznia 2024 r.

F' ) w sprawie powolania komisii rekrutacyineal

Il - o 3
% A Np pqc’lspawla art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. © samorzadzie
I gmilnbym (Dz. U. = 2023 r. poZ. 40 z= zm.4 ) oraz § 2 zarzadzenta Nr 42/13
E Ql’bwnlka Urzedu Miajskiego Trzcisnki =z dnia 19 grudnia 201 3r. w sprawie
ke %wadrgma regulaminu naboru na wolne astanawiska urzadnicze, w tym
L3¢ wnlcze stanowiska urzednicze w Urzgdzia Mlejskim Trzclanki oraz

; mEEanowiska Klerownicze w Jednostkach organizacyjnych gminy Trzclianka,
e Zwigzku Zz art. 11 ust. 1 ustawy = dnis 21 listopada 2008 r. o pracownilkach
, anmorzadeowych (Dz. U. 2 2022 r. poz. S30) zarzadza sle, co nastgpuje:
'-"gc-;,‘__ ﬁ . Powotule sie komisie rekrutacylna w celu przeprowadzenia procedury

nNabo dnicze ds. inwestyc]! | utrzymania oblektdw

- Raboru.gos wolne stanowiska urze

[ kesunalnych w Urzedzle Mieiskim Trzciankl, w skiadzie:

I 1) witald putyrski - preewodniczacy;

t’: | 2) Boxena Kotodernska-Zozula - sekretarz;

{3 Allna Matkewska -~ czltonelk;

| 4) kinga Aktansrowicz - czionek.

Bl ’ 2. Cridnkdw komisii rekrutacyine], wymianlonych w § 1, upowaznia sig do
przatwarzania danych osobowych kandydatdw aplikujacych na ww. stanowisko.

i . § 3. wykonanie zarzadzenia powierza sig inspeitorowi ds. kadrowych.

o s 4. Zzarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania. -
g
% BURMIS n/gzz:’; :
ey e __‘/_;’
, s T L

e

Po rozstrzygnieciu konkursu — kandydaci zostati poinformowani pismami datowanymi: 30.01.2024 i

12.02.2024, o:
- wyborze ich kandydatur / wyborze innej kandydatury
- zaproszeniu do kontaktu z pracownikiem kadr Urzedu

Trzelanka, 12 utego 20247,

OR.2110.11.2024

Panli

Nawigzujac do pisma z dnia 2 lutego 2024r. informuje, e zgodnie z ast. 13a

ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych {Dz. U.

Zz 2022r.. nnz. 530} zostata Pani wybrana do zatrudnienia na stanowisku
w Urzedzie Miejskim Trzcianki,

w. 'z\—rviqzku z powyzszym zapraszam do wspolpracy i proszg © kontakt

z pracownikiem ds. kadrowych w Urzedzie Miejskim Trzecianki.

Z powazaniem

Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie do zatrudnienia — poinformowane zostaty o mozliwosci odbioru
zlozonych dokumentow:
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Przyktadowa procedura naboru na stanowisko ds. zamowier publicznych i pozyskiwania rodkdéw

zewnetrznych:
- zarzgdzenie Kierownika Urzedu Miejskiego z dnia 06.06.2023r. w Sprawie powolania Komisji

rekrutacyjnej:

Zavrzgdrenie Ny 21/23
Kicerownika Urzedun Nicjskicgo Trecinnki
Z duia 6 czerwes 2023 r,

w sprawie powolwnia komisji rekautascyjmef

Na podsmwie art. 33 ust. 3 ustawy =z dnia 8 marca 1990r. © samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z2023r., poz 40 ze =m.) oraz § 2 zarzgdzenin ™Nr 42/13
T. W sprawic

Kierownika Urzgdn Miejskiego Trzcianki z dnia 19 grudnia 2013
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska wrzgdnicze, W tym
kisrownicze stanowiska wurzednicze w Urzedzie Migjskeim Trzcianki oraz
stanowisks kierownicze w jednostkach organi yinyeh pminy Tracianka,
w rwigzku =zart. 11 ust. 1 ustaswwy zdnia 21 listopads 2008y, © pracownikach,
samorzgdowych (Dz. U. z 2022r, poz. 530) zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ komisjic rekrutacyjng w celu przeprowadzenia proce
naboru mna wolne stanowiskoe urzednicze ds. zamdSwienh publicznych
i pozyskiwania drodkéw zewnetrznych w Urzedzie Miejskim  Trzcianki,
w skiadzic:

1) Witeld Putyrsici - przewodniczaey;
2) Bozena Koloderfnska-Zoxula - sckretare:
3) Alina Matkowska - czlonek;

4) Kinga Aktanarowicz - czionek,
§ 2. Czlonkéw komisji rekrutacyjnei, wymienionych w § 1, UpOWRIZNIia Sie
Qo przetwarzanin danych osobowych kandydatdw gplikujgeych  1aa Wy,
stanowislco.
§ 3. Wykonanie zarzadrenia powierza si¢ inspcktorowi ds. kadrowych.

§ 4. Zarzgdzenie obowigzuje od dnia podpisania.

[T ;-g.tyﬁ .

Uzasadnieaie
do zarzgdzenia Nr 21/23 Kicrownika Urzgdu Miejskiego Trzcianki z dmia
6 cxerwca 2023r. w sprawic powolania komisji rekroetacyjnejf

Zpodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 Hstopada 2008z,
o pracowniicach sam orzgdowych (I2e. U. 2 2022r, poz. 530) nabdér kandydatdw
na wolne stanowiska wrzgdnicze. w tym kicrownicze stanowiska urzednicze Jest

atwarty i lconlawencyjny.

W celu przeprowadzenia procedwry naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze ds. zamdwied publicsmych i pozyskiwania dfrodicdw zewnetzmych
w Urzgdzie Migjskim Trzeianki, 2zgodnie =zregulaminem nabomu na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanoswiska wrzednicze w Urzedzie
PAiciskim Trzeianki oTnz, stanow iska kierovwnicze w jednostkach
organizacyjuych gminy Trzcianka (rarzqdzenie Nr 42/13 Kierownika Urzedu
Miecjskiego Trzcianki =z dnia 19 grudnia 2013r.) nalezalo powolaé komigje

reloutacy jng-

N
Py e i

L 4 [l
.'___/-—"" -.-_u—-_:-
P
i= {’
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Ogloazeniec z dnin 6 crerwen 2023,

.t - -PBwmrmistrz-Frzcisgnki-- - - o
oglasza OtWArty i konkurencyjny nabdérx
na wolne stanowisko urzgdniczc

W@Mbwmmgmmm

(paIwa sian awislca prac_v'j

1. Wymaganin niexbedne:

17 okredlone w art. 6 ust, 1 13 ustawy = dnia 2) listopads 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (D= U. z 2022r., poZ. 530);

2/ wyksatatcenio wyzsze, preferowane: prawo, administracis.

2. Wymaganis dodatiowes

1/ prefero dodwiad ie zawadowe oraz studla podyplomowe 2 rakrasu zamdwicri
publiczaych, pozyskiwaeania srodk6w wnijoyeh;

2/ umiejetnodd windciwej interpretacit i stosowania preepiséw prawa w zakresic zadaA
realizowanych na stanowiskus, sxczegdinodci w akresie: Kpa, zamawict publicznych
przepisdw regulujgeych ustrd] i kompetencje samorradu gminnego Oraz Programdw )
operacyjnyciu

slbqumré obatugi komputera (Windows, Word, Excel, Intermet) oraz innyeh urzad=ed

H wiych;
4/ umiecjgmoss redagowania pism urzgpdowych oraz sporzgdzania wnioskdw o dofinansowanie

projektow.

3. Zakres podstawowych zadat wykonywanycia na atamowisloxs

1/ kompletowanie I weryfikowanie materiatdw 2radiowsch do wezcegcia postgpowania
o udziclenie zamdwienia publicznego:

g; pm\\f:kdzenie p;_stgﬁgwania o udzriclonic zamdwicnia publicznegos
pozyskiwanic S1o v finansowych = zewngtrznych Arddel, w srczegdino
it Europciskicd, w tym: N goinotcl = fundusey
- uzyskiwanic niezbednej dokumentacii na potrzebs winioskéw o dofinansowanie,
- OOTACOWY ie i skitadanie wniosksw,

- przygotowywanie sprewozdai z realizacji projelkidw.

4. Warnnki pracy:
1/ praca w biurze na | pignze W siedzibie Urzedu Misiskicgeo Trzcianki oraz w terenie w colu

dokon: ia wizji lokalnych, wejicic do budsnku z poziomu @, W budynku znajdujc sig

winda (do I pigtra) oraz tonlctn przystoacwana dla ocadb poruszajacych sie na vk

inwalidzkim;
2/ czas pracy w wyrniarze obowigrujgcyn pracownikéw samorzadowych, zgodnie
e U e  eradany i) owalikach i pracplsa:

wry e — zgadnie » posind 13T Bifid jami craz obowigaaj i i

o wynagradzaniu pracownikow asatnorzgdowychy Lan s ' ,1
3/ arlop wypoczynkowy — zgodnie = Kadeksem pracy;
5/ wyrSenienia i nagrody 2a:

2/ Zaangazowanie w pracy.

b wyniki pracy zawodowej,
o/ podnoszenie kwalifikacjl zawodowyeh.

1/ list smotyWasyiny;
2/ kweationariuaz osobowy” dla osoby ublcgaigee sie o zatrudnienie (druk dostgpny
na stronie intermetowej e bip trzeianks . pl - rakiadke: Nabér pracownikéw - Dokumenty
do pobrania);
3/ kopic dokumentéw potwierdzajacyc
4/ kopic dokumentow potwicrdzajyeyc.
kwalifikacje;
57 odwindebenie kandydata o
tanin z peni praw publicznych oraz

a/ pelnej zdolnodci do czynmoici pravwnych i korzys
Inodci Zmn wo umydine fcigane 7 oskarzenia publicznego ub umyrdine

h dotychczazowe zatrudnienie;
h wyksziatcenie araz ewentualps dodatkows

iy

o niel P
przestepstwo askarbowe,
S wyrazeniu agody na prezetwarzanic danych osabowych, w ewinuku 7 vdziat=m w nabhorze,
of zapoznuniu Big & informacip dot; Qg P W ia danych osobowych,
(druk dostepny 03 stronie INtETETAWa W bip.tracianka.pl - zakladka: MNabdr
pr Sw = Dokumenty do pobrania):
6/ wykaz ztozonych dolkumentbw opamrzony podpisem.

6. Termin § micjace skindania wymagzaoych dokusmen kv

W ymagane dokumenty z dopiskiem: wiNahsr na acamowisko d=a. zamowiert publicznych
i poxyskiwania drudicéw zewnegtrznych™, nalezy skladad w zamknigtych kop t,
w Kaneelarii Urzgdu Mlejst iego T janki lub przesiac za podrednictwemn poczly na adres:
Urzgd Miejski Trecianki, wl. Sikorskisgo 7. 64-980 Trzcianka, w termimic do 16 cxerwcn
2023r. (o zachowaniu terminu decydnje data wptywu). Oferty, ktorc wpiyna po terminic

nic bedq rezpaltrywane.

7. Informacie dodatkowes

1/ zgodnie = art. 13 rozporzadzenia Paclamentd BEuropejskiogo 1 Rady (UIE) 2016/G79
z 27.04,2016r. W sprawiec ochrony oséb fizyczonyah w Zwiazku 7 preetwarzaniem denych
osobowych i w sprawie awobaodnego przephras inkich danych oraz uchylenia dyrektywy

. 95/46MWE (4.5.2016 L. 1 19/38 Drisnnik Urzedowy ‘Unli Enropejskiz] PL) informujemy, 2e¢:
o/ administratorem podanych w ofercie danych psabowych Jess pmina Trecianka,

= sledzibg w Trzciance. ul. Sikorakiego 7,
ektora QOchrony Danych w gminic Trzcianka pcini pan Bartosz Mendyk,

adres e-mnail: kancelariaEdrmendyk.pl.

o dane osobowe bgdy przactwarzans mna podatawie WYrRZOnej prrez Panig/Pane zgody

w celu przeprowad §a pro- : rekrutachi na stanowisko urzgdnicze w Urzgdeie Miejskim
Trecianki,

&/ podane dane csobows MOEA by udostgpnione inym podmio
na podstawie obowigzujgecgs Prawa,

e/ dane osobowe beds wykorzystande do przéprowadzenia procesu rekrutac)i, & po jei
zakofczceniu przechowywans prace okres wymagany' przepisami powszechnie
ohowiaZuigaccEo Prawa,

£ pr=yshuguie Pani/Panu pravwa zpdania dostepu do podanych danych osaobowzych.
ich sproatowania, usunigcein lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniceicnia
sprzeciwn wobec przetwarzania, & takcze prawo do przenaszenia danych,

# preysiaguje Pani/Panu prawo do cofnigria wyrazonel zgody w dornalny m TACHTIECA )
powy2sze nie aplywa na zgodnoid « prawem przetvwarzania, ktdrego dokonanc przod

cofnieciem wyrazonci wezeiniel Zgody,

tom, UPoWAZNIONYIN
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bf przystuguje Pani/Pagy pravwo wiiesieniu skargi do organu aadzorczego, tj ~do-Pre=esa
LIrzedw Ochrony Danych Csobowweh, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
if padanie danych osobowyoh jest dobrowolne, lecz niczbedne do przeprowadzenia procegn
rekrutacii ne W/ stanowisk: H
2/ do nabaru na wyzej okvesione stanowisko mogy przystanis réwnics obywatele Unii
Europejskisi oz obywatele Lanyehl panstw, kidrym praystugnje prawo do podigcia
zatrudnienia na teryiorium RP;

3 w miesigou poprzedzajacym datg upublicznienia ninigjszego ogloszenia wskazuik
zatrudnienia ossh niepetn sprawnych w Urzedzic Miejskim ‘Trzciankd, w rozunticniy
przepisénwy o rebabilitacji zawodowej i spolecane) orag zatrudnianiu oscb niepejnosprawnych,
wynidst co npimnisj 6% »

4/ kandydaci zobowiszani sy do zupoznania si¢ 2 regulaminer naboru na wolne stanowiska
uwrzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urredaie Miejskim Trzcianki
oraz stanowiske kitrownicze w jednostkach organizacyinyct gminy T recianin, dostepnivm
w Bialetymie Informacii Pubiliczncj {zaktadka: Nabdr Pracownikew - Dokumenty do Pobrania)
lub w kadrach Urzedy Micgjskiego 1 'ractanki;
5/ ewentu)glne zatrudnicnie kandydara, wybrancge w toku nubory, moze NASWPIE w lipew

2023 roku;

& warunkiem zatrudnienia bedzie beak przecivwswskazu zdrowotnych do zajmowania stanowiskn
oraz potwierdzenie niekarainosci kandvdats;
7/ informacja o wyniku naborg bedzie umivszerona niezwlocznic po zakofoze

v i procedury
naboru na sitonic mternstowe; ; o4

wraz na tablicy int‘oma/cyjnqi Urzedu.

]

i r"f,
BURMEI R FF 2 v
. ;"f,é’;_m . -

Krz:‘n{@zwf W Arwoemir

- informacja o wyniku naboru:
Trzeianka, 27 CZerweea 2023y

INFORMACJIA
O WYNIKU NABORD
NA STANOWISKO DS, ZAMGWIEN PUBLICZNYCE -~
I POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCEH
W URZEDZIE MIEFSKIM TRZCLANK]T

Y
= -

B =
Py 3
Informude, e w wyniku zakoficzenia procedury naboru ng stanowisls “at

ds. zamdwien publicznych i pozyskiwania $rodkéw zevmetrznych Urzed#a

&
Migjskim Trzcianki, do zatrudnienia zostala wybrana Pani Pauling Prizke, %
&

zam. Lubasz.

"
Bl -
R T TR
. - Bellet. R4
R qevs K3 S 1Y
Kandydatica wybrana do zarudnpieaia na stanowisko objete nafo ey
spetnita wymagania formailne okredlone s ogloszeniu. W Postepowaniy
rekrutacyjnym vzyskata wyscka oceng. Posiadana przex kandydatice znafomods
zagadnielt z zakresu wiwv. stanoswiska pracy oraz doswiadczenic dajg gwarantijo N
wiadciwej realizacji powierzonych za : S :
s
e,
- -
‘fﬁgﬂ - -
ek

EY

S A e e . "
k 5= PG TV p——"

LR »

e 16Y
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Lhr. of Misjsicl
% "l’rzzgihh‘l’ifs‘
OR.2110.20.2023

Panti

Dzigkujac Za
ds. zamoéwiern publicznych i
w Urzedzie Miajskim Trzcianki

udziat w obtwarlym
pozyskiwani
informuje, ze oferta Pani uzyskata

wybrana do zatrud nienia.

Trzolanka, 27 czenvca 2023 r

naborze na stanowisko
a sSrodkéw zewnetrznych

najwyzszg oceng i zostata Pani
m zepraszam do wspdipracy i prosze

wW zwiazku = powyZEszy
o kontakt z pracownikiam ds. kad

{lel. 67 35273 39).

B:_ran}{."g ;

2.9. Urlopy wypoczynkowe
Wylkcaz zaleglych urlopdw -

W yTn

rowych w Urzedzie Miejskim Trzeianki

Z powazaniem

A"

asten na 10 kwietnia 2024r.

ine roleglego nriopu —w godzinach

e

/H
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2.10. Wynagrodzenie za prace

Aktualny wykaz wynagrodzen pracownikéw Urzedu wedlug stanu na dzien: 01.04.2024+r. stanowi
zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

2.11. Zaktadowy fundusz Swiadczen socjainych

W Urzedzie utworzono ZFSS dziatajgcy w oparciu o regulamin stanowigcy zatgeznik nr 1 do
niniejszego protokotu.

Odpis na ZFSS za rok 2023:

Plan; 190.011,53 zt
Odpisy: stan na dzieri 01.01.2023: 40.000 zt

e -wdniu02.02.2023 — 70.000 zt
o -wdniu10.02.2023 - 10.000 =z
« -wdniu 28.02.2023 — 4.000 z

» -03.04.2023 — 33.000 z
- razem na dzieri 31.05.2023 - 157.000 2t (75 % odpisu stanowito kwote 142.508,65 zf)

» -28.09.2023 ~ 33.500 zt (wyrdwnanie do 100% odpisu
RAZEM: 190.500 zt

2.12. Inne ustalenia

W toku kontroli, na podstawie informaciji uzyskanych od .. ustalono, co nastepuje:
- w piwnicy Przedszkola nr 3 w Trzciance znajduje sig archiwum Urzedu Miejskiego, ok. 700-

800 m od budynku Urzedu Miejskiego,

- pracownicy przebywajacy w archiwum moga korzystac z toalety znajdujgcej sig w budynku
przedszkola, z wyjatkiem dni, gdy przedszkole jest nieczynne — wowczas korzystajg z toalety
znajdujgcej sie w budynku Urzedu (znacznie oddalonym od budynku przedszkola) lub —

grzecznosciowo — z toalety znajdujgcej sie w SM LW,
- praca Swiadczona jest w archiwum przez nie dtuzej niz 4 godziny na dobe

<
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1, . R

b/ poleceri;o. _
Wykazﬁa'wydanych decyzji ustnych mubvobeeﬁstanowi@‘") za%acznik!()"Q’nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli spsawezenefnie sprawdzano!™) tozsamos¢:

(dane osoby legilymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
5. W czasie kontrolipobraas/nie pobranot™ probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzenych
lub powstajgcych w toku produkeii: B

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokoiu zatgcza sielnie-zatgcza—siel” zalacznikéw: 5, stanowigcych skiadowg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. regulamin ZFSS

Zatgcznik nr 2. Wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miejskiego Trzcianki — stan na 1 kwietnia

2024r.
Zalgcznik nr 3. zarzadzenie Kierownika UM Trzcianki z dnia 19.12.2013r. w sprawie regulaminu

naboru na wolne stanowiska urzednicze
Zatgcznik nr 4. regulamin pracy
Zalgcznik nr 5. decyzja ustna

(wyszczegoinienie 2algcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- p. Bozeny Kofoderiskiej - Zozuli prowadzacej sprawy kadrowe

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

STARSTYINSFERTOR PRACS

A

Na tym protokot zakofigzeno. 7 '
, Potr Strojex
Trzcianka, dnia ///‘ &l(. %102,7 e

(podpis | pieczet inspektora pracy)

1. M. 1oLy

W dniu  otrzymatem jeden egzemplarz. DIutOkOM.

URMISTRZT ..rc]m/m P
Tﬁ 5 y it

/ﬁ /() f V\" chorsld i ~
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).
Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu &tozomo-whiesel/nie ztozono wniosku. ()

Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontrofi,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw

prawnych.
Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wmiesiono/nie wniesiono/zestang wniesione(**)

dodnia ....ccceeevrrrenennnns r.
Zastrzezenia stanowiag zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. (**)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do.wniesionych zastrzezer do protokotu:

B e e L T N
.................................................................................................................................................
............
...........................................................................................................................................
..................

W wyniku uvgzg!é&’nienia zazalenia na postanewienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosel umozliwiajacych ujawnienis-1ozsamosci pracownika lub osoby-protokét przestuchania
zosﬁg,#zﬁiszczony (art. 23 ust. 5 ust,r.;;ynfir z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Passtwowej Inspekcji Pracy).®**

-

T

"’ ’, 1k ,-/.- :
; BUR%ISW:T z_%g;g_,_

4 ; F
I_r’ / £ / e / / AT .
/s AL L . SETARSTY INSTEKTOR FRALY
L 3 dtor T daie .
{./ ’/ A .-j rd Irl.l II f : ) ‘/{‘
reveverrina Woseians (cofrierinne !.._.". ........................... e %ﬂﬁy stro‘,ek
°C osoby I_eplezentujr;;ej podmiot kontrolowany) W

(podipis i pieczeé inspektora pracy}

lnaeplie Al ol 1oL Y,

{miejsce | data podpisania protokoly]

o — odpowiednia pozycje zaznaczyt
) - niepotrzebne skreslic
[P8]
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