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| WSTEPNE INFORMACJE

Kontrola zostata wszczeta w dniu 04.01.2024r. w siedzibie kontrolowanego podmiotu, po uprzednim
okazaniu pracodawcy w osobie Burmistrza Trzcianki p. Krzysztofa Jaworskiego przez organ
Panstwowej Inspekgji Pracy legitymacii stuzbowej. Kontrola prowadzona zostata bez upowaznienia
do jej przeprowadzenia.

Nie sprawdzano realizacji $rodkow prawnych wydanych pracodawcy w wyniku ostatniej kontroli
prowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy z uwagi na uplyw czasu tj. pow. 3 lat od jej
zakonczenia.

Il CEL | ZAKRES KONTROLI

Celem kontroli jest sprawdzenie realizacji przez pracodawce wybranych przepiséw praca, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakresem kontroli objeto takie zagadnienia:

1. przygotowanie pracownika . “do pracy na stanowisku robotnik gospodarczy,

2. organizacja prac polegajacych na przycinaniu gatgzi drzew na terenie podlegtym Urzedowi
Miejskiemu Trzcianki, w aspekcie zdarzenia zaistniatego w dniu 06.07.2023r. przy ul.
Broniewskiego w Trzciance.

Il USTALENIA DOKONANE W TOKU KONTROLI

Ustalen opisanych w niniejszym protokole dokonano w oparciu m.in. o informacje pozyskane od
pracodawcy, pracownikéw, w tym dowdd w postaci przestuchania $wiadka oraz dokumenty
przedkiadane w toku kontroli.

Ad. 1

——

,— z przediozonych akt osobowych pracownika wynika, iz aktualnie zatrudniony
on jest w cnarakterze pracownika od dn. 01.02.2015r. na podstawie nastepujacych umow o prace:

1) na czas okreslony od 01.02.2015r do 31.12.2015r. na stanowisku pracy robotnik
gospodarczy w niepetnym wymiarze czasu pracy % etatu, tj. 20 godzin tygodniowo, miejsce
wykonywania pracy: teren miasta i gminy Trzcianki,

2) na czas okreslony od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. na stanowisku pracy robotnik
gospodarczy w niepeinym wymiarze czasu pracy ¥; etatu, tj. 20 godzin tygodniowo, miejsce
wykonywania pracy: teren miasta i gminy Trzcianki,

3) na czas okreélony od 01.01.2017r. do 21.11.2018r. na stanowisku pracy robotnik
gospodarczy w niepetnym wymiarze czasu pracy % etatu, tj. 20 godzin tygodniowo, miejsce
wykonywania pracy: teren miasta i gminy Trzcianki,

4) na czas nieokreslony od 22.11.2018r. na stanowisku pracy robotnik gospodarczy w
niepetnym wymiarze czasu pracy 14 etatu, tj. 20 godzin tygodniowo, miejsce wykonywania
pracy: teren miasta i gminy Trzcianki.

Pracownika w okresie zatrudnienia obowigzuje dobowy rozklad czasu pracy od 7.30 do 11.30.

Zgodnie z okazang .Karta stanowiska pracy robotnika gospodarczego w Urzedzie Miejskim
Trzcianki” poz. nr 26 akt osobowych wynika, iz:

a) bezposrednia podlegtosc: kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Wsi
b) zadania i zakres obowiazkéw pracownika m.in.:
- utrzymanie czysto$ci placow, skwerdw i innych terenéw Zzieleni,

- wykaszanie terendw zieleni,
* :

- od$niezanie,
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- Ppielegnacja istnisjacych nasadzen - pielenie, cigcie pielegnacyjne, muiczowanie,

nawozenie,
- dbanie o powierzony sprzet,
- sygnalizowanie trudnos$ci, nieprawidtowosci, awarii i koniecznosci dokonywania zmian w

organizacji pracy oraz wskazywanie usprawnien.

Pracownik - posiada aktualne orzeczenie lekarskie z dn. 11.05.2023r. o braku
przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku pracy robotnik wazne do 11.05.2024r. wydane na
podstawie skierowania na badania lekarskie z dn.21.04.2023r. Rzeczone skierowanie zawiera tylko
informacje o tacznej liczbie czynnikéw niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych wskazanych cyfrg
»1". Z uwagi na fakt, iz na ww. skierowaniu nie zawarto zadnej informacji w opisie stanowiska pracy,
charakterystyki poszczegéinych czynnikéw $rodowiska pracy nie wiadomo czego dotyczy narazenia

wynikajace ze specyfiki pracy na ww. stanowisku pracy.

Pracownik , zgodnie z okazang karta szkolenia wstepnego ‘w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy zostat poddany w dniu 02.02.2015r. instruktazowi ogélnemu
prowadzonemu przez Malgorzate Wojtaszyn, a w dniach 02-03.02.2015r. instruktazowi
stanowiskowemu na stanowisku pracy robotnik gospodarczy, ktory przeprowadzita p. Agnieszka
Ciemachowska — pracownik zostat dopuszczony do pracy zgodnie z pieczecig przez Kierownika
Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Wsi Agnieszke Ciemachowska,

Pracownik  posiada zaswiadczenie nr 9/2021 potwierdzajace ukonczenie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy robotnik gospodarczy,
zorganizowanego w dniach 8-9.07.2021r. przez Urzad Miejski Trzcianki w formie seminarium.
Zgodnie z wyZej przytoczonymi umowami o pracg pracownik zatrudniony jest na stanowisku
robotniczym, co wigze sig z koniecznoscia odbycia przedmiotowego szkolenia w formie instruktazu.

Kontrola wykazata, iz pracodawca / organizator szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy
nie posiada szczegblowych programéw szkoler wstgpnych i okresowych obowigzujacych na
stanowiskach pracy w Urzedzie, nie ustalono czasookresu odbywania szkoleri okresowych dla

poszczegobinych grup zawodowych.

Pan 1 posiada ksiazke operatora nr 569494 wydana na podstawie rozporzadzenia
Ministra Gospouairi z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych,
z dn. 21.02.2013r. uprawniajaca go do samodzielnego wykonywania prac przy uzyciu pity
‘m?chanicznej do scinki drzew wszystkie typy klasa trzecia. Uprawnienia wydane sg bezterminowo.
W aktach osobowych ww. pracownika znajduje sig¢ pisemne o$wiadczenie z dn. 02.02.2015r. o
zapoznaniu z dokumentacja oceny ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik gospodarczy
(podpis pracownika nieczytelny). W toku kontroli przediozono dokument ~0cena ryzyka
zawodowego na stanowisku robotnika gospodarczego” data sporzadzenia 22.09.2020r. — brak
zapoznania pracownika o )z ww. ocena ryzyka zawodowego na zajmowanym przez
niego stanowisku pracy. Ponadto okazana dokumentacji nie przewiduje zagrozenia jakim jest
uderzenie o spadajace elementy, co wigze sig z zakresem prac na przedmiotowym stanowisku pracy

ti. podcinanie gatezi.
W toku kontroli okazano obowiazujace na stanowisku pracy robotnik gospodarczy opracowane przez
inspektora ds. BHP Matgorzate Wojtaszyn, lecz nie zatwierdzone do stosowania przez pracodawce
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) przy obstudze cyt. ,podkrzeszywarki STIHL",

2) przy obstudze nozyc spalinowych STIHL,

3) przy obstudze pilarki spalinowej STIHL.
Ponadto, brak udokumentowanego potwierdzenia zapoznania pracownika Henryka Jakusik z ww.

instrukcjami bhp.

)

i
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Kontrola wykazata, iz pracodawca nie opracowal instrukciji bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowisku pracy robotnik gospodarczy.

Zgodnie z okazang karta wyposazenia pracownika K w odziez robocza, sprzet
ochronny i narzedzia itp. wydano pracownikowi: gm{*‘*:"’,
- buty letnie,

- spodnie robocze,
- kurtka przeciwdeszczowa,
- koszula flanelowa.

Natomiast zgodnie okazanym Zatacznikiem nr 2 do zarzadzenia nr 244l ,,_,‘w,_\,,ﬁs;pga}w" Regulaminu
pracy na stanowisku pracy robotnik gospodarczy obowiazuje nastepujacy asortyment:

R — kurtka ocieplana,

R — buty robocze letnie

R — buty robocze zimowe

R — czapka drelichowa letnia
R — ubranie drelichowe

O — kamizelka lub bluza cieptochtonna FFinune
O - okulary ochronne
O — kurtka przeciwdeszczowa
R — czapka ocieplana zimowa
O - buty gumowe — filcowe
O - rekawice drelichowe
O - ochraniacze stuchu
H —recznik
H — kostka mydta.
gre v

Ad. 2

W aspekcie organizacji prac polegajacych na przycinaniu galezi drzew na terenie podiegtym
Urzedowi Miejskiemu w Trzciance oraz zdarzenia zaistnialego w dniu 06.07.2023r. przy ul.
Broniewskiego w Trzciance ustalono, iz prace te dotychczas zlecane byly pracownikowi __

B L. Bezposrednim przetozonym pracownika jest p. Anna Kasperek, ktéra od 01.07.2019r. petni
ooowiazki Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska i Rozwoju Wsi. Pracownica posiada
zaswiadczenie potwierdzajace odbycie szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy w
okresie od 1-2.07.2019r. dla pracodawcow i 0sob kieﬁqifgp_bf pracownikami. Pracownica Anna
Kasperek posiada aktualne orzeczenie lekarskie o ] "'b’pi‘ébi\‘n‘fs'lfézaﬁ zdrowotnych z dn.
05.07.2023r. wazne do 05.07.2027r. na stanowisku pracy pracownik administracyjno-biurowy —
praca przy monitorze ekranowym.

W dniu 06.07.2023r. osoba petniaca zastgpstwo za Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska byt p.
Jacek Kowalski. Jak wynika z akt osobowych pracownik ten miat przyznany dodatek miesigczny za
wykonywanie przedmiotowej funkcji w okresie 01.06.2022r. do 31.12.2022r. oraz od 01.01 .2023r. do
31.08.2023r. Kontrola wykazata, iz pracownik Jacek Kowalski ostatniemu szkoleniu okresowemu w
dziedzinie BHP zostat poddany w dniu 5-6.02,2018r. (za$wiadczenie 9/2018) w grupie: pracownicy
administracyjno-biurowi, organizator Urzad Miejski Trzcianki. Pracownik posiada orzeczenie
lekarskie z dn. 26.01.2022r. aktualne do 26.01 .2025r. o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku pracy: pracownik administracyjno-biurowy — praca przy komputerze w okularach z pow.
AR.

W zwigzku z prowadzeniem prac przez P& - e ) dniu 06.07.2023r. polegajacych na
podcinaniu gatezi przy ul. Broniewskiego w Trzciance, w aspekcie potencjalnego zagrozenia
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publicznego nie wptyneto 6wczesnie do Paristwowej Inspekciji Pracy jakiekolwiek zawiadomienia, co
skutkowatoby podjgciem natychmiastowych dziatan przez inspektora pracy w miejscu prowadzenie

prac.

Jak zeznat (przestuchany w charakterze swiadka w dniu 11.01 .2024r.) pracownik I A w
dniu 06.07.2023r. rozpocza} prace w UM Trzcianka od godz. 7.30. Pracownica Anna Sokalska po
konsultacji z p. Jackiem Kowalskim, ktéry zastepowat p. Anna Kasperek powiedziat, ze do obcinki
gatezi cyt. ,weZmiemy ul. Broniewskiego w Trzciance”. Jak dalej zeznat $wiadek, cyt. ja biore
wszystko i jade rowerem .... Tego dnia miatem koszule robocza, spodnie, buty robocze czapke z
utwardzeniem przeciwuderzeniowym i gogle z gumka, kamizelki odblaskowej nie miatem bo byta
wyprana. KasK mam, ale od upatu pot zalewa mi oczy i tego dnia nie stosowatem. Ja mam tasmy,
ale stosowatem, bo ia nie moge wygradzaé chodnika, czy ulicy. Stosujg tylko trojkaty ostrzegawcze.”
Pracownik: . .~ 4 dalej w swoich zeznaniach podat, Ze nikt nigdy z Urzedu Miejskiego w
Trzciance nie méwit mu jak ma zabezpieczyé teren wokét drzew, gdzie podcina gatezie. Pracownik
po prostu tego dnia postawjt wzdtuz kraweznika od strony jezdni dwa trojkaty, tak aby ulica byta
przejezdna, a spadajgce gatezie lezaty na chodniku. Jak zeznat ww. pracownik drzewa miaty od 2,5
[m] do 3,0 [m], a on stojac na chodniku pitg sigga do 5 [m], podcinat gatezie grubosci 2-5 [cm], ktbre
spadaja na chodnik. W sytuacji, gdy niektére gatezie wiszg w $rodku pracownik jak zeznat
podkrzesywarka puszczajac gaz straca z drzew. Z zeznan pracownika wynika, iz z
tylu zaparkowanego na ulicy auta postawit jeden trojkg ostrzegawczy, a drugi w odlegtosci 6 — 7 [m]
dalej i przystapita do cigcia galezi majac na gtowie ww. czapke oraz gogle. Drzew znajdujg sie w
pasie miedzy szosg a chodnikiem do$é waskim okoto 2 [m] jak to okreslit $wiadek. Galezie podcinat
stojac na chodniku. Kiedy realizowat prace przy piatym drzewie z tylu podeszta jakas pani, galezie
opadaty, a $wiadek w tym momencie stracat je podkrzesywarka i nie wie czym ta pani zostata
uderzona. Jak dodat $wiadek w chwili zdarzenia stat przodem w kierunku samochodu tej pani, a ona
szta chodnikiem i prawdopodobnie musiata mingé ww. pracownika. Swiadek dodat, iz zakonhczyt
cigcie, a pani ta gdzie$ pobiegta, posprzatat galezie z chodnika i szosy, a po spakowaniu sie udat
si¢ pobliskiego Centrum Pomocy Ludziom (jak to nazwat) pytajac o te Panig osoby tam sie
znajdujace. Z uwagi, iz one nic nie wiedziaty, $wiadek sprzatat trociny z chodnika, wéwczas na
miejsce podjechafa p. Anna Sokolska, p. Kasia oraz p. Jacek Kowalski, Straz miejska, a potem
zawiadomiono Policja. Swiadek zeznat, iz od poczatku na terenie prac byt sam, nikt nie nadzoruje
jego pracy, teren prac podcinania gatezi przygotowuje samodzielnie, a cyt. ,BHP mam stare”.
Swiadek dodat, gdy chodnik jest waski to nie mozna go ,otasmowac”; pita jest diuga i wstaje, a
jadace auto moze go zahaczyé i dlatego przy szosie stawia tréjkaty tak aby auta go omijaty. Po catym
zdarzeniu $wiadek jak zeznat wrécit pieszo do Urzedu Miasta Trzcianki, a nastepnie udat sig do

domu.

Pracownik " w swoich zeznaniach dodal, iz pracuje nadal, tnie i nadal tak samo
zabezpiecza teren, przy uzyciu trojkatow, Ble teraz cyl. . kaza mi stosowad tasmy, wszyscy juz teraz
ta mowig. o

Pracodawca wyposaz stanowisko pracy pracownik gospodarczy podkrzesywarke marki STIHL HT
131 — okazano kopie faktury zakupy z dnia 20.05.2014r.



W toku czynnosci kontrolnych w dniu 11.01 .2024r. w siedzibie pracodawcy (w warsztacie pracownika

gospodarczego okazano \g’w urzadzenie) w stanie jak na fotografii.

Na zadnie ustne wydane przez inspektora pracy, Kierownik Anna Kasperek dostarczyta
wydrukowane strony (niespiete ) od 1 do 27 z 39 instrukcji uzytkowania STIHL HT 105,134, 135w
jezyku polskim. Okazana instrukcja producenta nie dotyczy faktycznie 51‘251(‘52%1’\‘«%} p&ikrzesywarki
STIHL model HT 131 pracownikowi . Jak wyjasnia p. Anna Kasperek obecnie
sprzedawca zapewnit ja, Ze jest ona taka sama jak dla modelu HT 131.

Inspektor pracy poczynit starania przeszukujac zasoby internetowe i pozyskat jedynie instrukcig
producent STIHL dla modelu HT 131 wydang w jgzyku angielskim i hiszpanskim. Producent zawart
w instrukcji ww. urzadzenia szereg warunkéw okreslajacych bezpieczenstwo pracy przy UZyciu Ww.
urzadzenia, wzbogacajac tres¢ instrukcji piktogramami oraz obrazami.



W mysi zalecen producenta w promieniu 15 [m] nie mogg przebywaé zadne osoby - zagroZenie
przez spadajace gatezie i odrzucane kawatki drewna — niebezpieczeristwo obrazeri. Taka samg

odlegtos¢ nalezy zachowaé od przedmiotoéw (np. pojazdéw, szyb okiennych, itd.

Producent ww. urzadzenia wskazuje na konieczno$é stosowania:
- odziezy ochronnej, przylegajacej do ciata,

- obuwia antyprzecigeciowego z cholewami,

- okularéw ochronnych zgodnie z normg EN 166,

- ochroneg przed hatasem,

- solidnych rekawic roboczych z wytrzyihatyeh. » -3

Przeznaczenie ww. urzadzenia wg producenta — wylaczenie do okrzesywania (obcinania lub
skracania gafezi), ciaé wytgcznie drewno i przedmioty drewniane.
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W zakresie przygotowania operatora producent ww. urzadzenia wskazuje, aby przed pierwszym
uzyciem urzadzenia doktadnie przeczytaé catg instrukcje obstugi, a instrukcja ta winna by¢
przechowywana w bezpiecznym miejscu.

W udostepnionej inspektorowi pracy Jnstrukcji BHP przy obstudze podkrzesywarki STIHL”
opracowanej przez inspektora ds. BHP Maigorzate Wojtaszyn czytamy na str. 2 pkt 2. ,strefa
niebezpieczna obejmu przestrzen o promieniu co najmniej 2 m), powierzchnie, na ktorych odbywa
sig praca powinny by¢ oznaczone tablicami zakazujacymi wstepu z podaniem przyczyny. Natomiast
na str. 1 pkt czytamy Ze strefa niebezpieczna obejmuje przestrzen w promieniu 10 m od
podkrzesywarki. Tak wigc, przedmiotowa instrukcja zawiera inne, niz zalecenia producenta co do
wyznaczenia strefy nisbezpiecznej.

Pracodawca do dnia 26.01.2024r. nie opracowat szczegdtowej instrukcji bezpieczenstwa i higieny
pracy przy podcinaniu gatezi, uwzgledniajacej m.in.

1) odpowiednie $rodki zabezpieczajace;

2)) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegbinych czynnosciach.

Dodatkowe ustalenia

W dniu 11.01.2024r. okoto godz. 13.00
stwierdzono iz, w warsztacie UM Trzcianka
eksploatowana byia szlifierka jednotarczowa
(brak tabliczki znamionowej) niespetniajaca
minimalnych ~ wymagan ~w  zakresie
bezpieczenstwa uzytkowania w procesie
pracy z uwagi na brak:

- oston antyodpryskowych,

- stopki podtrzymujacej obrabiany materiat,
- wylacznika zasilania uniemozliwiajacego
samoczynnego zataczenie urzadzenia po
powrocie zasilania elekirycznego, po
owczesnym jego zaniku w sieci.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie/sprawdzano(") tozsamos¢:
TAK, przestychanie w charakterze swiadka / " 3T-ka dn. 11.01.2024r.

(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobfano/nie pobrano(™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgji: NIE. 3&}

RS
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

-

7. Do protokolu zatgcza sie/nie /za#qcza sie™ zatgcznikéw: 2, stanowigcych skladowg czesé

protokotu:
Zatacznik nr 1. WYKAZ DECYZJI USTNYCH.
Zalacznik nr 2. 2. INSTRUKCJA BHP PRZY OBSEUDZE PODKRZESZYWARKI STIHL.

(wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:

KRZYSZTOF JAWORSKI - PRACODAWCA
ANNA KASPEREK - KIER. REFERATU OCHRONY SRODOWISKA | ROZWOJU WS

BOZENA KOLODENSKA -ZOZULA - INSPEKTOR DS. KADRWOYCH
MALGORZATA WOJTASZYN - INSPEKTR DS. BHP

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreélen i uzupetnien .............ooeeeeeeveeeeeeen,

Starszy lnf;pe/dor Pracy
Na tym protokdt zakoriczono. mgrinz..

Pita, dnia 26.01.2024 BN W SO

¢ inspektora pracy)

W dniu 26.01.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

ul.Sikorskiego 7
- 64-98C TRZCIANKA
tel. 67 352 73 11,352 73 12 fax 67 2153 50
i

zeﬂnr ljgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecge¢ ogoby

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu zlozeno-wniosek/nie zlozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatacznik nr 7 do protokotu kontroli. (™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

%.
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezemWno/nie wniesiono/zostang)»nfe’s'ione(**)
dodnia ....cccceenniinnnnn. r. —_ ?
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. (%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy dg wniesionych zastrzezen go protokotu:

...........................................................................................................................................................

W wyniku uwzglqdnlenla azalenia na postanOW|en|e jispektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umoziiwiajécych ujawnienie tozsamos racownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (a#. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 ietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).t*

Starszy Inspekipr Pracy

P
mgrinz.
(podpis i pi czeé 50
VIRZAD MiIiEJSKI {podpis i piecze¢ inspektora pracy)
TRZCIANKI]
ul.Sikorskiego 7
64-980 TRZCIANKA («
tel. 67 352 73 11 3%, 7’3?1;1;07'*1-:1 50 ( n(,{m%@ LQQ 0‘ m

C
{miejsce i daz‘a podp:sama protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyC
) — niepotrzebne skreslic
[BP]



FAND LYYUYYA LINDILDNUJA ¥RV L
(380) INSPEKTOR PRACY
Okrggowego [nspektoratu Pracy w Poznaniu
{piecze ndgltgh@ma %uwzomtms

64-920 Pita ul. Dzieci Polskich 26
NI rej. 1] 2938 RB3-KOR Mugd i 53

Zalgcznik nr 1 do protokotu kontroli nrrej.: 120380-53-K001-Pt/24

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

R ; . " Imie | nazwisko, stanowisko Gsoby, kirej: dpis osaby, ktérej ogl
_IU. Tresé Qmo<N.__ Data | godz. wydania decyzji - Termin reallzaci  imie :E%mﬂww%h%ﬁw&m%og el WL ,omow\mnﬁ.ﬂ_.mm_onowno:o
1 2

. . 3 4 5 6
WSTRZYMAC eksploatacje szlifierki iednotarczowej (brak tabliczki

Znamionowej) posadowonej w warsztacie Urzedu Miejskiego Trzcianki
do czasu zapewnienia spetniania minimalnych wymagan w zakresie

1 |uzytkowania w procesie pracy poprzez montaz ostony antyodpryskowej, | 11.01.2024 13:00 Wu\ Q\v\Q

Anna Kasperek Kierownik
stopy podtrzymujgcej obrabiany materiat oraz wylacznika zasilania

elektrycznego uniemozliwiajacego Samoczynne zatgczenie urzadzenia
PO poprocie zasilania poprzedzonym jego zanikiem w sieci.

Decyzja(+je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wyfgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli

Fa—
(misjscowosdé i data)

P .
Pita 11.01.2024 o \

(podgs ijpieczed inspektora pracy)






f,URZAD MIEJSKI TRZCIANK]
ul. Sikorskiego 7 ,

64-980 Trzclanka |

tel. 67 352 73 11, 67 216 37 50 INSTI

g "

PRZY OBSLUDZE PODKRZESZ)

ownik pelnoletni, ktéry dysponuje stosownym
kolenie ogéliie oraz stanowiskowe bhp
ceng ryzyka zawodowego zwiazang

% instrukeja biyp znajdujaoa sig na stanowiskn pracy,
g dua na danym stanowiskli pracy ofaz zdja¢ z rak

- icji obrotéw
obrotéw

faficuch powinien
lezy wykonywaé w

chwyty podkezeszywarki s w dobrym stanie technicznym i nie sg zbrudzone olejem

e, czy usterek nie wolio podejmowaé pracy. Nalezy
sredniego przelozonego w celu s j ich likwidacii
vitik moze przystapié do wyken
do uruchamiania urzads

vahia tej czynnofei istnigje
cen: -

niezwlocznie p
Dopiero po upe
Po wykonaniy- w
nalanit
'poza

na
iie powyzej 90, 4-
benzyny z olejem husqvama w proporcji 1:50, _

| nym, wychlodzonym silniku, ¢o fajmniej 3 m.

| ; arki;
wlewu paliwa i powierzchnie wokot niego,

¢ korék

a¢ Oparéw i gazéw,
4 do pelna, nalezy pozostawi¢ minitum 15 mm od g6mej krawgdzi zbiornika,

nia zbiornika (przelania) nalezy dokladnie usunaé rozlane paliwo,

zeszywarki nalezy:

] odleglosé od miejsca tankowania tzn. co najmniej 3 m od tego miejsca oraz

ustawi¢ ha wolnej féwiiej przestrzeni, tak by lafcuch nie dotykat do zadnego przedmiotu, -

~  upewnic sie, ¢czy w hiedalekiej odleglosci nie znajdujg si¢ osoby postronne, Czy tez zwierzgta (przy
stosowatiu podkrzeszywarki z urzadzeniem tngcym na wysiegniku do wycinania drzewek, krzewow
itp. strefa niebezpieczna obejmuje przestrzen w promieniu 10 m od podkrzeszywarki), .

= podkrZzesywanie galezi narz¢dziami recznymi- moze by¢ wykonywane do wysokosci 2 metréw,
zabrania si¢ podkrzesywania galezi z drabiny badz pomostu podczas silnego wiatru, burzy, ulewnego

deszczu oraz przy gestej mgle,

uruchamianie podkrzeszywarki winno by¢ wykonywane $ciéle wedlug wskazani producenta,







acy kilkakrotnie wykonia¢ kontrolg dziatania hamulca (W tym ‘takze kontrolg
ria hamulea) zgodnie z zalecehiami producenta, nalezy-szczegblnie zadbat
‘Jub tezimiat Zu i

iek nieprawidlowosel w pracy hamulea lub jego uszkodzeti
dokotiano naprawy wgﬁuﬁkcie Sserwisowym.

enia jakichikol

bezwzglednie nalezy -ng,ibsi,é ten fakt przelozonemu, by

ZASADY 1 SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKNANIA PRACY

angwiskowe] instrukcji .bhp, Dokumentacji

cu
- nie

wolno
volno

ig¢ podlzeszywarki,

, prawa reka za uchwyt &%,

et o profifentu dwoch wysokodoi cinanych drzew
bocze.

a swojego stanowiska. pracy pracownik zobowigzany jest zitrzymat

zeszywarki jesli:
ia pracy,
silnik przed wykotianiem tej czynnosci),

- sxlmka — bezwzglednie przed ponownym ume?hOMieniem

eyt siin
otady fachowea,
uisi byé wystudzony),
czynhiosei pracownik bezwzglednie musi uzyé rekawic ochronnych

, =
i wszelkich prac konserwacyjiiych.
- przy pracy ng strong prowadnicy kontrolowanie nozyc jest znacznie trudniejsze 1 zwigksza sie
¢ konichwka prowadpicy. Nalezy zwréci¢ szczegblng uwagg by nie zetknela si¢
drewneth, gatézia, czy innyth twardym przedmiotem, poniewaz moze dojsé

do naglego odbigia, A
—  prZy pracy ria pochylogeiach nalezy sta¢ ponad lub
_ nie wolno obcinad galezi stojac na puiu,
-~ przed przystapienieni do &cinki nalezy dokiadnie sprawdzi¢ §cinane drzewo oraz teren wokol miejsca
pracy, z jakiego kierunku wieje wiatr, Z ktérej strony drzewa jest wigcej gatezi, ezy ich cigzar nie
spowodujé obalenie sie §cinanégo drzewa W niewtasciwym kierunku ofaz w jakim kierunku upadnie
gcinane drzewo.

z boku pnia lub powalonego drzewa,

e
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12,
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CZYNNOSCI ZABRONIONE

Nie uzywag podkrzeszywarki do Prac, do ktérych nie jest przeznaczona.

Nie uzywaé otwartego 9ghia i nie palié papieroséw. i
Nie dolewaé paliwa Podezas pracy silnika przed jego ostygnieciem oraz nie przechowywaé paliwa
W nie atestowanych pojemnikach, ' £

Nie przenosi¢ nozys pray wlaczonym silniku,
Nie pracowag p dkrzeszywark, kiedy trzyma si¢ je Jedna reka, poniewaz moze fq prowadzi¢ do powstania

grofnego wypadku, . _
Nie podejmowag pracy bez uprzedniego sprawdzenia, ¢Zy w strefie zagrozenia nie znajdujg si¢ ludzie Iub
o ‘ #

ponizej minus 20° C (253,15 °K).

iych ylawz;ego deszezu, $niezycy, podezas gestej mgly,

Nie pracowaé bez nakazanych ochron 050

Nie usuwaé oston czy znakéw zabezpieczajaeych.

Nie naprawia¢ samodzielnje nozyc. » _

Nie dopuszczaé do pracy na Swolm stanowisku pracy Jjakichkolwiek os6b bez wiedzy przetozonego.
PODSTAWOWE CZyNA 0SCI PO ZAKONCZENIU PRACY

Wylaczy¢ podlazeszywarke.

Dokladnie oczy$cie urzgdzenje,

Oczysci¢ uzywane ochrony osobiste i odlozy¢ je na stale miejsce ich przechowywania.

Przekazaé informacje o stahie zaawansowania wykonywanych prac swojemu bezposredniemu przelozonemu,

UWAGI KONCOWE

rzadzenie,

a siebie i 0s6b, ©2Zy tez zwierzat bedacych w poblizu pracy nozye,
ostrze SOW ujetych w niniejszej instrukeji, gdyz niestosowanie si¢ do ich zalecer
moze spowodowaé pociggnigeie pracownika do odpowieidzialnoéci.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYINYCH STWARZAJACYCH

ZAGROZENIA DLA ZYCIA LUB ZDROWIA PRACOWNIKGW

rzyj wa Iszkodzenia kladzie elektrycznym hub mechanicznym urzadzenia, g takze
W przypadku jakichkolwiek watpliwosej zwigzanych ze zrozumieniem komunikatu o niésprawnosci Iub
okresleniein sposobu jei usunigeia - natychmiast wylgezyé zasilanie i niezwlocznie poinformowaé

udzielié pos'zkodoéneﬁiu pierwszej pomocy,
W razie potrzeby wezwaé pomoc lekarska,
powiadomi¢ przefozonych,

ostrzec dséb}l ajdujgce sie w obrebie zagrozenia,

W razie potrzeby wylaezyé zasilanie w energie elektryczng,
rdwnoczesnie: A
0djaé decyzje o ewakuacji ludzi,












¢’ ~  zaalarmowag straz pozarng, . . . e
~  powiadomié przefozonyeli o pozarze, : ol
W razie potrzeby j przystapic do pmwadzema akcji gasniczej za pomoca podrgcznego sprzetu gaémczego

&j obow,'qzuje zasada lggzwzglgdnego podpo_f"z‘:‘qilgowanja si¢- pglée¢m°m ki

# -

Podczas akji gaémcz erujacego akcjg
ratowniczo — gaﬁmczq JAERSY At

W NAGLYCH PRZYPADKACH NALEZY DZWONIC DO
~Pogotowia .Batfun;,lgowego tel. 9991ub 112-

~ Strazy Pozarhej tel. 998 lub 112

R d/s. BHP

INSPEKTQ

Malgo 22 chtas’yn
ardyplo O1451/1 - ‘

i







