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Nr ewidencyijny

PROTOKOL KONTROLI

" przedsigbiorcy niebedgcego . S
E pracodawcy! D pracodawca’) innego podmiotu

l:l przedsiebiorcy niebedacego

. .« . . . . . i)
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy! pracodawcal’

REGON: 00052579000000 NIP: 7630016650

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor Pracy - Joanna Kadziela
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI TRZCIANKI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

64-980 TRZCIANKA, UL. GEN. WLADYSLAWA SIKORSKIEGO 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Krzysztof Jaworski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: XIl 2018r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,16,29.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 135, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 30,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 105, w tym kobiet: 77,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie sprawdzano
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1. Z uwagi na krotki, dorazny charakter kontroli, nie sprawdzono realizacji upriednich decyzji
i wystgpien organéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzp organéw
kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

Informacje ogédlne:

o Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej Sekretarzowi p. Alinie
Matkowskie;.

e Kontrole przeprowadzono w obecnosci Sekretarza p. Aliny Matkowskiej oraz Inspektora ds.
bhp p. Maigorzaty Wojtaszyn.

e Cel i zakres kontroli: Kontrola miata na celu sprawdzenie dziatan podejmowanych przez
kontrolowany Urzad, w celu zapewnienia osobom pracujagcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

e Pracodawca utworzyt stuzbe bhp zatrudniajac inspektora ds. bhp p. Maigorzate Wojtaszyn
na podstawie umowy o prace. Pani Matgorzata Wojtaszyn posiada wymagane uprawnienia
kwalifikacyjne.

e Urzad nie znajduje sie na terenie powiatu, w ktérym wprowadzono zwigkszone obostrzenia
sanitarne (oznaczone na mapie kolorem z6itym lub czerwonym).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

e Organizacja stanowisk pracy.

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniu 09.09.2020 r. ustalono, ze w 6 z 11 zbadanych
stanowisk nie zapewniono wymaganej odlegtosci 1,5 m miedzy stanowiskami pracy.

W trakcie kontroli pracodawca podjat natychmiastowe dziatania organizacyjne w celu
wyeliminowania powyzszej nieprawidlowosci, co przedstawia ponizsza tabela:

Nazwa stanowiska Liczba pracownikéw | Podjete dzialania w trakcie

wykonujacych prace w
danym pokoju

kontroli

Referat Finansowo- | 4 osoby przesunieto  biurka w celu

Budzetowy ( ksiggowo$¢) zachowania odpowiedniego

Il pigtro pok. nr 206 dystansu miedzy pracownikami

Referat Finansowo- | 3 osoby zamontowano plexy odgradzajgce

Budzetowy ( ksiegowos$¢) pracownikéw pomigdzy sobg

Il pietro pok. nr 204

Referat Finansowo- | 3 osoby zamontowano plexy odgradzajgce

Budzetowy ( ksiegowos$¢) pracownikéw pomiedzy sobg

parter pok. nr 012

Referat Gospodarki | 2 osoby przesunieto  biurka w celu

Komunalnej zachowania odpowiedniego

| pietro pok. nr 115 dystansu miedzy pracownikami

Parter 3 osoby zostaly 2 osoby przeniesiono jednego pracownika

Biuro Obstugi Klienta na inne stanowisko pracy do

pok. nr 004 innego biura pok. nr 005 -zostat
zachowany odpowiedni dystans
pomiedzy pracownikami

Urzad Stanu Cywilnego - | 3 osoby Zamontowano plexy odgradzajace

dowody osobiste
parter pok. nr 016

pracownikéw pomiedzy sobg

& v




o Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

Pracownicy zostali wyposazeni przez pracodawce w maseczki. Pani Matgorzata Wojtaszyn
inspektor ds. bhp oSwiadczyta, Ze maseczki sa dostepne dla pracownikédw bez ograniczen. W
pomieszczeniach pracy znajdujg si¢ dozowniki ze srodkami do dezynfekcji rak. Dozownik znajdujg
sie takze bezposrednio przy wejsciu do Urzedu.

Pracownikom wydano takze rekawiczki jednorazowe oraz przyibice.

¢ Obstluga interesantéw.

Przy wejsciu do pomieszczen Urzedu, znajduja sie informacje o koniecznosci uzywania maseczek,
obowiazku dezynfekcji rak oraz zachowania wymaganego dystansu spotecznego. W widocznych
miejscach znajdujg si¢ dozowniki ze $rodkami do dezynfekcji rak. Dodatkowo przy wejsciu do
Urzedu jeden z pracownikéw poucza osoby wchodzace o koniecznosci ostony ust i nosa oraz
dezynfekcji rak. Wchodzgacy do Urzedu petent jest kierowany bezposrednio do Biura Obstugi
Klienta gdzie odbywa sie rejestracja danej osoby a nastepnie petent kierowany jest na stanowisko,
gdzie finalnie jest obstuzony.

Na stanowiskach, na ktérych odbywa si¢ bezposrednia obstuga klienta pracownicy sg
oddzieleni przegroda z plexi (zbadano 4 stanowiska pracy) tj. biuro obstugi klienta, USC, dowody
osobiste, ksiegowos$¢ pok. nr 204.

W trakcie kontroli w Urzedzie pie¢ oséb zatatwiato sprawy i wszystkie uzywaty maseczek.

W kontrolowanym Urzedzie funkcjonuje elektroniczny system rezerwacji wizyt, gdzie interesanci po
wskazaniu rodzaju sprawy i terminu, moga sie umoéwi¢ na wizyte w Urzedzie.

W ciagu dnia pracy zatrudnione sprzataczki dezynfekujg powierzchnie dotykowe w Urzedzie
(klamki, porecze itd.)

e Ocena ryzyka zawodoweqo.

W trakcie kontroli ustalono, Ze dokonano oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracownika
administracyjno-biurowego, robotnika gospodarczego, gonca, sprzataczki, administratora systemu
informatycznego, straznika miejskiego, archiwisty oraz dla kadry kierowniczej.

Pracodawca do dnia podjecia kontroli nie dokonata aktualizacji istniejacej oceny ryzyka
zawodowego o czynnik biologiczny SARS —CoV-2.

W wyniku decyzji inspektora pracy w trakcie kontroli dokonano aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego i zapoznano z nig pracownikéw. Z wyjatkiem nw. pracownikow, ktérzy sg nieobecni
w pracy ti. Chmury Anny, Grzegorek lwony, Matus Marty, Urban Anny, Salamandra Anny,
Kaczmarzewskiej Anny, Sarna Ewy, Sokalskiej Anny oraz Wojteckiego Piotra.

e Praca zdalna
Wg os$wiadczenia Sekretarza Gminy w kontrolowanym Urzedzie obecnie nie przewiduje sig
wykonywanie pracy zdalnej przez pracownikéw Urzedu.
o Pozostate ustalenia

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 09.09.2020 r. stwierdzono zastawiony kserem ciag
komunikacyjny w biurze obstugi klienta. Powyzsza nieprawidlowos$é zostata usunieta w trakcie

kontroli.



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 4,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych.i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebraro/nie pobrano™ probki surowcdéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzietorto/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie-zalacza sie'™”) zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarza p. Aliny Matkowskiej oraz inspektora ds. bhp p. Matgorzaty Wojtaszyn

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakohczono.

Pita, dnia 29.09.2020

(pogdpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 29.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

YCIANKI GMINA TRZC i
ul.Sikorskiego 7

64-980 TRZCIANI &
ST fel. 67 352 73 11,352 73 12530 67

(podpis i piecze pby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)




Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniesek/nie zlozono wniosku. 9

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiero/nie wniesiono/zestarg-wniesione™**)
dodnia ......... SUUUTTR
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionyeh zastrzezen do protokotu:

ienia zazalenia na postanowieni i tajemnicy

okaliczresei-umozliwiajgecych-tjawnienie-tozsamos rotokét przestuchania
zosta J/zmszczeny——(aH—B—ust——S—usfawy—z—dma%%—kvwetma-ngJ Panstwowej Tnispekdii
Pracyyt™

(podpis i pieczec68oby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

BURMST ZCIANKI acy
.)T‘ P~

Voo Y.
CFate) RV VAN c/&WOI‘sA'/ ......................... ) m v G& na’ ﬁha"i’zlela

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

//?//—e 25 QF 2o ?J

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[JK]



. PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY Pita, dnia 29.09.2020 .
. (340 INSPEKTOR PRACY
Dkeegawepo Inspekdoraty Pracy. w.Poznaniy
(piecze¢ 8agléqﬁk€%i8b§p@lﬂera pracy)
tr:,..l 76 ll?da ul. Dzieci Polskich 26
i),
Nrreje 190540 sREHP8498501/20

JURTTABM RNV 1

200928212817890120340

URZAD MIEJSKI TRZCIANKI
UL. GEN. WLADYSLAWA SIKORSKIEGO 7
64-980 TRZCIANKA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,16,29.09.2020 r.

wnosze o:

1. Zapoznanie pracownikbw Chmury Anny, Grzegorek lwony, Matus Marty, Urban Anny,
Salamandra Anny, Kaczmarzewskiej Anny, Sarna Ewy, Sokalskiej Anny oraz Wojteckiego
Piotra, po ich powrocie do pracy, z aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego, obejmujgca nowy
czynnik biologiczny SARS-CoV-2

Podstawa prawna:

- art. 226 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
[JK] ,
:%)racy

(*) = niepotrzebne skreslic



PANSTWOWA INSPEKCJIA PRACY
{(340) INSPEKTOR PRACY

Okregiwegd Tispertoran Pracy w Poziianiu

G_onnmo@w@%gﬁa pracy)
€4-920 Pifa ul. Dzieci Polskich 26

N rej. IO oSSR 20

WYKAZ

Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

: 120340-53-K028-Pt/20

_l_u. Tresé Qmo<N.‘m Data i godz. wydania decyzji Termin realizacji* Imig i :mgwh_wwwrmh%%wuﬂmmoas ktére] Podpis omoﬂﬁ%m_. ogloszono

1 2 3 4 5 6
Wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjno-techniczne zapewniajgce
bezpieczny kontakt pomiedzy pracownikami wykonujacymi prace w nw.
pomieszczeniach.
- Referacie Finansowo- Budzetowym ( ksiegowos$c) Il pietro pok. nr 206
- Referacie Finansowo- Budzetowym ( ksieggowos$c) |l pietro pok. nr 204
- Referacie Finansowo- Budzetowym ( ksiegowo$¢) parter pok. nr 012
- Referacie Gos ki Inej | piet k.nr 115 .

1 |Paen o CospodarkdiComunainel [pigtro pok. nr 09.09.2020 13:00 Matgorzata Wojtaszyn
- Biurze Obstugi Klienta pok. nr 004 inspektor ds. bhp
- Urzedzie Stanu Cywilnego -dowody osobiste parter pok. nr 016.
Dokona¢ aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o zagrozenia zwigzane .

2 |z mozliwoscig zakazenia wirusem Sars-Cov2 przy wykonywanych 09.09.2020 13:20 _,\_m_@ﬂ_.ﬁmmﬁw E%Lﬁmmu\:
pracach. inspektor ds. bhp
Zapoznac pracownikow z aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego o :

3 | zagrozenia zwigzane z mozliwoscig zakazenia wirusem Sars-Cov2 przy | 09.09.2020 13:25 waﬂﬂﬂmqﬁmé%ﬁw sayn
wykonywanych pracach. )
Udrozni¢ zastawiony kserem ciag komunikacyjny w Biurze Obstugi . Matgorzata Wojtaszyn

4 Klienta. 00.09.2020 13:20 inspektor ds. bhp




Decyzja(-je) nr 1, 2, 3, 4 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wytgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakorczeniu kontroli. /%
R

BU; _S.nm\w ZCIANKY

Pita 09.09.2020 Kfzysztof W. Jaworski

(miejscowo$c i data)




