Uzasadnienie
do zarzadzenia Nr 24/16
Kierownika Urzedu Miejskiego Trzcianki
z dnia 25 lipca 2016 r.

w sprawie okreslenia sposobu postepowania w Urzedzie
Miejskim Trzcianki przy zalatwianiu spraw 2z zakresu
dzialalnosci lobbingowej

Zgodnie z art. 16 ust.2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.)
na kierowniku urzedu obstugujacego organy wtadzy publicznej cigzy obowigzek
okreslenia, w zakresie swojego dziatania, szczegdlowego sposobu postepowania
pracownikéw podlegtego urzedu z podmiotami wykonujacymi zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu
do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowe;.

W zwiazku z powyzszym wydanie przedmiotowego zarzadzenia
okreslajacego sposob postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu
dziatalnos$ci lobbingowe;j jest niezbedne 1 w pelni uzasadnione.



