 ………..………, dnia ……………….
WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY NAJMU LOKALU MIESZKALNEGO / UMOWY NAJMU SOCJALNEGO LOKALU

Wnioskodawca …………………………………………… data urodzenia ……………………
( imię i nazwisko )

Adres zamieszkania ………………………………………...…………………………………...
Adres do korespondencji …………………………..……………………………...…………….
Telefon kontaktowy …………………………………………………………………………….
Proszę o najem lokalu mieszkalnego dla wymienionych osób:
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Data urodzenia
	Stopień pokrewieństwa 
w stosunku do wnioskodawcy 
	Dochód brutto z ostatnich 3 m-cy
	Miejsce pracy 
( pieczęć zakładu pracy)

	1.
	
	
	wnioskodawca
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	



Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań wynikającej z art. 233 
§ 1 Kodeksu Karnego, oświadczam w imieniu własnym oraz osób wspólnie ze mną ubiegających się o mieszkanie, że nie posiadam tytułu prawnego do innego lokalu mieszkalnego.  


1. Zamieszkuje w lokalu / budynku ……………………………………………................,
 ( adres )

Którego głównym najemcą / właścicielem jest ……………………………………........
Stopień pokrewieństwa …………………………………………………………………
Wspólnie ze mną zamieszkuje stale w lokalu / budynku łącznie ………….. osób, tj. :
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Data urodzenia
	Stopień pokrewieństwa w stosunku do wnioskodawcy 

	1.
	
	
	wnioskodawca

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	



2. Opis mieszkania, w którym obecnie zamieszkuję :
a) Liczba pokoi ……………………...
b) Kuchnia o powierzchni ……….. m 2
c) Łazienka o powierzchni ……..... m 2
d) Przedpokój o powierzchni …….. m 2
e) Powierzchnia użytkowa lokalu wynosi ………… m 2
f) Powierzchnia mieszkalna ( pow. pokoi ) wynosi …….… m 2
g) Powierzchnia mieszkalna przypadająca na osobę w lokalu wynosi :

pow. mieszkalna (wg pkt. 2e)
P = ------------------------------------------- = ……………..  m2 na osobę
ilość osób 
3. Uzasadnienie wniosku : ………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…..…..………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…..…..………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…..…..………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….

Oświadczam, że dane zawarte we wniosku są prawdziwe, a oświadczenie niniejsze składam po pouczeniu o odpowiedzialności karnej za fałszywe składanie zeznań 
(art. 233 Kodeksu Karnego).


……………………………….
(podpis wnioskodawcy)


UWAGA !
Do wniosku należy dołączyć :
1. Zaświadczenie o zarobkach brutto ( pomniejszone o podatek dochodowy i składki na Fundusz Ubezpieczeń Społecznych ) za okres ostatnich 3 miesięcy – wszystkich członków rodziny;
2. Decyzje o przyznanych zasiłkach, świadczeniach rodzinnych, rentach, emeryturach, itp.; 
3. Kserokopię dowodu osobistego wnioskodawcy;
4. Wyrok o rozwodzie lub separacji – jeżeli wnioskodawca taki posiada;
5. Wyrok o przyznaniu alimentów – jeżeli wnioskodawca taki posiada.
  OBOWIĄZEK INFORMACYJNY RODO

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) informuję, że:
1. [bookmark: _GoBack]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Trzcianka. 
Adres: gen. Władysława Sikorskiego 7, 64-980 Trzcianka.
1. W urzędzie powołany został inspektor ochrony danych. Dane kontaktowe znajdują się na stronie internetowej urzędu.
1. Przetwarzanie odbywa się w celach wykonania umowy, a podstawą przetwarzania danych osobowych jest:
Uchwała Nr XXIII/146/08 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 3 września 2008 r. 
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy Trzcianka.
1. Przekazanie danych osobowych jest obowiązkowe i wynika z przepisów obowiązującego prawa. Konsekwencje niepodania danych wynikają z ustaw odrębnych.
1. Okres przechowywania Państwa danych został określony w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dn. 18.01.2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
1. Realizacja praw podmiotowych (dostępu do danych osobowych, ich poprawiania, itd.) wynika z RODO oraz ustaw odrębnych.
1. Podmiotom danych przysługuje prawo skargi do organu nadzorczego (PUODO)

