REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury

im. Kazimiery IHakowiczéwny w Trzciance

Rozdzial 1

Podstawa prawna

§ 1.

. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2020 poz. 713 z p6zn.
zm.).

. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2020 poz. 194 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. , poz. 1479 z p6zn.
zm.).

. Uchwata Nr XLIV/396/18 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 25 stycznia 2018 r. w
sprawie potaczenia samorzadowych instytucji kultury: Biblioteki Publicznej Miasta
1 Gminy im. Kazimiery Iftakowiczowny w Trzciance oraz Trzcianeckiego Domu
Kultury w Trzciance.
Uchwata nr XXVI1/298/20 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 5 listopada 2020 r.
zmieniajgce uchwate Nr XLIV/396/18 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 25 stycznia
2018 r. w sprawie potaczenia samorzadowych instytucji kultury: Biblioteki Publiczne;
Miasta i Gminy im. Kazimiery IMakowiczéwny w Trzciance oraz Trzcianeckiego

Domu Kultury w Trzciance.

Rozdzial 11
Postanowienia ogodlne
§ 2.
Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjng Biblioteki Publicznej
1 Centrum Kultury im. Kazimiery IHakowiczowny w Trzciance oraz zakres zadan
poszczego6lnych komorek organizacyjnych.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:



o g ~ w

,BPICK” nalezy przez to rozumie¢ Bibliotek¢ Publiczng i Centrum Kultury
im. Kazimiery Itakowiczéwny w Trzciance,

,kierownikach” — nalezy przez to rozumie¢ Kierownikow komorek organizacyjnych
BPICK,

,,BP” — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Publiczng,

,,CK” — nalezy przez to rozumie¢ Dzial Centrum Kultury,

,wAI0” — nalezy przez to rozumie¢ Dziat Administracji i Obstugi,

,»Organizator” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzcianka,

,komorki organizacyjne” - nalezy przez to rozumie¢ dziaty, w sktad ktérych wchodza

filie, punkty biblioteczne, ogniska kultury, sekcje, zespoty.

Rozdzial 111
Zarzadzanie
§ 3.

BPICK zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za prawidlowg realizacje¢ zadan
statutowych, wlasciwe gospodarowanie mieniem i finansami.
Dyrektor wydaje przepisy wewnetrzne w drodze zarzadzen w formie regulaminow,
instrukcji itp.
Dyrektor ustala program dziatalno$ci kulturalnej i edukacyjno - artystycznej BPiCK.
Dyrektor jest odpowiedzialny za prowadzenie polityki kadrowe;j.
Dyrektor jest pracodawca i przetozonym wszystkich pracownikow.
Dyrektor reprezentuje BPICK na zewnatrz i jest odpowiedzialny za catoksztalt jej
dziatalnosci.
Dyrektor wykonuje swoja funkcj¢ przy pomocy zastgpcy dyrektora, gtownego
ksiggowego 1 kierownikow.
Spory kompetencyjne rozstrzyga dyrektor.
W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora lub inny upowazniony

pracownik.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§4

W BPICK funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:

1. Biblioteka Publiczna, w sktad ktorej wchodzi:



a) Dzial Gromadzenia i Opracowywania wraz z filiami: w Bialej, Lomnicy, Niekursku,
Nowej Wsi, Rychliku, Siedlisku.

b) Dziat Kulturalno - Edukacyjny i Udostepniania Zbiorow,

c) Oddziat dla Dzieci i Mtodziezy.

Centrum Kultury, w sktad ktorego wchodza:

a) Dzial Merytoryczny,

b) Dzial Organizacji Imprez,

c) Dziat Animacji.

. Dzial Administracji i Obstugi.

§ 5.

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

a) Zastepca dyrektora,
b) Gltowny ksiegowy,
Zastgpca dyrektora nadzoruje prace Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury.

Glowny ksiegowy kieruje Dziatem Administracji 1 Obstugi.

Kierownicy kieruja, nadzoruja 1 kontroluja prace¢ podlegtych im komorek

organizacyjnych.

Schemat organizacyjny BPICK stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V

Zakres zadan poszczegolnych komdrek organizacyjnych

§ 6.

Zadania Zastepcy Dyrektora:

a)
b)
c)

d)

€)

koordynacja zadan podlegtych komorek organizacyjnych,

reprezentowanie BPiCK na zewnatrz w zakresie powierzonym przez Dyrektora,
dbanie o dyscypling pracy, biezacg organizacje pracy BPiCK, organizowanie
zastepstw za nieobecnych pracownikow,

sprawowanie nadzoru nad cato$ciag prac BPiCK w godzinach popotudniowych
w miare potrzeb, minimum 2 razy w tygodniu,

przygotowywanie analitycznych materialdow merytoryczno — organizacyjnych

dotyczacych przedsiewziec¢ planowanych i realizowanych przez BPiCK,



9)
h)
i)
)

przedstawianie Dyrektorowi BPiCK opinii i wnioskow w sprawach awansowania,
nagradzania, przenoszenia, zwalniania i karania kierownikow podlegtych,
organizowanie i koordynacja szkolen zawodowych pracownikow BPiCK,

udziat w szkoleniach, naradach, doksztalcanie wlasne,

nadzoér nad organizacjg imprez kulturalnych 1 programow edukacyjnych w BPiCK,

zastepowanie Dyrektora w okresie jego nieobecnosci.

Zadania Gléwnego Ksiegowego:

a)
b)
c)
d)

€)

9)

h)

)
k)

n)

organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatem AiO,

prowadzenia rachunkowosci jednostki;

wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

dokonywania wstgpnej kontroli w zakresie zgodno$ci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentoéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z przepisami prawa i polityka
rachunkowosci,

opracowywanie projektow planow,

opracowanie instrukcji obiegu dokumentéw finansowych w BPiCK,

opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych dotyczacych spraw finansowych,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,

nadzor nad terminowa realizacja zobowigzan i egzekucja naleznosci,

nadzorowanie wtasciwego wykonania wnioskow kontroli zarzadczej 1 wewngtrznej

w zakresie zleconym przez Dyrektora BPiCK,

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi BPiCK w zakresie przestrzegania
dyscypliny finanséw publicznych,

przedstawianie Dyrektorowi BPiCK opinii 1 wnioskow w sprawach nagradzania,
przenoszenia, zwalniania 1 karania podlegtych pracownikow,

wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu oraz zarzadzen i polecen

Dyrektora BPiCK,

3. Zadania wspolne Kierownikow:

a)

b)

c)

organizowanie 1 nadzorowanie pracy podleglego zespolu pracownikéw zgodnie
z zakresami zadan poszczego6lnych dziatow,

przygotowanie koncepcji i planow dziatan merytorycznych i organizacyjnych
z uwzglednieniem uwarunkowan finansowych,

kierowanie realizacja projektow powierzonych im przez Dyrektora lub Zastgpce,



d)

€)

9)

h)

)
k)

m)

n)

0)

P)
Q)

1.

a)
b)

<)

wspotpraca z innymi dziatami BPiCK dla pelnej realizacji zadan statutowych,
przygotowywanie sprawozdawczosci z zakresu pracy dziatu,

inicjowanie usprawnien w zakresie organizacji pracy oraz efektywnego
wykorzystywania srodkow finansowych na realizowane zadania w dziatach,
stwarzanie warunkoéw podlegtemu zespotowi pracownikow do rozwijania inicjatyw
w pracy zawodowej i do podnoszenia kwalifikaciji,

nadzér nad wilasciwym wykonywaniem przez podleglych pracownikow zalecen
kontroli zewngtrznej i wewnetrznej,

udzielanie informacji i wyjasnien osobom, instytucjom w zakresie posiadanych
kompetencji i pelnomocnictw,

reprezentowanie BPiCK na zewnatrz w zakresie powierzonym przez Dyrektora,
sporzadzanie terminowo i1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami harmonogramow
pracy podlegtych pracownikow,

ksztattowanie polityki gromadzenia zbiorow w BP,

sprawowanie ogolnego nadzoru nad dyscypling pracy i1 przestrzeganiem przez
pracownikow obowigzujacych przepisOw, w tym: p.poz., bhp, ochronie mienia,
0 zachowaniu tajemnicy prawem chronionej,

przedktadanie planéw urlopow wypoczynkowych i dbanie o ich terminowe
wykorzystywanie,

wystepowanie z wnioskami o awansowanie, premiowanie 1 przyznawanie nagrod
podlegtym pracownikom, a takze o ich przenoszenie, zwalnianie i karanie,
przygotowanie nowych pracownikow do objecia okreslonych stanowisk pracy,
wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu oraz zarzadzen i polecen

Dyrektora.

Rozdzial VI
Zakresy dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych
§7.
Dzial Administracji i Obstugi:
prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
prowadzenie i analiza gospodarki finansowej,

sporzadzanie plandow finansowych i1 sprawozdan z ich realizacji,



d)

€)

9

h)

)

k)

Q)

r

s)

B

u)

v)

w)

prowadzenie kontroli wewnetrznej i zarzadczej w komorkach organizacyjnych
w zakresie spraw finansowych,

przetwarzanie danych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem i przyjeta
polityka wewnetrzng o ochronie danych osobowych,

naliczanie 1 wyptata wynagrodzen oraz prowadzenie rozliczen z tym zwigzanych,
prowadzenie ewidencji iloSciowo-warto$ciowej W zakresie majatku trwatego
1 wartos$ci niematerialnych i prawnych,

prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow BPiCK zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,

prowadzenie sprawozdawczosci finansowej instytuciji,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej czasu pracy wszystkich pracownikow
BPiCK,

organizacja i kontrola dyscypliny pracy, wspotpraca w tym zakresie z kierownikami
dziatow,

prowadzenie zadan zwigzanych z obstuga kasowa BPICK,

prowadzenie spraw socjalnych na rzecz pracownikow i ich rodzin,

prowadzenie ewidencji wyjazdoéw stuzbowych pracownikoéw BPiCK.

prowadzenie sktadnicy akt,

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z przyjmowaniem i wysylaniem
korespondenciji,

nadzor nad wiasciwym wykorzystywaniem urzadzen, sprzetu w BPICK oraz ich
stanu technicznego,

zakup 1 wyposazenie BPiCK w sprzet, urzadzenia 1 materiaty,

prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskOw oraz terminowe ich zatatwianie,

dbatos¢ o zabezpieczenie przeciwpozarowe i przeciwwlamaniowe,

organizowanie 1 nadzorowanie prac stuzb pomocniczych (konserwator, sprzataczka,
pracownik gospodarczy itp.),

przygotowywanie dokumentéw dotyczacych osob wspodtpracujacych z BPiCK na
podstawie umow cywilnoprawnych,

rozliczanie dotacji 1 kontrola finansowa realizowanych projektow dofinansowanych
przez podmioty zewng¢trzne,

kontrola nad wlasciwym przebiegiem postepowania oraz dokumentacja dotyczaca

wydatkowania §rodkdw w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych,



y) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu oraz zarzadzen i polecen
Dyrektora.

2. Zadania Dzialu Gromadzenia i Opracowania:

a) przetwarzanie danych zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem i przyjeta polityka
wewnetrzng o ochronie danych osobowych,

b) odpowiedzialno$¢ merytoryczna za stan katalogu gtownego,

C) gromadzenie materialdow bibliotecznych z zakresu literatury pigknej, popularno-
naukowej i naukowej, zbioréw specjalnych i regionalnych zgodnie z profilem
i zadaniami Biblioteki, na podstawie analizy ofert: oficyn wydawniczych, hurtowni
ksigzek oraz dezyderatow kierownikow dziatow i czytelnikow (gléwnie przez zakup,
ekwiwalenty za ksigzki zagubione lub zniszczone),

d) ewidencja zbiorow (sumaryczna i szczegotowa, sprawozdawczos¢ statystyczna),

e) opracowywanie materialow bibliotecznych zgodnie z przyjetymi zasadami w katalogu
elektronicznym (katalogowanie, klasyfikowanie),

f) prowadzenie punktow i filii bibliotecznych,

g) prowadzenie punktu obstugi turystycznej,

h) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad bibliotekami publicznymi w powiecie
czarnkowsko-trzcianeckim,

1) gromadzenie i opracowanie dokumentow zycia spotecznego i kulturalnego regionu,

j) Dbibliografowanie czasopism regionalnych i ich zawarto$ci oraz materiatow
regionalnych z innych czasopism,

k) sporzadzanie zestawien bibliograficznych literatury regionalne;j,

I) planowanie i sprawozdawczos$¢ dotyczgca pracy dziatu, plany roczne i miesigczne,

m) tworzenie komputerowej bazy wszystkich dziatow BP,

n) przeprowadzanie skontrum i selekcji zbiorow,

0) udzial w szkoleniach, naradach, doksztalcanie sig, szkolenie innych 0sob,

p) nadzér nad tworzeniem komputerowych baz danych  bibliograficznych
i faktograficznych,

q) kontrola bazy i nadzor w celu zachowania spdjnosci i kompletnosci danych w katalogu
elektronicznym,

r) wspotpraca z innymi dziatami BPiCK dla pelnej realizacji zadan statutowych,

s) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu oraz zarzadzen i polecen
Dyrektora.



Zadania filii:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

h)

)

k)

1)

udostepnianie zbiorow i obshuga czytelnikow zgodnie z obowigzujacym regulaminem,
obsluga bibliotecznego systemu komputerowego,

prowadzenie czytelni internetowych,

konserwacja i ochrona ksiegozbioru,

organizowanie imprez kulturalnych, konkurséw oraz innych wydarzen,

projektowanie i wykonywanie oprawy plastycznej imprez organizowanych
w Bibliotece,

wspoétudziat w organizacji prac edukacyjnych upowszechniajgcych Kksigzke
i czytelnictwo,

dokumentowanie organizowanej dziatalnosci kulturalnej; prowadzenie kroniki
i dokumentacji fotograficznej,

planowanie i sprawozdawczo$¢ dotyczaca pracy dziatu, plany roczne i1 miesig¢czne,
wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, a szczegOlnie ze szkotami i innymi
placéwkami wychowawczo-oswiatowymi,

przygotowywanie tekstow, nagran do publikacji prasowych, na portale
Spotecznosciowe, strong¢ www, tv itp. na temat realizowanych dziatan w BPiCK,

dbatos¢ o wyglad estetyczny wnetrz biblioteki,

m) udziat w szkoleniach, naradach, doksztalcanie si¢, szkolenie innych oséb,

n)

wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu oraz zarzadzen i polecen

Dyrektora.

3. Zadania Dzialu Kulturalno — Edukacyjnego i Udostepniania Zbioréw:

a)

b)

c)

d)

€)

przetwarzanie danych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem 1 przyjeta polityka
wewnetrzng o ochronie danych osobowych,

udostegpnianie zbiorow w czytelni, wypozyczanie zbiorOw na zewnatrz oraz
szczegOlna troska o wilasciwg obstuge czytelnikow niepetnosprawnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

zapewnienie warunkow do nauki i pracy dydaktycznej mtodziezy szkolnej, studentom
oraz udostepnianie zbiorow,

udzielanie pomocy w korzystaniu ze zbiorow Biblioteki oraz w poszukiwaniu
informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i regionalnych,
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z przysposobienia bibliotecznego oraz z zakresu

literatury, historii i kultury,



9)
h)

)
k)

m)

n)

0)
P)

)

)

B

v)

w)

y)
2)

aa)

obstuga bibliotecznego systemu komputerowego,

obstugiwanie i udostepnianie elektronicznych zrédet informacji,

upowszechnianie wiedzy i kultury poprzez dziatalnos¢ wystawiennicza,

obstugiwanie urzgdzen biurowych dla uzytkownikéw BP,

inspirowanie i organizowanie spotkan autorskich, promocji ksigzek, sesji popularno-
naukowych i innych form pracy z czytelnikiem dorostym,

opracowywanie scenariuszy i przygotowywanie wystaw z zakresu literatury i innych
dziedzin kultury i historii na potrzeby BP,

opracowywanie regulaminow i realizacja konkursow literackich oglaszanych przez
BP o zasiggu lokalnym, ponadlokalnym i ogdélnopolskim,

prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej i informacyjnej przy wykorzystaniu
zautomatyzowanej sieci informacyjnej,

organizacja roznych form pracy edukacyjnych dla czytelnikow niepetnosprawnych,
wspotpraca z Polskim Zwigzkiem Niewidomych oraz innymi organizacjami,
instytucjami zajmujacymi si¢ obshuga 0so6b niepetnosprawnych,

organizacja systemu ustug informacyjnych dla mieszkancow powiatu,

tworzenie na zlecenie czytelnikow zestawien bibliograficznych i faktograficznych,
planowanie i sprawozdawczos$¢ dotyczaca pracy dziatu, plany roczne i miesi¢czne,
udziat w kontrolach zbiorow zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
systematyczne poszukiwanie ujawnionych niedobordow,

prenumerata czasopism,

udzial w szkoleniach, naradach, doksztalcanie si¢, szkolenie innych osob,
dokumentowanie organizowanej dziatalnosci kulturalnej: prowadzenie kroniki BP

i dokumentacji fotograficznej,

wspélpraca z mediami, organizacjami 1 instytucjami w zakresie promowania
dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej,

wspotpraca z innymi dziatami BPiCK dla petnej realizacji zadan statutowych,
wspotpracowanie z sotectwami i udzielanie pomocy W organizowaniu imprez
w sotectwach,

wspolpraca ze sponsorami w zakresie pozyskiwania $rodkdw na dziatalno$é

kulturalno-edukacyjna,

bb) monitorowanie informacji o funduszach grantowych i zgtaszanie wnioskéw o dotacje,

cc)

przygotowanie projektow dotyczacych pozyskania srodkow zewnetrznych,

dd) przygotowywanie tekstow, nagran do publikacji prasowych, na portale



spotecznosciowe, strong www, tv itp. na temat realizowanych dziatan w BPiCK,

ee) wlasciwa troska o zabezpieczenie zbioréw i sprzetu technicznego stanowigcego
wyposazenie dziatlu, dbatos¢ o wyglad estetyczny wnetrz BP,

) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu oraz zarzadzen i polecen
Dyrektora.

4. Zadania Oddzialu dla Dzieci i Mlodziezy:

a) przetwarzanie danych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem i przyjeta polityka
wewnetrzng o ochronie danych osobowych,

b) zaspokajanie potrzeb czytelniczych dzieci i mlodziezy,

¢) udostepnianie czytelnikom zbioréw na miejscu i na zewnatrz,

d) Obstuga bibliotecznego systemu komputerowego,

e) udzielanie informacji czytelnikom dziecigcym,

f) prowadzenie czytelni internetowej,

g) Wspolpraca ze szkotami i innymi placowkami wychowawczo — oswiatowymi,

h) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy (lekcje biblioteczne, pokazy ksigzki
multimedialnej, warsztaty, projekty, akcje itp.),

i) organizowanie imprez kulturalnych, opracowywanie regulaminéw i realizacja
konkursow oraz innych wydarzen edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

i) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy,

k) konserwacja i ochrona ksi¢gozbioru,

) przeprowadzanie skontrum i selekcji zbiorow,

m) udzial w szkoleniach, naradach, doksztalcanie si¢, szkolenie innych oséb,

n) dokumentowanie organizowanej dziatalnosci kulturalnej: prowadzenie kroniki

i dokumentacji fotograficznej,

o) planowanie i sprawozdawczos$¢ dotyczaca pracy dziatu, plany roczne i miesigczne,

p) monitorowanie informacji o funduszach grantowych i zgtaszanie wnioskow o dotacje,

q) wspoldziatanie z innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami w zakresie zaspokajania potrzeb spotecznych, kulturalnych,
edukacyjnych, wspierajacych rozwoj lokalny,

. wspdlpracowanie z solectwami i udzielanie pomocy w organizowaniu imprez
w solectwach,

s) wspolpraca z mediami, organizacjami 1 instytucjami w zakresie promowania

dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej,



t)

u)

w)

X)

y)

wspotpraca ze sponsorami w zakresie pozyskiwania $rodkdw na dziatalnosé
kulturalno-edukacyjna,

przygotowywanie tekstow, nagran do publikacji prasowych, na portale
spolecznosciowe, strong¢ www, tv itp. na temat realizowanych dziatan w BPiCK,
wspotpraca z innymi dziatami BPiCK dla pelnej realizacji zadan statutowych,
organizacja r6znych form pracy edukacyjnych dla czytelnikow niepetnosprawnych,
dbatos¢ o estetyczny wyglad BPiCK,

wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu oraz zarzadzen i polecen

Dyrektora.

5. Zadania Dzialu Centrum Kultury:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

przetwarzanie danych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem i przyjeta polityka
wewnetrzng o ochronie danych osobowych,

rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych mieszkancow,

organizowanie imprez Kkulturalnych, artystycznych, gminnych uroczystoSci
patriotycznych i turystycznych,

prowadzenie edukacji kulturalnej i spotecznej mieszkancow Gminy Trzcianka,
popularyzowanie i promocja twoérczosci artystycznej we wszystkich dziedzinach
sztuki,

inicjowanie i stwarzanie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
grup tworczych, kot, klubow zainteresowan, sekcji i zespotdéw oraz tworzenie
warunkow do rozwoju tworczosci, folkloru, rekodzieta ludowego 1 artystycznego,
tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci kulturalnej, artystycznej, hobbystycznej
oraz zainteresowanie sztuka,

prowadzenie zespolow artystycznych, sekcji zainteresowan, grup artystycznych,
organizacja konkursow, przegladdéw 1 warsztatow artystycznych o zasiggu lokalnym,
ponadlokalnym i ogdlnopolskim,

Ksztattowanie wzoréw i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze,
koordynowanie dziatah na terenie gminy Trzcianka w zakresie organizacji imprez
kulturalnych, artystycznych,

organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy,

realizowanie projektow w zakresie tradycji narodowych i lokalnych oraz ochrony

dziedzictwa narodowego,



n)

0)

P)

Q)

n

s)

B

u)

v)

X)

y)

wspotdziatanie z innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami w zakresie zaspokajania potrzeb spotecznych, kulturalnych,
edukacyjnych, wspierajacych rozwoj lokalny,

wspotpracowanie z sotectwami i1 udzielanie pomocy w organizowaniu imprez
w solectwach,

wspotpraca z mediami, organizacjami 1 instytucjami w zakresie promowania
dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej,

Wspotpraca ze sponsorami w zakresie pozyskiwania $rodkéw na dziatalnosé
kulturalno-edukacyjna,

przygotowywanie  tekstow do  publikacji  prasowych z  informacjami
o podejmowanych dziataniach ,

dokumentowanie organizowanej dziatalno$ci kulturalnej: prowadzenie kroniki
i dokumentacji fotograficznej,

monitorowanie informacji o funduszach grantowych i zgtaszanie wnioskow o dotacje,
przygotowanie projektow dotyczacych pozyskania §rodkow zewnetrznych,

udziat w szkoleniach, naradach, doksztalcanie sig¢, szkolenie innych osob,
dokumentowanie organizowanej dziatalno$ci kulturalnej,

dbatos¢ o wyglad estetyczny budynku i pomieszczen,

wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu oraz zarzadzen i polecen
Dyrektora.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 8.

Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci dotyczy to podrozy

stuzbowych i udzielania urlopow, w stosunku do Dyrektora dokonuje Zastepca

Dyrektora (w przypadku nieobecnosci zastepcy dokonuje kierownik), z wylaczeniem

czynnos$ci zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem Stosunku pracy oraz ustaleniem

wysokosci wynagrodzenia.

Do czynnosci okreslonych w pkt 1 zalicza si¢ m.in. sprawdzenie celowosci wyjazdu

stuzbowego oraz zatwierdzenie zwrotu kosztow podrozy czy udzielenie zaliczki na

podstawie ztozonego wniosku.



§ 9.

1. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy

I pracownikow okresla regulamin pracy BPICK.

2.  Pracownicy BPICK wykonujg swoje zadania zgodnic z ustalonym zakresem

obowiazkow.

3. Zmian w regulaminie organizacyjnym BPiCK dokonuje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii

organizatora.

4. W BPiCK obowigzujg nastepujace akty prawne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9
h)

D)

Statut BPiCK,

Regulamin organizacyjny BPiCK,

Regulamin pracy BPIiCK,

Regulamin wynagradzania pracownikéw BPiCK,

Regulamin w sprawie zasad nagradzania i premiowania pracownikéw BPiCK,
Regulamin skontrum zbiorow bibliotecznych BPiCK,

Regulamin korzystania ze zbioréw bibliotecznych BPiCK,

Regulamin awansu zawodowego bibliotekarzy,

Procedury kontroli zarzadczej, w tym Polityka Rachunkowosci.

§ 10

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonywane sg w trybie obowigzujagcym dla jego

ustalenia.

Dominika Wisniewska (-)
Dyrektor BPiCK w Trzciance



