Ogtoszenie o naborze

Na podstawie art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 7/2025 Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Trzciance z dnia 10 marca 2025 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowisko w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
w Trzciance oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy w Centrum Ustug Spotecznych

w Trzciance:

Pracownik socjalny

(nazwa stanowiska pracy)

wymiar etatu: max 1/1

1. Wymagania niezbedne:
Pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktéra:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Posiada wyksztatcenie zgodne z art.116 ust 1 i ust 1a ustawy o pomocy
spotfecznej tj.
- dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

w zakresie pracy socjalnej
- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauka o rodzinie.
- ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukohczeniu studiéw na jednym z kierunkow,
o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3
obywatelstwo polskie;
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych;
nie byla prawomocnie skazana wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub
wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego
postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego
sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

umiejetnos¢ pracy w zespole;

zdolnosé szybkiego przyswajania wiedzy;

zaangazowanie, kreatywnos$c¢ i punktualnosc;
odpowiedzialnos$¢, doktadnosé i samodzielnos$g;
komunikatywnos$c¢, w tym tatwos¢ przekazywania informaciji;



6)
7)

8)
9)

odpornos¢ na stres;

znajomos¢ przepiséw prawnych: znajomosé przepiséw prawnych: Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej;

znajomos¢ programow: POMOST, SEPI.

umiejetnos¢ obstugi komputera (programy WORD, EXCEL, obstuga poczty
elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z zasobdw internetowych),

3. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

praca socjalna;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczynag
ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

wspoOtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania problemow oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwenciji ubostwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

10) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

11) inicjowanie lub  wspotuczestniczenie w  dziataniach  profilaktycznych

nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)

3)

praca w siedzibie pracodawcy: Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance,
ul. Broniewskiego 7, 64-980 Trzcianka, parter. Budynek nie jest dostosowany
dla oso6b niepetnosprawnych.

czas pracy w wymiarze wynikajgcym =z ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

wynagrodzenie — zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz obowigzujgcymi
przepisami o wynagradzaniu pracownikdw samorzgdowych;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

praca przy komputerze: Tak

praca o charakterze administracyjno-biurowym: Tak
praca w terenie: Tak

praca czesciowo w terenie: Tak

praca decyzyjna: Tak

praca zmianowa: Nie

10) bezposredni kontakt z interesantami: Tak

11) wystgpienia publiczne: Nie

12) wyjazdy stuzbowe: Tak

13) uzywanie samochodu do celoéw stuzbowych: Tak

5. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) informuje, Ze w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynidst co najmniej

6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

List motywacyjny

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie-
do pobrania

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy (Swiadectwa
pracy),

kserokopie dodatkowych uprawnien,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych -do pobrania
oSwiadczenie kandydata, iz nie byt prawomocnie skazany za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe lub ze nie wydano wobec kandydata prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestepstwa umysinego sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego
przestepstwa skarbowego. — do pobrania

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, innych
niz wymienione § 221 ustawy Kodeks pracy dotgczonych z jego inicjatywy- do
pobrania

Planowane zatrudnienie od 1 stycznia 2026r.

7. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Centrum Ustug
Spotecznych w Trzciance (kod: 64-980), ul. Broniewskiego 7 lub za posrednictwem
poczty na adres jw. z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego
w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance”, w terminie do dnia 12 listopada 2025
roku, do godziny 14:00



Aplikacje, ktére wptyng do Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance powyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o kandydatach, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego Trzcianki, na tablicy ogtoszen w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych
w Trzciance oraz stronie internetowej CUS: www.cus-trzcianka.pl

8. Informacje dodatkowe:

1) zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

a) administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych,
z siedzibg w Trzciance, ul. Broniewskiego 7,

b) funkcje Inspektora Ochrony Danych w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance petni pan
Jerzy Kusnierek, adres e-mail: inspektor@cus-trzcianka.pl

¢) dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Centrum Ustug Spotecznych
w Trzciance,

d) podane dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym podmiotom, upowaznionym na
podstawie obowigzujgcego prawa,

e) dane osobowe bedg wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a po jej
zakonczeniu przechowywane przez okres wymagany przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa,

f) przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do podanych danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

g) przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie;
powyzsze nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
cofnigciem wyrazonej wczeséniej zgody,

h) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,

i) podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na w/w stanowisko;


http://www.cus-trzcianka.pl/

2) kandydaci zobowigzani sg do zapoznania si¢ z:

a) Procedurg dokonywania zgtoszeh wewnetrznych w Centrum Ustug Spotecznych
w Trzciance — https://cus- trzcianka.pl/2024/10/01/zarzadzenie- nr-25-2024/

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwiocznie po zakonczeniu procedury
naboru na stronie internetowej www.bip.trzcianka.pl oraz na tablicy informacyjnej Centrum
Ustug Spotecznych w Trzciance oraz stronie internetowej www.cus-trzcianka.pl

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych

Paulina Czarnecka
Signature Not Verified
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