UCHWALA NR ....ccviviennennns
RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

zmieniajaca uchwate w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
o nazwie: Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance poprzez
przeksztalcenie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzciance w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance oraz nadania jej
statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) , art. 11 ust. 2, oraz
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1483), art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818D)
uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXII/308/20 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie: Centrum Ustug
Spotecznych w Trzciance poprzez przeksztatcenie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Trzciance w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance oraz
nadania jej statutu(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 9967) §

3 otrzymuje brzmienie:

"§ 3. Nadaje sie statut Centrum, stanowigcy zatgcznik w brzmieniu jak
w zataczniku do niniejszej uchwaty.”.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Trzcianki.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620.
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Zatacznik do uchwaty Nr ..............eeee.
Rady Miejskiej Trzcianki

Statut Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, zwane dalej CUS, jest
jednostkg organizacyjng Gminy Trzcianka, dziatajacq jako wyodrebniona
jednostka budzetowa na podstawie niniejszego Statutu oraz obowigzujacych
przepiséw prawa.

8§ 2. 1. Siedzibg CUS jest miasto Trzcianka.
2. CUS prowadzi dziatalnosc¢ statutowg na terenie gminy Trzcianka.
3. Nadzor nad dziatalnoscig CUS sprawuje Burmistrz Trzcianki.

Rozdziat 2
Zakres dziatania

§ 3. 1. CUS realizuje zadania z zakresu:
1) polityki prorodzinnej;
2) wspierania rodziny;
3) systemu pieczy zastepczej;
4) pomocy spotecznej;
5) promocji i ochrony zdrowia;
6) wspierania osOb niepetnosprawnych;
7) edukacji publicznej;
8) przeciwdziatania bezrobociu;
9) kultury;
10) kultury fizycznej i turystyki;
11) pobudzania aktywnosci obywatelskiej;
12) mieszkalnictwa;
13) ochrony srodowiska;
14) reintegracji zawodowej i spotecznej.
2. Ponad powyzsze, do zadan CUS nalezy:

1) prowadzenie Swietlicy opiekunczo-wychowawczej w Trzciance, ktéra zadania
realizowac bedzie w osrodku pozamiejscowym w Straduniu;
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2) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej w:
Stobnie, Radolinie, Siedlisku, Runowie oraz Pokrzywnie;

3) prowadzenie Klubu Miodziezowego w Trzciance;
4) prowadzenie Punktu Pomocy Kryzysowej w Trzciance.

3. Przedmiot dziatalnosci CUS obejmuje koordynacje oraz zaspakajanie
potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie realizacji zadan wymienionych w §
3 ust. 1i 2 oraz wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.

4. W realizacji zadan CUS wspotdziata z organami administracji rzadowej,
samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi,
jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej, ze
szczegollnym uwzglednieniem podmiotéw ekonomii spotecznej.

Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie

8§ 4. 1. Pracg CUS kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Burmistrz Trzcianki wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa
pracy.
3. Dyrektor dziata jednoosobowo, w ramach i na podstawie upowaznien

udzielonych przez Burmistrza Trzcianki i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
funkcjonowania CUS.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych CUS.

8§ 5. 1. Dyrektor jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy
w stosunku do osob zatrudnionych w CUS.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w CUS
pracownikéw wykonuje Dyrektor.

3. Dyrektor odpowiada za organizacje i nalezyte funkcjonowanie kontroli
zarzadczej i audytu wewnetrznego.

4. Czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli zarzadczej wykonuja:
Dyrektor i inni pracownicy CUS, zobowigzani do jej wykonywania w ramach
petnionych funkcji lub powierzonych obowigzkdw.

5. CUS podlega rowniez kontroli zewnetrznej, ze strony jednostek i organdéw
do tego uprawnionych.

§ 6. 1. W ramach struktury CUS wyodrebnia sie:
1) stanowisko Dyrektora CUS;

2) stanowisko Gtéwnego Ksiegowego, ktéry kieruje dziatem finansowo -
kadrowym;

Id: 446B8EE5-7D22-4BB9-A0BB-881FF21E9BCS5. Projekt Strona 2



3) stanowisko Kierownika Dziatu Swiadczen Spotecznych, ktéry kieruje dziatem
Swiadczen spotecznych;

4) stanowisko Kierownika Domu Dziennej Opieki, ktory kieruje Domem Dziennej
Opieki oraz Kuchnig;

5) stanowisko Klubu Seniora, ktory kieruje Klubem Seniora
6) stanowisko Organizatora Pomocy Spotecznej, ktory kieruje
a) zespotem ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej;
b) Punktem Pomocy Kryzysowej;
c) asystentami rodziny;
d) ustugami opiekunczymi;

7) stanowisko Organizatora Ustug Spotecznych, ktéry kieruje Koordynatorami
Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych;

8) stanowisko Organizatora Spotecznosci Lokalnej, ktory kieruje
a) Swietlicg Srodowiskowg w Trzciance;
b) placowkami wsparcia dziennego w formie pracy podwdérkowej
c) Klubem Mtodziezowym w Trzciance.

2. Szczegotowy podziat zadan, realizowanych przez poszczegdlne stanowiska,
zespolty, ich strukture i stanowiska, w tym podziat na komérki organizacyjne
nizszego rzedu, okresla Dyrektor CUS w regulaminie organizacyjnym
z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818 ze
zm.).

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa oraz gospodarowanie mieniem

8§ 7. 1. CUS prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

2. Podstawe gospodarki finansowej CUS stanowi plan finansowy.

§ 8. 1. Majatek CUS stanowi mienie gminy Trzcianka, ktére moze by¢
wykorzystywane jedynie do realizacji celdw zwigzanych z dziatalnos$cig statutowq
Cus.

2. CUS gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie, kierujgc sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci.
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Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Statut CUS nadaje Rada Miejska Trzcianki.

2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
nadania.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej Trzcianki zmieniajacej uchwale
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie: Centrum Ustug
Spotecznych w Trzciance poprzez przeksztatcenie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzciance w Centrum Ustug Spotecznych
w Trzciance oraz nadania jej statutu

Projekt uchwaty dotyczacy zmiany Statutu Centrum Ustug Spotecznych
w Trzciance wynika z koniecznosci dostosowania obowigzujacych zapiséw do
aktualnej struktury organizacyjnej jednostki oraz potrzeby uporzadkowania
i ujednolicenia. Wprowadzenie zmian ma na celu doprecyzowanie zadan
poszczegolnych komdrek  organizacyjnych, usprawnienie  zarzadzania.
Uporzadkowanie zapisow Statutu zwiekszy przejrzystos¢ funkcjonowania
Centrum Ustug Spotecznych, utatwi realizacje ustawowych zadan oraz wptynie na
podniesienie jakosci Swiadczonych ustug spotecznych.

Bioragc powyzsze pod uwage podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Id: 446B8EE5-7D22-4BB9-A0BB-881FF21E9BCS5. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1 - Statut Centrum Usług Społecznych w Trzciance
	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 2
	ust. 3 w zał.1 rozdz.1 § 2


	Rozdział 2 - Zakres działania w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 12 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 13 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 14 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 3
	ust. 4 w zał.1 rozdz.2 § 3


	Rozdział 3 - Organizacja i zarządzanie w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 4

	§ 5 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 5
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 5
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 5

	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1 pkt 6
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1 pkt 6
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1 pkt 6
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1 pkt 6

	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1 pkt 8
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1 pkt 8
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 1 pkt 8

	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 6


	Rozdział 4 - Gospodarka finansowa oraz gospodarowanie mieniem w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 7

	§ 8 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 8


	Rozdział 5 - Postanowienia końcowe w zał.1
	§ 9 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 9



	Uzasadnienie


