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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Dnia 11.04.2024 r. Inspekior Panstwowej Inspekcji Pracy skierowat do pracodawcy wystapienie
Nr rej. 120135-53-K012-Ws01/24 zawierajace dziewigé wnioskow, ktorych realizacja przedstawia
sig nastgpujaco :

- wniosek nr 1

STOSOWANIE jednolitej praktyki udzielania dnia wolnego za $wigto przypadajace w sobote.
Whiosek przyieto do realizacii.

- whiosek nr 2

REKOMPENSATE jednej godziny w zwiazku z udzieleniem wolnego dnia za $wigto przypadajace
11 listopada 2023 r.

Whniosek nie zostat zrealizowany.

- wniosek nr 3

ZAPEWNIENIE pracownikom przebywajacym w archiwum mozliwosci statego korzystania z
pomieszczenia WC.

Whiosek zrealizowano.

- wniosek nr 4

UDZIELENIE zwigzkowi zawodowemu informacii nt. konkretnych kwot odpisu na ZFSS.

Whiosek realizowany na hiezaco poprzez uczestnictwo przedstawicieli zwiazku w nracach komisji
socjaingj .

-wniosek nr 5

UZGADNIANIE ze zwiazkiem zawodowym zasad dokonywania podwyzek piac | przydziatu nagréd.
Whiosek nie zostat zrealizowany.

- wniosek nr 6
TERMINOWE poddawanie pracownikow profilaktycznym badaniom lekarskim.
Whniosek realizowany na biezaco.

- wniosek nr 7

ANALIZE wysokosci wynagrodzef pracowniczych celem zapobiezenia ewentualne dyskryminacji
placowej.

Whiosek realizowany na biezaco.

- wniosek nr 8
UDZIELANIE urlopu wypoczynkowego w roku nabycia do niego prawa..
Whiosek realizowany na biezaco.

- wniosek nr 9

UDZIELENIE zaleglego urlopu wypoczynkowego pracownikom wymienionym w punkcie 2.9
protokotu kontroii.

Whniosek zrealizowany.

Nie dokonano sprawdzenia wnioskow, zalecen i decyzji innych organow kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy.

CEL | ZAKRES KONTROLI
Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia realizacji srodkow prawnych wydanych podczas
ostatniej kontroli PiP oraz przestrzegania przez pracodawce wybranych przepisdw prawa pracy ’
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{ dokonywania uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi w zakresie $wiadczen z ZFSS, uzgadniania
ze Zwigzkami Zawodowymi podziafu $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w
jednostce sektora finanséw publicznych, uzgadnianie ze Zwigzkami Zawodowymi tresci nowego
regulaminu pracy, przyznawania dodatkéw specjalnych w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych
zadan, rekompensaty za $wigto 11 listopada 2023 r. przypadajace w sobotg) oraz bhp
(pomieszczenia higienicznosanitarne w archiwum ).

Podjecie czynnosci kontroinych zostato poprzedzone okazaniem przez kontrolujacych Inspektoréw
pracy : Jarostawa Migsikowskiego i Przemystawa Granopsa Burmistrzowi Trzcianki Panu
Krzysztofowi Jaworskiemu legitymacii stuzbowych nr  240/20 i 171/24.

Burmistrz Trzcianki udostepnil/nie-udestepaif ksigzke kontroli w ktdrej dokonano/nie-dokenane’

odpowiedniego wpisu (niepotrzebne skreslié),

Ustalenia wstepne
Podczas kontroli inspektorzy pracy ustalili, ze w Urzedzie Miejskim w Trzciance dziata Zwigzek

Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzciance — nr KRS 000101 2320, zarejestrowany w
dniu 11 stycznia 2023 r.

Stuzba BHP
Zadania stuzby bhp wykonuje Matgorzata Wojtaszek posiadajgca niezbedne uprawnienia.

W miesigcu styczniu 2024 r. wykonano analize stanu BHP za 2023 .

2. W czasie kontrolii stwierdzono, co nastepuje:

2.1 DOKONYWANIE UZGODNIEN ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYM| W ZAKRESIE SWIADCZEN 7
ZFSS

W czasie kontroli Inspektorzy pracy ustalili, ze w Urzedzie Miejskim Trzcianki dziata Komisja
Socjaina , w skiad ktorej wchodzg 3 oséby dwoje czionkéw Komisji jest przedstawicieiami i
cztonkami zaktadowej organizacji zwiazkowej. W zwigzku z opisanym stanem faktycznym Zwigzki
Zawodowe dzialajace w Urzedzie uczestnicza, bezposrednio w ustalaniy zasad wykorzystywania
ZFSS w tym w podziale $rodkéw z tego funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dzialalnosci.

W czasie kontroli ustalono, ze w 2022 r. Pani Magdalena Ratajczak — Gléwna Ksiegowa dokonata
przekazania odpisu na fundusz socjainy w btednej kwocie co spowodowato nadptate i wydatkowanie
dodatkowej kwoty w wysokosci 40000,00 zt. W 2023 r. dokonano odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, ktéry zostat celowo pomniejszony o kwotg 40000,00 zt ( wyjasnienia
dotyczace odpisu na ZFSS w 2023 r. stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli, szczegotowe
kwoly odpisu na ZFSS w 2023 r. stanowia zatacznik nr 2).

2.2 UZGADNIANIE ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI PODZIALU SRODKOW NA
WYNAGRODZENIA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTCE SEKTORA

FINANSOW PUBLICZNYCH

W czasie kontroli Sekretarz Gminy Pani Alina Matkowska poinformowata, Ze dotychczasowa
praktyka dokonywania przydziatu nagréd polegata na szczegbtowym w rozumieniu Kierownictwa
Urzedu przestrzeganiu zasad ustalonych w Zarzadzeniu nr 2/22 Kierownika Urzedu Miejskiego
Trzcianki z dnia 11 stycznia 2022 r. Natomiast w odniesieniu do podziatu $rodkdw w ramach
podwyzek wynagrodzer zwigzki zawodowe dziatajace w Urzedzie fatycznie nie uczestniczyty .

Inspektor pracy w czasie kontroli ponownie zwrécit uwage na art. 27 ust. 3 Ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854 tj. z dnia 2022.04.20) . Zgodnie z ww. przepisem
~Regulaminy nagrod i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjq
zwiazkows; dotyczy to réwniez zasad podziatu $rodkow na wynagrodzenia dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych”.

W powszechnej opinii i zgodnie z literalno-gramatyczng  wyktadnia tego przepisu uzycie
sformutowania "w uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwigzkows" oznacza, ze wykonanie tej
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kompetencii przez pracodawce jest uzaleznione od przeprowadzenia rokowan z organizacjg
zwiazkowa, lub organizacjami zwiazkowymi, w wyniku ktorych wszyscy uczestnicy rokowan
zaaprobuja tre$¢ wypracowanego wspéinie rozstrzygnigcia.

W judykaturze wyrazone zostalo zapatrywanie, ze okreélenie "w uzgodnieniu" z przedstawicielami
zwiazkow zawodowych oznacza, iz wykonywanie przez pracodawcg kompetencji, ktora powinna byc
uzgodniona z dziatajaca w zakiadzie pracy zaktadowa organizacia zwigzkowa, jest uzaleznione od
przeprowadzenia rokowari z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, w wyniku ktérych zostanie
zaaprobowana tre$¢ wypracowanego wspdinie rozstrzygniecia. Milczenie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych i niepodjecie rokowan nie moze byé uznane za dorozumiang {domniemang) aprobate
propozycji pracodawcy (uchw. SN z 28.5.1998 r., {Il ZP 13/98, OSP 1999, Nr 4, poz. 73).

Z tego wzgledu, nalezy uznawag, ze art. 27 ust. 3 UZZ wymaga uzgodnienia przez pracodawce
zasad podzialu srodkow na wynagrodzenia dia pracownikow zatrudnionych w jednostkach sektora
finanséw publicznych z zakladowg organizacja, zwiazkowa, czyli przyznaje jej w tych sprawach
kompetencje o charakterze stanowczym. Oznacza to, ze pracodawca nie moze ustalic zasad
podziatu érodkéw na wynagrodzenia bez osiagnigcia w tej sprawie porozumienia z zaktadowsg lub
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, o ktérych mowa w art. 30 ust. 5 UZZ.

2.3 UZGADNIANIE ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMi TRESCI NOWEGO REGULAMINU PRACY

W czasie kontroli Inspektorzy pracy ustalili, ze w Urzgdzie Miejskim Trzcianki obowigzuje Regulamin
pracy wprowadzony zarzgdzeniem Nr 3/25 z dnia 13.01.2025 r. przez Kierownika Urzgdu . Zgodnie
z art. 104° § 1 Kodeksu pracy ww. regulamin wszedt w zycie 29.01.2025 . i zastapit regulamin
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 37/16 z dnia 09.11.2016 1.

W dniu 21.11.2024 r. pismem OR.2000.2.2024 zakiadowa organizacja zwigzkowa dziatajgca w
Urzedzie otrzymata do konsultacji projekt zarzadzenia Kierownika Urzedu Miejskiego Trzcianki w
sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzgdu .

W dniu 25.11.2024 r. zakiadowa organizacja zwigzkowa poinformowata, ze zapozna sig z frescig
projektu regulaminu i udzieli odpowiedzi dotyczacych konkretnych zapisow regulaminu w
zaproponowanym terminie do dnia 23.1 2.2024 r,

W piémie z dnia 16.12.2024 1. (wplyw do Urzedu 17.12.2024 1.} zakladowa organizacja zwigzkowa
zapoznala sig z projektem regulaminu wnoszagc do jego zapisow wiele zastrzezen.

W dniu 10.01.2025 r. Burmistrz Trzcianki Krzysztof Jaworski poinformowat przewodniczacy,
Zwiazkow Zawodowych Bogustawe Zahorska o zaakceptowaniu zmiany tresci niektorych zapisow
regulaminu zaproponowanych przez Zwiazek Zawodowy dziatajacy w Urzedzie.

W dniu 14.01.2025 r. Bozena Kolodenska-Zozuia — inspektor ds. kadrowych poinformowata
pracownikéw Urzgdu poprzez email o tresci regulaminu pracy i dacie wejscia W zycie tj. 29.01.2025
r.

W zwigzku z opisanym stanem faktycznym nalezy stwierdzi¢ , ze Regulamin Pracy w Urzedzie
Miejskim Trzcianki zostat wprowadzony w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa ,zgodnie
z art. 1047 § 1 Kodeksu pracy.

2.4 PRZYZNAWANIE DODA'_I'KOW SPECJALNYCH W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM
DODATKOWYCH ZADAN

W czasie kontroli Inspektorzy pracy sprawdzili zasady przyznawania dodatkow specjainych dla
pracownikow Urzedu .

W Urzedzie Miejskim Trzcianki na dzied 29 stycznia 2025 r. dodatki specjalne otrzymuije 10
pracownikdéw zgodnie z wykazem stanowigcyrn zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

W 8 przypadkach sg to dodatki przyznane na czas okreslony . 7 —do 31.12.2025 r. , 1- do
31.01.2025 r. W dwdch przypadkach przyznano dodatki specjalne do czasu ustania przyczyn ich
przyznania tzn. zatrudnienia pracownikéw , ktdrych te osoby zastepuja.

W stosunku do wszystkich os6b , kiérym przyznano dodatki specjaine stwierdzono, ze osoby te
wykonujg dodatkowe czynnosci , niezwiazane z podstawowym zakresem ich pracy iub zastepuja
inng nieobecng osobg .
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Wysokos¢ przyznanych dodatkéw miescita sie w przedziale od 100 do 350 zt brutto miesigcznie w
stosunku do dodatkéw przyznanych do konkretnego dnia, oraz od 550 do 600 zt bruito miesigcznie
dia 0s6b zastepujacych osoby na stanowiskach kierowniczych.

Wysoko$¢ przyznanych dodatkéw w zadnym przypadku nie przekraczata wysokosci okreslonej w §
8 ust 3 Zarzgdzenia nr 2/22 Kierownika Urzedu Miejskiego Trzcianki z dnia 11 stycznia 2022 r,

W czasie kontroli sprawdzono wysokogé wynagrodzen i przyznawanych nagréd w Referacie
Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami.

Na podstawie wyjasnieft Kierownika Referatu Marcina Buski ustalono , ze w referacie prace
wykonuje 8 osob.

Na podstawie zakresu obowigzkéw Okreslonego w karcie stanowiska pracy z dnia 16.06.2021 r.
oraz wyjasnien ustalono , Ze pracownik wykonuje dodatkowe
zadania, ktére zdaniem pracownika powodujg znaczne obcigzenie czasowe -

- przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego na wiasnosd,

- prowadzenie programu EGW (ewidencja naleznosci za przeksztalcenie),

- Zmiana uzytku nieruchomosci.

Za wykonywanie dodatkowych zadan pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego.

W czasie kontroli ustalono, ze srzymywata dodatek specjalny z tytutu petnienia
zasigpstwa za nieobecnego pracownika :

- 0d 01.02.2020 r do 30.06.2020 r .,

-0d 01.07.2021 r do 31.08.2021r.
£ wyjasnien Kierownika Referatu wynika , ze zwigkszony zakres obowigzkéw oraz wykonywanie

dodatkowych zadan wigze sig¢ z wnioskami o nagrody przyznawane pracownikom . Ponadto
Kierownik poinformowat , ze w zwigzku ze zmianami kadrowymi inni pracownicy czesto rowniez
wykonujg dodatkowe czynnosci, ktére bezposrednio nie wynikajg, z zakresu obowigzkow
okreélonych w kartach stanowiskowych.

W czasie kontroli ustalono, Zze na dzieri kontroli ti. 29.01.2025 . WSzyscCy pracownicy Referatu
otrzymujg wynagrodzenie zgodne z wysokoscig okresiona, w Zatgczniku Nr 1 do Zarzgdzenia nr
2/22 Kierownika Urzedu Miejskiego Trzcianki z dnia 11 stycznia 2022 r. — tabela miesiecznych kwot

maksymainego wynagrodzenia zasadniczego :
- '— wynagrodzenie zasadnicze 6500,00 z} brutto, XIV kat.

ZaszZeregowania,

. _-—

ZaszZeregowania,

kat. Zaszeregowania,

Zaszeregowania,

“1ynagrodzenie zasadnicze 6020,00 zt brutto, XiV kat.
- wynagrodzenie zasadnicze 5630,00 z} brutto, XlII
- wynagrodzenie zasadnicze 5850,00 zt brutto, Xl kat.

- - wynagrodzenie zasadnicze 5630,00 zt brutto, Xl kat.

Zaszeregowana,

zaszeregowania,

kat. zaszeregowania,

Zaszeregowania.

= vynagrodzenie zasadnicze 5630,00 z} brutto, XIV kat.
- - Wynagrodzenie zasadnicze 5100,00 zt brutto, Vil

- ’ - wynagrodzenie zasadnicze 5270,00 z} brutto, X kat.

W czasie kontroli ustalono, ze pracownikom przyznawano nagrody, do kontroli wybrano okres od
2022 do 2024 r. :

Imig i Nazwisko | Data nagrody Wysokosé Uwagi ]
nagrody
18.05.2022 1570,00
28.12.2022 1280,00
24.05.2023 1760,00
22.12.2023 1430,00
27.05.2024 1760,00
27.12.2024 1650,00 s
18.05.2022 1570,00 ﬁ///; 4

a
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28.12.2022 1320,00
24.05.2023 1580,00
22.12.2023 1330,00
27.05.2024 1590,00
27.12.2024 1530,00
24.05.2023 1400,00
22.12.2023 500,00
27.05.2024 500,00
18.05.2022 1570,00
28.12.2022 1320,00
24.05.2023 1400,00
22.12.2023 1430,00
27.05.2024 1540,00
27.12.2024 1560,00
18.05.2022 1570,00
28.12.2022 1320,00
24.05.2023 700,00
22.12.2023 500,00
27.05.2024 570,00

| 27.12.2024 930,00
22.12.2023 1330,00
27.05.2024 1070,00
27.12.2024 1320,00
28.12.2022 1040,00
24.,05.2023 1760,00
22.12.2023 1530,00
27.05.2024 1520,00
27.12.2024 1575,00
27.12.2024 770,00 !

2.5 REKOMPENSATA ZA SWIETO 11 LISTOPADA 2023 ROKU PRZYPADAJACE W SOBOTE

W czasie kontroli Inspektorzy pracy zostali poinformowani przez Sekretarza Gminy Panig Aline
Matkowska, ze decyzjg Burmistrza Krzysztofa Jaworskiego wszyscy pracownicy Urzedu do konca
okresu rozliczeniowego {j. do 30.04.2025 r. dostang mozliwose wykorzystania 1 godziny czasu
wolnego za $wieto 11 listopada 2023 r. Formalne zarzadzenie w tej sprawie zostanie wydane po
kontroli PiP.

2 6 POMIESZCZENIA HIGIENICZOSANITARNE W ARCHIWUM URZEDU

W czasie kontroli w dniu 27.01.2024 r. Inspektor pracy w obecnosci archiwisty Urzedu Bogustawy
Zahorskiej dokonat ogledzin pomieszczeth archiwum, ze szczegdinym uwzglednieniem pomieszczen
higienicznosanitarnych.

Pomieszczenia higienicznosanitarne znajduig sie w budynku, w ktorym odbywa sie praca
bezposrednio przy pomieszczeniach archiwum urzedu. Na pomieszczenia higienicznosanitarne
ckladaja sie pomieszczenie ustgpu, pomieszczenie z umywalkg z zimna i ciepta wodag, oraz
nieczynne pomieszczenie Z natryskiem.

Podczas przegladu pomieszczen archiwum stwierdzono nastepujace nieprawidtowo$ci :
- nie oznaczono  maksymalnego dopuszczalnego obcigzenia regatbw uzytkowanych w
pornieszczeniach archiwum



7 —







10

icie

trzennego $lady na sufi

ji planowania przes

¢

dokumenta

ia archiwum

e pomieszczeni

IC
IesZCzZen

na suf

iu

i lan

ia po za

pom



9

- $ciany pomieszczen higienicznaltamych do wysokosci co najmiej m nie zostaly oryte
materialami tatwymi do utrzymania w czystosci , gladkimi, nienasigkliwymi i odpornymi na dziatanie

wilgoci,




- zanieczyszczone i niedrozne kratki wentylacyjne w pomieszczeniu z umywalkg i w pomieszczeniu
z dokumentami ksiegowymi i aktami osobowymi.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .

Wykaz(y) wydanych decyziirustnych illub peleces-stanewitg)™ zatgcznik(i) nr - do protokohu.

4. W czasie kontroli sprawdzeremie sprawdzano tozsamosé:

(dane osoby Jegitymowanej oraz okredlenie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranefnie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych, wytwarzanych
iub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzielore™* porad:
-z zakresu bezpleczeristwa | higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokotu zatgcza sig/nie-zalgeza—sie™ zalgcznikow: 3, stanowigcych sktadows czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wyjasnienia Gléwnej Ksiggowej Urzedu Miejskiego Trzcianki dotyczace odpisu na

ZFSS w 2023 .
Zatacznik nr 2. Szczegdtowe kwoty odpisu na ZFSS na 2023 1.
Zatgcznik nr 3. Wykaz pracownikéw Urzedu Miejskiego Trzcianki ktorzy ofrzymuja dodatek

specjalny. /;,%,/

F

[y

&L




12

{wyszezegbinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Aliny Matkowskiej - sekretarz gminy
Bozeny Kotodenskiej-Zozuli - inspektor ds. kadrowych
Bogustawa Zahorska - archiwista

Magdaleny Ratajczak - gtdwny ksiggowy

9. Protokét sporzadzono w2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupeinien

....................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokot zakeniczono. Miodpzy Inspektor T‘acy
Trzcianka, dnia 05.02.2025 mgr Przemystaw Granops, | gt Jarotian s
(podibis i pieczec albo podpis elekironiczny

inspektara pracy)

(podpis i pi¢czedia
osoby reprézeniugcej pod

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacii zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wriesek/nie ziozono whiosku.(
. . . . “l(u)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pigémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalef zawartych w protokole zastrzezenia waiesiona/nie wniesiono/zostana-waiestone
dodnia __——- .

.'(xu)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:
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W wyniku uwzglgdnienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umoziiwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).")

Miog !nspektt(r?_Pracy e

osoby repreaenfujacef podmjat kontrolowany) mar Pryemy. W Granops /.’(’?ﬁ:"’ L=

(patipis i pieczed albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

/-‘ ~ - ~
VQLOLMG OS,OQ,?/O?%r.

{miejsce | data podpisania protokof)

) — odpowiednia, pozycle zaznaczyd
) — niepotrzebne skreslié
[PG]



e .
&mlj:/\ek.‘l,hs\( LAty i
3
Trzcianka, dnia 30 styczend 2025 r.

Paristwowa Inspekcja Pracy

Dotyczy: Wyjasnienie odnoénie odpisu na Zakfadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w 2023 roku

Informuje, ze wysokos¢ odpisu na Za kladowy Fundusz Swiadczen Socjainych (ZF$S) w 2023 roku wyniost
180 011,53 z. W 2022 roku w wyniku btedu rachunkowego odpis na zF$S zostat dokonany
w kwocie 222 009,03 zf, zamiast w kwocie 182 009,03 2, co oznacza nadplate w wysokodci

40 000,00 21,

Korekta odpisu w 2023 roku wynikata z koniecznoéci zachowania celowosci | gospodarnosci érodkow.

W celu skorygowania tej sytuacji w 2023 roku odpis na ZFSS zostai celowo pomniejszony
0 40000,00 zt, aby przywrdcié zgodnoéé érodkéw z obowigzujacymi przepisami i rzeczywistymi
zobowigzaniami. Po przeliczeniu odpisu na koniec 2023 roku réznica wyniosta 39,511,53 zt.

Informujg takze, ze o wysokosci odpisu za lata 2022 i 2023 oraz bigdzie rachunkowym poinformowatam
Preewodniczacy Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjainych  Panig Matgorzate Wojtaszyn

(przedstawiciela zatogi).

GLOWNYM KSIEGOWY

mgr Magﬁd' lena Ratajczak



sezofejey

pBepy 1B

AMODIISHANMOTD

£5'1L1G BE-
29'el 1L
e5hIG 6 000 8910060 {007 000 1819 [a9'WG 1L [e7ic 00'1ea b0l [0n'ane oo
00'o 00'0 00'o 00'0
000 000 000
o0'o 0o'e 000 00'0 Apedpo[zoogs
¥9'082 6¢- ¥9'08Z 941 000 891165  [eo'sgz G| rali-7] €L'66) ¥51 00005 9¢i Pezinfezog/
LL'692 62'0£L €1 Ze0lz L s9's8s | 26'Les 04 00°Co0 +1 suooagzf L 10G,
?m_mN._Q wazel JyZsaMw po 20ZS"IEm 1dsowadarn wiaws 4 Aoimooerd ued
Zro- 88's6 GOLEB POL
£0'g52 51 59'98/ | 00'0 oo'o S9'LiS S Ze'olz L gy 00'g 000 00'0 L'WY 0L €2'68L vGL za'Les ol
§Z'9 §z'o 00'05 Si'ey - Sl'¢y SL'sp 0528 0g'/s 0s'2e 05'28 0s'sg 0G'2¢ 05'4¢
¥2'694 t v2'69. ¥ ¥L'69/ ¥ VLS. v v2'69s ¥ VLBOL Y pi'6Os 4 v2'69. ¢ $£'69. ¢ 2'69. ¢ PL'BOL ¥ YUB9L Y v2'69s ¢
98°26 00'9 00 0o'c 8 85'0 Zr'o 000 000 00'0 9’56 lz'og 00'9
00'vS 00'g 00'¢ 000 11'G6 Litg 00'g zl
00'vg 00’ 00'g 00D 22°96 P 00’9 Ll
00'pg 00‘eg o' 000 00'0 lr'96 YL 00'g ]
OL'eg 0o'g oo'e 00D L2296 22'18 00's 6
00'eg 00'g o0'e 000 0oL £1's6 €1'9g 0c'e 8
00'cs 00'9 00'z o0t 00'L a0’ 06'26 06'c8 00°g z
00'gs 00'g 002 00'L 0oL 06°c6 06'vg 00‘g 9
oo‘es 00'9 00'z 00'L 00l 08'cs 06'¥8 Qo'g S
00'sg 0o's 00z 00't 00'1 00'0 06'v6 06'8 00‘g ¥
£0'zg 00's 00'e 0o'L ob'cs 0] g co'e g
LG o0'e oo's 00't 9.'c6 9'se 00°g [
00'Ls a0's oo'e 00'L 00'0 058'G6 06'ca 00'g L
pkzin 082 2028 1em 14 pkzin o8z 14 +00G g Apedpo wsiobo pezin pkzin 39z
hsws | wroeid lumeldsouadeu Aotumooeid
Aele
(A4 )
Efoeziepe €C0Z-2l-12 €207

~£0-L0 WalUp Z 7 elelz S84 epjaloy

P AWWS o




ZﬂI“f?O?w\‘[(_ w3

Dodatek specjainy — wykaz pracownikéw na dziefi 29 stycznia 2025y,

1/ - 280,-/ miesigc ~

2/ — 210,~/miesigc -

3/ .~ 150,-/miesigc —

4/ — 350,-/miesiac - .
5. - 350,-: -

6/ ) —~100,-/

7/ ~ 600,~/miesige - 5 .

8/ ~550,~/miesigc -

9/ — 200,-/miesiac -

10/ 150,- /-

NS }[/{EJ(.'I'O R

e Riloddkd s ion Zoane




