
Załącznik nr 13 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Centrum Usług Społecznych w Trzciance  

 

 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU  

NA STANOWISKO PRACY W CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH  

w Trzciance, 64-980 Trzcianka, ul. Broniewskiego 7 

 

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury naboru na stanowisko referent ds. kadr i płac 
został/a wybrany/a Pan/Pani Anna Prętka zamieszkały/a w gminie Trzcianka. 

 

Uzasadnienie dokonanego wyboru:  

W wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego na stanowisko Referenta ds. kadr  
i płac  w Centrum Usług Społecznych w Trzciance do zatrudnienia została wybrana Pani Anna 
Prętka, mieszkanka gminy Trzcianka.  

Pani Anna Prętka spełniła wszystkie wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze. 
Uzyskując najwyższy wynik z testu wiedzy, potwierdziła bardzo dobrą znajomość zagadnień z 
zakresu prawa pracy, ubezpieczeń społecznych oraz prowadzenia dokumentacji kadrowo-
płacowej. Posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe i przygotowanie merytoryczne niezbędne 
do prawidłowego oraz efektywnego wykonywania obowiązków na oferowanym stanowisku.  

W trakcie postępowania rekrutacyjnego kandydatka uzyskała najwyższą ocenę komisji 
rekrutacyjnej, wykazując się wysokim poziomem wiedzy, kompetencjami zawodowymi, 
umiejętnością organizacji pracy oraz odpowiedzialnym podejściem do powierzonych zadań. Jej 
doświadczenie, predyspozycje zawodowe oraz zaangażowanie stanowią gwarancję rzetelnego i 
sumiennego wykonywania obowiązków służbowych na stanowisku Referenta ds. kadr i płac. 

 

 

Trzcianka, dnia .............................  

 

 

 

....................................................  

(podpis Dyrektora) 
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