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Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance
ogtasza konkurs na stanowisko: koordynator
indywidualnych planéw ustug spotecznych

Oferta pracy w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance
ul. Broniewskiego 7, 64-980 Trzcianka na stanowisku:
koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych.

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, ul. Broniewskiego 7, 64 - 980 Trzcianka.

2. O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku mogg ubiegac sie osoby
posiadajgce obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktéremu na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba
ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania zwigzane z
zatrudnieniem na danym stanowisku:

3. Wymagania niezbedne:
Koordynatorem indywidualnych planéw ustug spotecznych (zgodnie z art. 30
ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych) moze by¢ osoba, ktéra:

o 1) spetnia wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego*;

o 2) ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w swiadczeniu pracy socjalnej;

o 3) odbyta szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych
plandéw ustug spotecznych**;

o 4) nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej
nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie
karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego sciganego z
oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego.

*Zgodnie z art. w art.116 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901
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ze zm.) Pracownikiem socjalnym moze byc¢ osoba, ktéra spetnia co najmnie;j
jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych,

b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31.12.2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw -
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

** z art. 78 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych: koordynatorem
indywidualnych planéw ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktéra nie spetnia
wymogu, o ktérym mowa w art. 30 pkt 3 (tj. wymogu odbycia szkolenia z
zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych).

Na rozpoczecie ww. szkolenia osoba zatrudniona na stanowisku
Koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych bedzie miata czas
do 31.03.2024 roku.

4. Wymagania dodatkowe:

(e}

(0]

(@]

(0]

(e}

(e}

(e}

(0]

(0]

(0]

(e}

1. znajomosc¢ systemu pomocy spotecznej;

2. posiadanie umiejetnosci obstugi komputera (programy Word, Excel,
obstuga poczty elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z zasobdéw
internetowych),

3. doktadnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan;

4. umiejetnos¢ nawigzywania dobrego kontaktu, dyspozycyjnos¢ oraz
samodzielnos¢ w dziataniu i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;

5. umiejetnos¢ projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji
spotecznosci lokalnej;

6. gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnos¢;
7. wysokie poczucie odpowiedzialnosci;

8. sumiennos$¢ oraz otwartos¢ na nowe rozwigzania;

9. bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;

10. nieposzlakowana opinia;

11. prawo jazdy kat. B.

12. wysoka kultura osobista.

5. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:
Do zadan koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych nalezy, w
szczegolnosci:
Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych Do zadan koordynatora
indywidualnych planéw ustug spotecznych nalezy, w szczegdlnosci:
przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej



skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,
zwanego dalej ,,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”;

o 2) opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich
aktualizacji;

o 3) monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych;

o 4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych
planéw ustug spotecznych;

o 5) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug
spotecznych rozméw podsumowujacych realizacje tych planow.

o 6) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych,
w tym przez nawigzywanie wspétpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami
fizycznymi i prawnymi,

Ponadto do zadah osoby zatrudnionej na stanowisku koordynatora
indywidualnych planéw ustug spotecznych naleze¢ bedzie:

o 1) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach
spotecznych realizowanych na obszarze gminy tworzacej centrum oraz
gminy bedgcej ewentualng strong porozumienia.

o 2) wspbétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,

o 3) sporzadzanie zaangazowania;

o 4) przygotowywanie zestawien dla potrzeb wewnetrznych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej i Urzedu Gminy oraz terminowe ich
przekazywanie;

o 5) archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

o 6) obstuga programéw informatycznych znajdujgcych sie w uzytkowaniu
CUS z zakresu wykonywanej pracy;

o 7) potwierdzanie za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw w zakresie swojego
dziatania;

o 8) wykonywanie polecen stuzbowych i zarzgdzeh Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Trzciance oraz uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:

o a. miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance),
ul. Broniewskiego 7, 64-980 Trzcianka oraz Srodowisko zamieszkania klienta
- praca wymaga czestego przemieszczania sie w terenie niezaleznie od
warunkow atmosferycznych wtasnym srodkiem lokomocji, wymiar czasu
pracy - peten etat;



o b. liczba etatéw - 1;

o C. praca w godzinach: poniedziatek 7:00 - 16:00; wtorek - czwartek 7:00-
15:00, piatek 7:00 - 14:00;

o d. zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace, pierwsza umowa O prace na
czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig zawarcia umowy o
prace na czas nieokreslony;

o e. warunki wynagrodzenia: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z
dnia 22 maja 2023r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, oraz zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance;

o f. stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze oraz pracg na
terenie Gminy Trzcianka;

o gQ. praca wymagajgca komunikacji werbalnej i pisemnej;

o a. przewidywany termin zawarcia umowy o prace - 01.01.2024 r.
(wskazany termin moze ulec zmianie).

7. Wymagane dokumenty:

o a. zyciorys (CV);

o b. list motywacyjny;

o C. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie;

o d. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
dodatkowe kwalifikacje ( poswiadczone wtasnorecznym podpisem przez
kandydata na kazdej ze stron kopii );

o e. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy ( poswiadczone
wtasnorecznym podpisem przez kandydata na kazdej ze stron kopii );

o f. oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

o g. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia pracy na stanowisku pracownika socjalnego;

o h. zaswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

o i. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zwigzanych z rekrutacja.

Wszystkie wymienione powyzej dokumenty powinny by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem ( z wyjatkiem pkt.” h ,, - zaswiadczenie ).
8. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w zamknietej kopercie, nalezy
sktadac osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, ul. Broniewskiego 7,
64-980 Trzcianka z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko: koordynator



indywidualnych planéw ustug spotecznych” w terminie do 14 grudnia 2024 r. do
godziny 14:00 ( decyduje data wptywu do Centrum Ustug Spotecznych w
Trzciance ).

Oferty, ktére wptyng do CUS w Trzciance po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Centrum
Ustug Spotecznych w Trzciance oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie CUS.

. Przetwarzanie danych osobowych

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg z
wtasnorecznym podpisem: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance w celu i zakresie

niezbednym do realizacji procesu rekrutacji”.
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