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Dofinansowanie ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

Podstawa prawna:

Ustawy:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o Rzemiosle,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Rozporzadzenia krajowe:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu,

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,
e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji

sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie,
Rozporzadzenia unijne:

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis,
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e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej - 4.5.2016 PL L 119 ze zm.),

Zasady ogodlne obowigzujace w 2025 roku:

1.

Dofinansowaniem objete jest ksztatcenie mtodocianych pracownikéw
zamieszkatych na terenie gminy Trzcianka.

. Pracodawca, ktéry zawart umowe z mtodocianym pracownikiem w celu

przygotowania zawodowego, sktada Zawiadomienie o zawarciu umowy z
mtodocianym. Zawiadomienie wraz z kserokopig umowy o prace z mtodocianym
pracownikiem nalezy przekazac¢ do Urzedu Miejskiego Trzcianki w terminie 14 dni
od dnia zawarcia umowy. Nalezy takze poinformowad Burmistrza Trzcianki o
rozwigzaniu umowy lub innych zmianach w umowie w terminie 14 dni od
powstania tych zmian.

. Dofinansowanie przystuguje, gdy:

1. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy u pracodawcy i zdat egzamin

= W przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin
czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o Rzemiosle,

= W przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin

zawodowy,
» w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - egzamin
sprawdzajgcy;
2. ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystgpit do egzaminu i nie zdat
egzaminu.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu.

. Dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane

ze srodkéw Funduszu Pracy.



Wysokosc kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego
mtodocianego pracownika wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym
36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art.
46b ust. 1 - do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy
petny miesigc ksztatcenia.

Kwoty w ww. wysokosci nalezne sg w przypadku zdania odpowiedniego egzaminu
przez mtodocianego pracownika, w przypadku kiedy mtodociany przystgpi do
egzaminu i go nie zda, kwoty nalezne sg w 75 %.

UWAGA: Jesli mtodociany w ogdle nie przystapi do egzaminu -
dofinansowanie sie nie nalezy.

Wymagane dokumenty:

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem.

Whniosek o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika.

Zataczniki do wniosku o dofinansowanie:

|. w przypadku gdy mtodociany pracownik ukohczyt nauke zawodu u pracodawcy i zdat
egzamin:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe
prowadzgcq zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy -
w przypadku gdy mtodociany jest ksztatcony przez osobe zatrudniong u
pracodawcy nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie
osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u
pracodawcy (zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie).

2. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

3. Kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo oryginat zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdanie egzaminu.



4. Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika oraz kopie wypowiedzenia, w
przypadku krétszego niz 36 miesiecy okresu szkolenia.

5. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce.

6. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spétek, umowe spotki.

7. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe wraz z
optata skarbowa od petnomocnictwa do reprezentowania i podpisywania.

8. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis.

9. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie,
jakie wnioskodawca otrzymat w okresie petnych trzech minionych lat

Il. w przypadku gdy mtodociany pracownik ukohczyt nauke zawodu u pracodawcy,
przystgpit do egzaminu i nie zdat:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy -
w przypadku gdy mtodociany jest ksztatcony przez osobe zatrudniong u
pracodawcy nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie
osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u
pracodawcy (zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie).

2. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

3. Kopie Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo zaswiadczenie
potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1. kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

2. kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbe rzemieslniczg - w przypadku gdy mtodociany nie ukohczyt szkoty
branzowej | stopnia i przystgpit do egzaminu, albo

3. zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o
przystapieniu do egzaminu zawodowego -

w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukohczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystapit do egzaminu, albo

4. zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez
okregowa komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia,



4. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spétek, umowe spoiki.

6. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe wraz z
optatg skarbowg od petnomocnictwa do reprezentowania i podpisywania.

7. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie,
jakie wnioskodawca otrzymat w okresie petnych trzech minionych lat

Optaty:

Bez optat

Termin zatatwienia sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy
wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas w postepowaniu odwotawczym - w
ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania

Tryb odwotawczy:

Odwotanie mozna wnies¢ do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Pile za
posrednictwem Burmistrza Trzcianki w terminie 14 dni od daty doreczenia.
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