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Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance
ogtasza nabodr na stanowisko pracownika
socjalnego

Ogtoszenie z dnia 16.11.2022r.
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W TRZCIANCE
UL. BRONIEWSKIEGO 7
64 - 980 TRZCIANKA
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance
ul. Broniewskiego 7
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
w petnym wymiarze pracy
1. Wymagania niezbedne:
Kandydatka/kandydatem na w/w stanowisko moze by¢ osoba, ktoéra:
a) Posiada obywatelstwo polskie;

b) Ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych:

c) Zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U.
2021r., p0z.2268 ze zmianami oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach wyzszych ( Dz. U. z 2008 r. Nr
27, poz. 158 ) spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdéw:

e posiada dyplom ukonhczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych;

e ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

e do dnia 31 grudnia 2013 roku ukohczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie;

d) Posiada znajomos¢ przepiséw z zakresu:

e ustawy o pomocy spotecznej;
e Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

e CO Nnajmniej 1 rok pracy w pomocy spotecznej,
e znajomosc¢ obstugi komputera, programow biurowych,
e umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

3. Zakres obowiazkow:

Zgodnie z art. 119 ustawy o pomocy spotecznej ( Dz. U. 2021r., poz.2268 ze zm. ).

4. Preferowane cechy osobowosci kandydatow:

1). Kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole;

2). Samodyscyplina, samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
3). Szacunek dla ludzi, wrazliwo$¢ na problemy spoteczne, empatia, zyczliwos¢;

4). Cierpliwos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢;

5). Przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

6). Radzenie sobie w sytuacjach trudnych ( stresowych, konfliktowych, pod presja
czasu );

7). Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
5. Warunki pracy na stanowisku:

a) umowa o prace;



b) peten wymiar czasu pracy;
c) dobowa norma czasu pracy - 8 godzin, tygodniowa - 40 godzin;
d) praca w godzinach: poniedziatek: 7:00 - 16:00
wtorek- sroda: 7:00 - 15:00
pigtek: 7:00 - 14:00
e) miejsce pracy: ul. Broniewskiego 7 w Trzciance oraz przydzielony rejon.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Ustug
Spotecznych w Trzciance, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
kwietniu br. Wynosit powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1). Zyciorys - podpisany wtasnorecznie;

2). List motywacyjny wtasnorecznie podpisany przez kandydata, zawierajgcy
rekomendacje swojej kandydatury na stanowisko pracownika socjalnego.

3). Wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

4). Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
5). Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

6). Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia, okreslajgcy:

e Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadah okreslonych w ogtoszeniu o
naborze, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia.

7). Wtasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 3 do ogtoszenia.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne



w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ w sekretariacie Centrum Ustug Spotecznych
w Trzciance, ul. Broniewskiego 7 lub pocztg na adres: Centrum Ustug Spotecznych w
Trzciance, ul. Broniewskiego 7, 64 - 980 Trzcianka. Na kopercie nalezy podac
oznaczenie: ,,Nabor na pracownika socjalnego”.

9. Dokumenty aplikacyjne
przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02.12.2022r. do godz. 14:00.
10. O zachowaniu terminu

ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu dokumentéw do CUS-u.
Aplikacje, ktére wptynag do CUS-u po wyzej okreslonym terminie oraz, ktore nie beda
zawieraty podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie bedg rozpatrywane.

11. Nabdr przeprowadzony bedzie w dwéch etapach:
Etap | : Sprawdzenie warunkéw formalnych.

Etap Il : Rozmowa kwalifikacyjna potaczona ze sprawdzeniem wiedzy kandydata, ktéra
odbedzie sie w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, przy ul. Broniewskiego 7.

12. Nabor przeprowadzi

komisja rekrutacyjna sktadajgca sie z pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w
Trzciance. O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie drogg telefoniczng. Osoby, ktére nie spetnig
wymaganh formalnych, nie beda informowane.

13. Dokumenty aplikacyjne
0soOb niewybranych bedg odsytane poczta.
14. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona:

- na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Trzcianki:
bip.trzcianka.pl

- na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance: cus-trzcianka.pl
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.
15. Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w Centrum Ustug
Spotecznych w Trzciance stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.
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