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 Ogłoszenie z dnia 16.11.2022r.

CENTRUM  USŁUG  SPOŁECZNYCH

W  TRZCIANCE

UL. BRONIEWSKIEGO  7

64 – 980 TRZCIANKA

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Trzciance

ul. Broniewskiego 7

OGŁASZA  NABÓR

NA STANOWISKO

PRACOWNIKA  SOCJALNEGO

w pełnym wymiarze pracy

1. Wymagania niezbędne:

    Kandydatką/kandydatem na w/w stanowisko może być osoba, która:

      a)  Posiada obywatelstwo polskie;

      b)  Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw
publicznych:

c)      Zgodnie z Ustawą  z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( t.j. Dz. U.
2021r., poz.2268 ze zmianami oraz Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki
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Społecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalności przygotowującej do
zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkołach wyższych ( Dz. U. z 2008 r. Nr
27, poz. 158 ) spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:

posiada dyplom  ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;
ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna;
do dnia 31 grudnia 2013 roku ukończyła studia wyższe o specjalności
przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:
pedagogika pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie;

       d)  Posiada znajomość przepisów z zakresu:

ustawy o pomocy społecznej;
Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

co najmniej 1 rok pracy w pomocy społecznej,
znajomość obsługi komputera, programów biurowych,
umiejętność sprawnej organizacji pracy.

3. Zakres obowiązków:

Zgodnie z art. 119 ustawy o pomocy społecznej ( Dz. U. 2021r., poz.2268 ze zm. ).

4. Preferowane cechy osobowości kandydatów:

1). Kreatywność, umiejętność pracy w zespole;

2). Samodyscyplina, samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy;

3). Szacunek dla ludzi, wrażliwość na problemy społeczne, empatia, życzliwość;

4). Cierpliwość, odpowiedzialność, komunikatywność;

5). Przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

6). Radzenie sobie w sytuacjach trudnych ( stresowych, konfliktowych, pod presją
czasu );

7). Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

            a) umowa o pracę;



            b) pełen wymiar czasu pracy;

            c) dobowa norma czasu pracy – 8 godzin, tygodniowa – 40 godzin;

            d) praca w godzinach:  poniedziałek:  7:00 – 16:00

                                                wtorek- środa:  7:00 – 15:00

                                                            piątek:  7:00 – 14:00

            e) miejsce pracy: ul. Broniewskiego 7 w Trzciance oraz przydzielony rejon.

6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  w Centrum Usług
Społecznych w Trzciance,                    w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu
kwietniu br. Wynosił powyżej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1). Życiorys – podpisany własnoręcznie;

2). List motywacyjny własnoręcznie podpisany przez kandydata, zawierający
rekomendację swojej   kandydatury na stanowisko pracownika socjalnego.

3). Wypełniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o
zatrudnienie, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do ogłoszenia;

4). Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie;

5). Kopie dokumentów potwierdzających staż pracy;

6). Podpisane własnoręcznie oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do
ogłoszenia, określający:

Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw
publicznych;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe;
Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zadań określonych w ogłoszeniu o
naborze, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia.

7). Własnoręcznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych, której wzór stanowi
załącznik nr 3 do ogłoszenia.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne



w zamkniętych kopertach należy składać w sekretariacie Centrum Usług Społecznych
w Trzciance, ul. Broniewskiego 7 lub pocztą na adres:  Centrum Usług Społecznych w
Trzciance, ul. Broniewskiego 7,  64 – 980 Trzcianka. Na kopercie należy podać
oznaczenie: „Nabór na pracownika socjalnego”.

9. Dokumenty aplikacyjne

przyjmowane są w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02.12.2022r. do godz. 14:00.

10. O zachowaniu terminu

złożenia dokumentów aplikacyjnych decyduje data wpływu dokumentów do CUS-u.
Aplikacje, które wpłyną do CUS-u po wyżej określonym terminie oraz, które nie będą
zawierały podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie będą rozpatrywane.

11. Nabór przeprowadzony będzie w dwóch etapach:

Etap I  : Sprawdzenie warunków formalnych.

Etap II : Rozmowa kwalifikacyjna połączona ze sprawdzeniem wiedzy kandydata, która
odbędzie się     w  Centrum Usług Społecznych w Trzciance, przy ul. Broniewskiego 7.

12. Nabór przeprowadzi

komisja rekrutacyjna składająca się z pracowników Centrum Usług Społecznych w
Trzciance.                          O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci
zostaną powiadomieni indywidualnie drogą telefoniczną. Osoby, które nie spełnią
wymagań formalnych, nie będą informowane.

13. Dokumenty aplikacyjne

osób niewybranych będą odsyłane pocztą.

14. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona:

- na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego Trzcianki: 
bip.trzcianka.pl 

-  na stronie internetowej Centrum Usług Społecznych w Trzciance: cus-trzcianka.pl

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

15. Klauzula informacyjna

 dotycząca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w Centrum Usług
Społecznych w Trzciance stanowi załącznik do niniejszego ogłoszenia. 



Dyrektor

Centrum usług Społecznych

w Trzciance

Ewa Januszkiewicz - Goroszkin
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